
บันทึกข้อความ 
 

สว่นงาน .....................................................................................โทร. 
....................................... 
ที ่......................................................................วนัที ่
..........................................................                         
เร ือ่ง  การสง่บทความเพือ่ขอรับการสนับสนุนรางวลัตามประกาศ ทนุ
สนับสนุนรางวลัผลงานวจัิยและ  
        นวตักรรม และการจัดทำผลงานเพือ่เขา้สูต่ำแหน่งทีส่งูขึน้ ของ
บคุลากรสายอำนวยการ   
        มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตภเูกต็ 
เรยีน  รองอธกิารบดวีทิยาเขตภเูกต็ (ประธานกองทนุวจัิยวทิยาเขตภเูกต็) 

​ ตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ วทิยาเขตภเูกต็  เรือ่ง “ทนุ
สนับสนุนรางวลัผลงานวจัิยและนวตักรรม และการจัดทำผลงานเพือ่เขา้สู่
ตำแหน่งทีส่งูขึน้ ของบคุลากรสายอำนวยการ  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
วทิยาเขตภเูกต็” (058/2566 ลงวนัที ่27 ตลุาคม 2566) นัน้ 

​ ในการนี ้ขา้พเจา้ ............................................สงักดั (หน่วย
งาน).........................................ขอสง่  

(    ) 4.2 บทความวจิยั/ วารสาร (Article reward)  ทีม่ชี ือ่ระบใุน
บทความเป็น First author หรอื Corresponding author  เรือ่ง 
.................................................................. ซึง่ไดรั้บการตพีมิพใ์น
วารสารระดบัชาต ิ……………..………..............ฉบบัที ่………… หนา้ที ่
…………. เดอืน …………...... จงึขอรับเงนิรางวลั ดงันี ้

ฐานขอ้มลู อตัราการสนบัสนนุ 
(    ) ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่
1 

(    ) สนับสนุน จำนวน 3,000 บาท / ผลงาน 

(    ) ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่
2 

(    ) สนับสนุน จำนวน 2,000 บาท / ผลงาน 

 
(    ) 4.3 บทความวจิยั/ วารสาร (Page charge)  ทีม่ชี ือ่ระบใุน

บทความเป็น First author หรอื Corresponding author  เรือ่ง 
.................................................................. ซึง่ไดรั้บการตพีมิพใ์น
วารสารระดบัชาต ิ……………..………..............ฉบบัที ่………… หนา้ที ่
………………. เดอืน …………………. จงึขอรับเงนิคา่ตพีมิพ ์ดงันี ้

ฐานขอ้มลู อตัราการสนบัสนนุ 
(    ) ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่
1 

(    ) สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยตามจรงิ 
จำนวน...............บาท 



(    ) ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่
2 

(    ) สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยตามจรงิ 
จำนวน...............บาท 

 
(    ) 4.4 ผลงานทีน่ำเสนอในทีป่ระชุมวชิาการ (Proceeding) (    

)ระดบัชาต ิ (    )ระดบันานาชาต ิ ชือ่การ
ประชมุ.................................................... วนั/เดอืน/ปี ทีจั่ดการ
ประชมุ...................................สถานทีจั่ดการ
ประชมุ.............................................................  จังหวดั/
ประเทศ.............................. จงึขอรับเงนิรางวลั ดงันี ้

งานประชุมวชิาการ อตัราการสนบัสนนุ 
(    ) งานประชมุวชิาการระดบั
ชาต ิไดแ้ก่ ทีป่ระชมุวชิาการ
วจัิยระดบัชาต ิปขมท. และ
การพัฒนางานประจําสู่งาน
วจัิย (R2R) 

(    ) สนับสนุน จำนวน 3,000 บาท / ผลงาน 

(    ) งานประชมุวชิาการระดบั
นานาชาต ิ

(    ) สนับสนุน จำนวน 3,000 บาท / ผลงาน 

และขอยนืยนัวา่ เป็นผลงานทีม่สีทิธิไ์ดรั้บคา่ตอบแทนฯ รวมเป็นเงนิ
จำนวนเงนิ …………………...............บาท 
(……...............................................…………………..บาทถว้น)  

ทัง้นีไ้ดแ้นบเอกสารประกอบการพจิารณาดงันี ้
(    ) 6.2 บทความวจิยั/ วารสาร (Article reward)  แนบเอกสาร
ประกอบการพจิารณา ดงันี ้
     ​ (    ) 1. สําเนาบทความทีข่อรับการสนับสนุนทนุ 

(    ) 2. 
สําเนาการกรอกผลงานทางวชิาการในระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
(HRMIS) 

(    ) 3. ใบสําคญัรับเงนิ  
(    ) 6.3 การสนบัสนนุคา่ตพีมิพบ์ทความ (Page charge) แนบเอกสาร
ประกอบการพจิารณา ดงันี ้

(    ) 1. 
สําเนาบทความหนา้แรกหรอืหนังสอืตอบรับการตพีมิพจ์ากสํานักพมิพ ์

(    ) 2. ใบเสร็จรับเงนิ(เอกสารฉบบัจรงิ) หรอืใบรับรองแทนใบเสร็จรับ
เงนิ (กรณีไมม่ใีบเสร็จรับเงนิ /หรอื ใบเสร็จรับเงนิไมส่มบรูณ)์  

(    ) 3. ใบแจง้อตัรา (Invoice) หรอืหลกัฐานอืน่ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึทีม่า
ของการคดิคา่ page charge จากวารสารหรอืสํานักพมิพ ์

(    ) 4. หลกัฐานการโอนเงนิ หรอืการจา่ยผา่นบตัรเครดติ (กรณีจา่ย
ผา่นธนาคาร)  

(    ) 5. ใบแจง้อตัราการแลกเปลีย่นเงนิบาทในวนัทีช่าํระเงนิ (กรณี
ชาํระเงนิโดยวธิอีืน่ทีไ่มใ่ชก่ารโอนผา่นธนาคาร) 



(    ) 6. ผลการสบืคน้ทีแ่สดงวา่บทความหรอืวารสารของทา่นปรากฏ
ในฐานขอ้มลูทีร่ะบไุวใ้นแบบฟอรม์ขอรับการสนับสนุน  

(    ) 7. กรอกขอ้มลูรายละเอยีดผลงานที่
นําเสนอในทีป่ระชมุวชิาการในระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ (HRMIS)  
(https://hrmis.psu.ac.th) เลอืกประเภท “บทความวจัิยทีต่พีมิพใ์นวารสาร
วชิาการ (Publications)” แนบไฟลผ์ลงานตพีมิพ ์พรอ้มสําเนาแจง้คณะฯ 
(    ) 6.4 สนบัสนนุรางวลัผลงานวจิยัทีน่ำเสนอในทีป่ระชุมวชิาการ 
(Proceeding)  แนบเอกสารประกอบการพจิารณา ดงันี ้

(    ) 1. สําเนาบทความทีข่อรับการสนับสนุนทนุ 
(    ) 2. 

สําเนาการกรอกผลงานทางวชิาการในระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
(HRMIS) 

(    ) 3. ใบสําคญัรับเงนิ  
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นจรงิทกุประการ  จงึเรยีนมา

เพือ่โปรดพจิารณาอนุมตัแิละดำเนนิการตอ่ไปดว้ย จักเป็นพระคณุยิง่ 
 

(ลงชือ่)........................................................... 
      (………........…..........…...…………………..) 

     วนั.............เดอืน...........ปี............. 
ผูข้อรับการสนับสนุน 

 
(ลงชือ่)........................................................... 

      (………........…..........…...…………………..) 
     วนั.............เดอืน...........ปี............. 

    ผูบ้งัคบับญัชา (หวัหนา้งานหรอืผูช้ว่ยอธกิารบดฯี) 
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