
Mẫu số 02 

KHO BẠC NHÀ NƯỚC​
KHO BẠC NHÀ NƯỚC……​

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ​

--------------- 
Số:     /TTr-KB.... ……, ngày    tháng    năm 20… 

  

TỜ TRÌNH 

Về việc tinh giản biên chế Quý .... năm​
theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

Kính gửi: Kho bạc Nhà nước 

Thực hiện Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về 
tinh giản biên chế, Công văn số 16741/BTC-TCCB ngày 27/10/2025 của Bộ Tài chính về 
hướng dẫn thực hiện tinh giản biên chế của Bộ Tài chính, Công văn số .../KBNN-TCCB 
ngày ..../12/2025 của Kho bạc Nhà nước (KBNN) về việc hướng dẫn thực hiện chính 
sách tinh giản biên chế, KBNN .... trình KBNN thực hiện tinh giản biên chế Quý .... năm 
... đối với ... công chức, viên chức, người lao động thuộc KBNN như sau: 

TT Họ tên Nam/Nữ Ngày 
sinh 

Đơn vị 
công tác 

Chức 
danh 

chuyên 
môn đang 
đảm nhận 

Thời 
điểm 
tinh 
giản 

Số năm đóng 
BHXH cộng 
dồn theo sổ 

BHXH đến thời 
điểm tinh giản 

biên chế 

Lí do 
tinh giản 
biên chế1 

1                 

...                 

(Hồ sơ của từng trường hợp kèm theo) 

KBNN ... trình KBNN xem xét, phê duyệt./. 

  

  

Nơi nhận:​
- Như trên;​

GIÁM ĐỐC 



- Ban TCCB;​
- Lưu: VT,.... (...bản). 
_________________________ 

1 Ghi rõ lý do tinh giản biên chế theo quy định tại Nghị định số 154/2025/NĐ-CP và ghi 
rõ các nội dung sau tương ứng với từng lý do tinh giản biên chế: 

+ Trường hợp tinh giản biên chế vì lý do sắp xếp tổ chức bộ máy, nhân sự: Ghi rõ thời 
điểm văn bản sắp xếp của cơ quan có thẩm quyền có hiệu lực 

+ Trường hợp tinh giản biên chế vì lý do dôi dư do cơ cấu lại theo vị trí việc làm: Ghi rõ 
tên vị trí việc làm dôi dư và số người dôi dư 

+ Trường hợp tinh giản biên chế vì lý do chưa đạt trình độ đào tạo: Ghi rõ trình độ đào 
tạo của cá nhân và trình độ yêu cầu của vị trí việc làm cá nhân đang đảm nhiệm 

+ Trường hợp tinh giản biên chế vì lý do đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm: Ghi rõ 
kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng của 02 năm gần nhất 

+ Trường hợp tinh giản biên chế vì lý do sức khỏe: Ghi rõ số ngày nghỉ làm việc do ốm 
đau trong từng năm và số ngày nghỉ tối đa do ốm đau cá nhân được phép nghỉ theo quy 
định của Luật Bảo hiểm xã hội. 

 


