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План роботи атестаційної 
комісії ДНЗ ХВПУ №6 

 на 2026/2027 н.р. 
 
 

 
№ Зміст роботи Термін Форма 



з/п виконання 
І. Організаційно-підготовчий етап   

1 Створення атестаційної 
комісії на новий навчальний 
рік, затвердження її складу 
наказом по училищу 

до 20 вересня 
2026 р. 

Директор училища 

2 Проведення засідання 
атестаційної комісії № 1: 
  Ознайомлення членів 
атестаційної комісії з 
нормативно-правовою базою 
атестації педагогічних 
працівників у поточному 
навчальному році 

  Прийом заяв від 
педагогічних працівників, які 
підлягають черговій атестації 
або виявили бажання 
атестуватися позачергово 

до 10 жовтня 
2026 р. 

Голова, секретар 
атестаційної комісії. 

3 Затвердження списків 
педагогічних працівників, які 
атестуються у 2026/2027 н.р., 
графіку проведення атестації 
та термінів подання 
портфолио / матеріалів 
досвіду 

до 20 жовтня 
2026 р. 

Секретар атестаційної 
комісії. 

4 Видання наказу по училищу 
про затвердження списків 
педагогічних працівників, які 
атестуються, та графіку 
роботи атестаційної комісії 
 

до 25 жовтня 
2026 р. 

Директор училища 

ІІ. Основний етап: вивчення педагогічної діяльності 
1 Здійснення моніторингу 

професійної діяльності 
листопад 2026 
р. – лютий 
2027 р. 

Члени атестаційної 
комісії, голови   
методичних  комісій. 



педагогічних працівників, 
що атестуються: 

  Відвідування відкритих 
уроків, занять виробничого 
навчання, позаурочних 
заходів. 

  Аналіз результативності 
роботи педагогів (участь 
студентів у конкурсах 
фахової майстерності, 
предметних олімпіадах, 
проєктах тощо). 

  Вивчення стану ведення 
навчально-методичної 
документації. 

 
2 Організація самооцінювання 

педагогічної діяльності: 
  подання атестованими 
працівниками портфоліо, 
матеріалів про результати 
педагогічної діяльності, 
напрацювань із використання 
цифрових технологій та 
інноваційних методик 

до 20 лютого 
2027 р. 

Педагогічні працівники, 
які атестуються. 

3 Проведення засідання 
атестаційної комісії № 2: 

   Розгляд проміжних 
питань організації 
атестаційного процесу. 

  Заслуховування 
інформації голів циклових 
комісій про вивчення 
педагогічної діяльності 
здобувачів атестації 

  

січень 2027 р. Голова та члени 
атестаційної комісії. 

4 Оприлюднення інформації лютий – Методист 



про роботу педагогів, які 
атестуються (на сайті 
учили-ща/ у методичному 
кабінеті), організація 
виставок їхніх методичних 
здобутків. 

березень  
2027 р. 

ІІІ. Підсумковий етап 
1 Підготовка висновків і 

характеристик на кожного 
педагогічного працівника, 
який атестується, та 
ознайомлення з ними 
працівників під підпис 

до 15 березня 
2027 р. 

Голови методичних 
комісій,  
секретар атестаційної 
комісії. 

2 Проведення підсумкового 
засідання атестаційної 
комісії № 3:                                
  Заслуховування творчих 
звітів педагогічних 
працівників, які атестуються 

  Прийняття рішень 
атестаційною комісією щодо 
присвоєння (підтвердження) 
кваліфікаційних категорій та 
педагогічних звань 

остання 
декада березня  
2027 р. 

Голова та члени 
атестаційної комісії 

3 Оформлення протоколів 
засідань атестаційної комісії 
та атестаційних листів 

продовж 5 
днів після 
засідання 

Секретар атестаційної 
комісії 

4 Видання підсумкового наказу 
по училищу за результатами 
атестації 

до 5 квітня 
2027 р. 

Директор училища. 

5 Внесення записів до 
трудових книжок 
педагогічних працівників 
про результати атестації 
 

відповідно до 
законодавства. 

Відділ кадрів 

IV. Аналітично-корекційний етап 



1 Проведення засідання 
атестаційної комісії № 4 
(підсумкового):                          
  Аналіз результатів 
проведення атестації 
педагогічних працівників у 
2026/2027 навчальному році. 

  Визначення проблемних 
питань та надання 
рекомендацій щодо 
подальшого професійного 
зростання педагогів. 

 

квітень 2027 р Голова атестаційної 
комісії, методист. 

2 Формування перспективного 
плану атестації педагогічних 
працівників на наступний 
навчальний рік. 

травень 2027 
р. 

Методист, секретар 
атестаційної комісії. 

 
 

 

 

                      Секретар АК                             Тетяна КОВАЛЬОВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


