PROTOKOL

Bu protokol ile taraflar, iscinin is bu protokoliin 1. Maddesinde aciklanan
nedenle esnek uzaktan calismasi konusunda .... tarihli is sdézlesmesinin
ayrilmaz bir parcasi olarak diizenlenmis ve 00.00.2020 tarihi itibariyle taraflar

mutabakata varmislardir:

1-

Isbu protokol, Turkiye’de baslayan Koronaviriis salgini karsisinda
calisanin isyerinin calisma kosullari nedeniyle Korona virisii maruziyeti
riskini azaltmak amaciyla koruyucu tedbir olmak tizere taraflarin esnek
uzaktan calisma yapma konusunda anlasmasi tizerine hazirlanmistir.
Uzaktan calisma fiili olarak .......... tarihinde baslayacak olup Turkiye
Saglik Bakanliginin direktifleri dogrultusunda isverenlikce belirlenecek
tarihte sona erecektir.

Iscinin calisma yeri, iscinin kendi evi veya isveren ile belirleyecegi baska
bir yerdir. Isci, isverenin bulundugu il smirlan icindeki degisik
igyerlerinde, igsveren veya vekilinin goésterecegi yerlerde calismay:r kabul
eder. Isveren, personeli gerektigi zaman isyerinde calistirmak Ttizere
cagirma yetkisine sahip olup, diledigi zaman bu protokoll
sonlandirarak, igyerinde isverenin gosterecegi yerde calistirabilir.

Isci evden calisacag giinlerde sadece evin ........... alaninda ...:... - ...i....
saatleri arasinda calisma yapacagini, belirlenen bu alanin disinda
herhangi bir sekilde calisma yapmayacagini kabul ve beyan etmistir. Isbu
protokolde beyan edilen calisma yerinin degismesi halinde calisanin ofis
disinda calisma yapmadan once degisen calisma alanini mutlaka
isverene bildirecektir. Personel, belirlenen calisma alani disinda
gecirecegi herhangi bir kazanin is kazasi olmayacagini, buna iliskin hak
ve yararlardan faydalanamayacagini bilmekte ve bu duruma onay
vermektedir.

Isci haftanin .... giind ...;...-....... saatleri arasinda calismayi, kabul ve
beyan eder. Iscinin fiili mesai siresinin isverenin kontrolii altinda
olmadigi, iscinin fiili is sUresine butlinuyle hakim oldugu hususunda
taraflar mutabik kalmislardir.

Isveren tarafindan isciye fiilen isyerinde calismaya bagl olarak saglanan
ayni ve/veya nakdi menfaatler evde calistigi glinlere ve streler ile sinirl
olarak 6denmeyecektir ve/veya saglanmayacaktir. Taraflar bu hususun
is sartlarinda esash degisiklik niteliginde olmadigi ve bu donem icin
iscinin Ucret veya tazminat olarak herhangi bir hak talep edemeyecegi
hususunda mutabik kalmislardir.

Caligsma sartlar1 ve haklar asagida detaylica sunulmustur:

...calisma sartlarini belirtiniz..

Isbu protokol kapsaminda, uzaktan calisma gerceklestigi stire boyunca,
isci  isverenin fiili emir, go6zetim, denetim ve kontroli altinda
bulunmayacagindan 6331 sayili Is Saghg ve Gtivenligi Kanunu basta
olmak ve bunlarla sinirlh olmamak Uzere elektrik carpmasi, gaz kacagi,



her turli ev kazasi, zehirlenme, yanma, disme ve yaralanma gibi is
saghigi ve guvenligini ilgilendiren tim olas1 risklere karsi risk analizi
dahil olmak TtUzere alinmasi gereken tUim tedbirlerin alinmasi ve
uygulanmasi1  personel sorumlulugundadir. Taraflar, personelin
sorumluluk sahasinda meydana gelen kazadan dolay: isverene herhangi
bir kusur izafe edilemeyecegi hususunda ittifak etmislerdir.

9- Isci, isverenin yazili net bir direktifi olmadan, calisma saatleri haricinde
calismayacaktir. Calisma saatleri haftalik calisma suresi dikkate alinarak
isci tarafindan belirlenecek olup, bu nedenle fazla calisma
dogmayacaktir. Evden calisma sureleri, yasal calisma surelerindedir.
Buna iliskin hak ve menfaat talep edemeyecegini kabul ve beyan eder.

10- Isbu 10 maddeden olusan Mutabakat Protokolii, 00.00.2020 tarihinde
taraflar arasinda birlikte diizenlenmis okunarak ve iki suret olarak
tanzim edilerek imza edilmistir.
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