
Профессиональная ориентация 
девятиклассников.  

Как помочь подростку выбрать профессию? 
 
Очень важно не отказываться от 

роли советчика. Родитель может 
выступить как эксперт и поделиться 
той информацией, которой он владеет: 
рассказать, что представляет собой та 
или иная профессия, где можно найти 
работу, какие ограничения она 
накладывает. Следует представить эту 
информацию в нейтральной форме, 
чтобы ваш ребенок сделал выводы самостоятельно, например: «Знаешь, одна 
моя одноклассница так хотела стать археологом, институт закончила, но всю 
жизнь работала бухгалтером, потому что было невозможно найти работу по 
специальности». Особенно ценно для детей, если взрослые делятся с ними 
собственным опытом самоопределения, переживаниями и сомнениями 
собственного отрочества. Подобные рассказы, особенно если известно, чем 
завершился выбор профессии, как правило, производят на детей большое 
впечатление. 

Не стоит ограничиваться рассказами и разговорами. Все мы знаем, что 
юношество зачастую скептически относится к мнению взрослых, особенно 
родителей. Гораздо важнее непосредственный опыт. Большое впечатление 
может произвести общение со специалистами той профессии, которую ваш 
ребенок выбрал. Например, если он размышляет, не стать ли ему 
экономистом, а среди ваших знакомых как раз есть экономисты, можно 
попросить их пообщаться с вашим ребенком, даже сводить его к ним на 
работу. Опыт подобного общения может, как подтолкнуть старшеклассника к 
выбору профессии, так и заставить его задуматься о том, насколько он в 
действительности сможет работать по выбранной специальности. 

Ситуация выбора профессии в некотором смысле похожа на игру в 
рулетку: можно поставить на одно-единственное поле, но вероятность 
выигрыша в этом случае очень мала. А если сделать несколько ставок, то эта 
вероятность возрастает во много раз. Хорошо, если в ситуации выбора 
профессии у ученика кроме основного варианта имеется запасной вариант. 
Как правило, сами старшеклассники об этом варианте не задумываются, и 
наша задача – поставить перед ними вопрос: что они будут делать, если по 
каким-то причинам им не удастся реализовать намеченные планы? Наличие 
запасного варианта позволяет снизить напряжение в ситуации выбора 
профессии и тревогу ребенка. Обсудить со старшеклассником пути его 
будущего можно по-разному. У кого-то можно спросить прямо: «А что ты 
будешь делать, если у тебя не получится стать переводчиком?» Тревожному 
ребенку можно предложить пофантазировать: «Давай представим, какие еще 
профессии ты мог бы выбрать», или обсуждать эту проблему применительно 



к третьим лицам: «Представляешь, Саша всю жизнь мечтал стать 
футболистом, но получил травму, и ему пришлось уйти из спорта. Теперь он 
думает, кем быть». 

Огромную роль в выборе будущей профессии 
играет семья, хотя сами дети этого могут и не 
осознавать. Зачастую они ориентируются на 
профессии родственников. Всем нам известны 
примеры трудовых династий, когда несколько 
поколений одной семьи работают по одной 
специальности, и случаи, когда кто-то 
становится «врачом, как мама» или «водителем, 

как папа». С одной стороны, семейная традиция может ограничивать 
вероятный выбор. Юноша или девушка как бы идет по инерции, не пытаясь 
понять, насколько профессия родителей действительно соответствует его/ее 
собственным интересам и склонностям. С другой стороны, они очень хорошо 
представляют данную профессию и отдают себе отчет в том, какие качества 
для нее требуются. Например, дети врачей прекрасно знают, что медицинская 
профессия подразумевает срочные вызовы и сверхурочную работу, а также 
просьбы о помощи со стороны знакомых и соседей, а дети учителей – что 
необходимо готовиться к урокам и проверять тетради. Таким образом, если 
ребенок выбирает профессию родителей, важно обсудить с ним мотивы его 
выбора, понять, что им движет. При выборе  профессии  человек может 
руководствоваться разными мотивами: общественной значимостью 
профессии, престижем, заработком, возможностью  продвижения по службе и 
т.д. Все мотивы можно разделить на внутренние и внешние. Внутренние 
мотивы выбора той или иной профессии — ее общественная и личная 
значимость; удовлетворение, которое приносит работа благодаря ее  
творческому  характеру;  возможность общения,  руководства другими 
людьми и т.д.  Внутренняя мотивация возникает из потребностей самого 
человека,  поэтому на ее основе человек трудится с удовольствием, без 
внешнего давления. Внешняя мотивация — это заработок,  стремление к 
престижу, боязнь осуждения, неудачи и т.д. Далее рассмотрим наиболее 
популярные мотивы выпускников в выборе будущей профессии. 

Лидер списка мотивов у выпускников - престиж профессии. Мотив, в 
принципе, неплохой, однако в нем самом кроется ловушка. В наши дни очень 
популярны экономические и юридические специальности. Однако уже сейчас 
на рынке труда начинает ощущаться переизбыток тех же бухгалтеров, 
особенно не имеющих высшего образования. И что будет со спросом на 
юристов и экономистов в будущем – можно только предполагать. Вывод 
прост: при выборе профессии нужно помнить о престиже профессии, но 
опираться на него одного – вряд ли разумно. 

Почетное второе место при выборе профессии занимает высокий 
заработок: кем бы ни работать, лишь бы хорошо получать. И идут едва 
окончившие школу девчонки работать танцовщицами или официантками, а 
мальчишки едут на север разнорабочими. 



Но едва ли такой мотив как высокий заработок заслуживает того, чтобы 
при выборе профессии опираться только на него. Почему? В норме рост 
заработной платы напрямую зависит от роста квалификации. Профессии же, 
где планка заработной платы поднята изначально высоко, как правило, роста 
квалификации не предусматривают. Лет через пять доходы официантки и 
начинающего банковского служащего сравняются, пройдет еще несколько лет 
– и доход банковского служащего оставит заработок официантки далеко 
позади. 

Интерес к содержанию самой профессии, то есть внутренняя причина 
ее выбора, находится лишь на третьем месте, а жаль. Тот, для кого профессия 
будет в радость, работать будет более продуктивно и постоянно 
самосовершенствоваться. И как неразрывно связанное с его успешной 
работой, последует продвижение по службе и уважительное отношение со 
стороны коллег. Так, до фанатизма увлеченный программированием паренек 
становится, в конце концов, изобретателем собственного языка 
программирования и владельцем предприятия по разработке программного 
обеспечения. 

Условия труда тоже играют свою роль в выборе той или иной 
профессии. Впрочем, переменив место работы, иногда можно существенно 
изменить и условия труда, - некоторые профессии это позволяют. Например, 
геолог в полевой партии (палатки, тайга, постоянные командировки) и геолог 
на должности инженера-геолога на нефтедобывающем предприятии (город, 
офис, никаких командировок) – выпускники одного и того же геологического 
факультета. 

Еще один мотив при выборе профессии – доступность обучения. 
Одно дело – получать высшее образование в родном городе, где живешь, 
другое – ездить за тридевять земель. А если живешь в селе, где из всех 
учебных заведений – одно профессиональное училище? Нетрудно понять, 
что, ставя во главу угла доступность обучения, ты существенно 
ограничиваешь список профессий. 

Если на бесплатной основе в учреждение профессионального 
образования поступить не удалось, то большое значение имеет высота 
оплаты за учебу. Конечно, и тут можно найти выход: взять кредит в банке, 
подрабатывать по вечерам, пойти на заочное отделение, где плата ниже, - но, 
все-таки, получить желанную специальность. 

Легко заметить, что многие мотивы выбора той или иной профессии, в 
конце концов, оборачиваются ошибками. Поэтому важно обсудить с детьми, 
что их побуждает к выбору той или иной профессии, и помочь разобраться, 
что преобладание внутренних мотивов наиболее эффективно с точки зрения 
удовлетворенности трудом и его производительности. 


