
Grundhandling 

Framtidsallians för Ekonomisk Förening (FAEF) 

Organisationsform: Ekonomisk Förening​
 Säte: Göteborg, Sverige​
 Antagen datum: 2025-11-09 

 

1. IDENTITET OCH NAMN 

1.1 Föreningens namn​
 Föreningens namn är Framtidsallians för Ekonomisk Förening, med förkortningen FAEF. 

1.2 Organisationsnummer​
 [Organisationsnummer kommer att registreras] 

1.3 Säte​
 Föreningen har sitt säte i Göteborg, Sverige. 

 

2. VISION OCH VÄRDEGRUND 

2.1 Vision​
 Att skapa hållbar ekonomisk utveckling som respekterar både miljö och etiska värderingar genom 
gränsöverskridande samarbete mellan kulturer och nationer. 

2.2 Värdegrund 

Föreningen grundar sig på följande kärnvärden: 

●​ Hållbarhet: Miljömässig, social och ekonomisk hållbarhet i all verksamhet 
●​ Etik: Moraliskt ansvarstagande i alla affärsbeslut och investeringar 
●​ Samarbete: Ömsesidig respekt och kunskapsutbyte mellan kulturer 
●​ Innovation: Framåtblickande och kreativa lösningar på globala utmaningar 
●​ Transparens: Öppen kommunikation och tydlig redovisning 
●​ Inkludering: Välkomna alla oavsett bakgrund som delar våra värderingar 



 

3. SYFTE OCH VERKSAMHETSOMRÅDEN 

3.1 Föreningens huvudsyfte​
 Föreningen har till syfte att främja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att utveckla, 
bedriva och samordna verksamhet inom hållbara och etiska affärsområden. 

3.2 Verksamhetsområden 

Föreningen verkar inom följande områden: 

A. Jordbruk och Lantbruk 

●​ Ekologisk odling och hållbara jordbruksmetoder 
●​ Utveckling av klimatsmarta lösningar för jordbruket 
●​ Kunskapsöverföring mellan svensk och bangladeshisk jordbrukstradition 
●​ Stöd till småskaliga och lokala odlare 

B. Energi och Hållbarhet 

●​ Förnybar energi och gröna energilösningar 
●​ Energieffektivisering i byggnad och verksamhet 
●​ Innovation inom solenergi, vindkraft och bioenergi 
●​ Rådgivning om hållbar energianvändning 

C. Mark och Fastighet 

●​ Hållbar markanvändning och markförvaltning 
●​ Miljövänlig bostadsutveckling 
●​ Ekologisk stadsplanering och grönområden 
●​ Förvaltning av föreningsägd mark 

D. Livsmedel och Konsumtion 

●​ Ekologiska livsmedelsbutiker 
●​ Närproducerade och hälsosamma livsmedelsprodukter 
●​ Främjande av lokala försörjningskedjor 
●​ Certifierade halal-produkter enligt islamiska värderingar 

E. Rådgivning och Konsulttjänster 

●​ Hållbarhetskonsultation för företag och organisationer 
●​ Affärsutveckling inom gröna sektorer 
●​ Projektledning för hållbarhetsprojekt 



●​ Ekonomisk rådgivning med etiskt fokus 

F. Teknologi och Innovation 

●​ IT-lösningar för grön teknik 
●​ Digitalisering av hållbara affärsmodeller 
●​ Plattformar för kunskapsdelning 
●​ Utveckling av smarta och miljövänliga system 

G. Utbildning och Kompetensutveckling 

●​ Kurser och workshops inom hållbart entreprenörskap 
●​ Utbildningsprogram i ekologiska metoder 
●​ Mentorskap för företagare inom gröna sektorer 
●​ Forskningssamarbeten och kunskapsspridning 

 

4. INTERNATIONELLT FOKUS: SVERIGE-BANGLADESH 

4.1 Kunskapsutbyte​
 Föreningen arbetar aktivt för kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan Sverige och Bangladesh med 
särskilt fokus på: 

●​ Hållbart jordbruk: Integration av svensk innovationsteknik med bangladeshisk traditionell 
kunskap om tropiskt jordbruk 

●​ Klimatanpassning: Utbyte av lösningar för klimatutmaningar relevanta för båda länderna 
●​ Grön innovation: Gemensam utveckling av miljövänliga teknologier 
●​ Entreprenörskap: Stöd för företagare och affärsmöjligheter i båda länderna 
●​ Kulturell förståelse: Främjande av dialog och respekt mellan kulturer 

4.2 Samarbetsprojekt​
 Föreningen kan initiera och delta i gemensamma projekt som: 

●​ Pilotprojekt inom ekologisk odling 
●​ Utbytesprogram för jordbrukare och entreprenörer 
●​ Forskningssamarbeten mellan svenska och bangladeshiska institutioner 
●​ Investeringar i hållbara verksamheter i båda länderna 

 

5. ETISK INVESTERINGSPOLICY 



5.1 Positive screening​
 Föreningen investerar i och stödjer verksamheter som: 

●​ Främjar miljömässig hållbarhet 
●​ Bidrar till social utveckling och rättvisa 
●​ Skapar långsiktig ekonomisk värde för samhället 
●​ Följer etiska affärsmetoder 
●​ Respekterar mänskliga rättigheter 
●​ Stödjer lokala samhällen 

5.2 Negativ screening - Förbjudna investeringsområden​
 Föreningen investerar INTE i eller stödjer verksamheter som: 

●​ Alkohol: Produktion, distribution eller försäljning av alkoholhaltiga drycker 
●​ Tobak: Tillverkning, marknadsföring eller försäljning av tobaksprodukter 
●​ Spel och dobbel: Kasinon, spelverksamhet eller hasardspel 
●​ Vapen: Tillverkning eller handel med vapen som används för att skada oskyldiga civila 
●​ Haram-produkter: Produkter som är förbjudna enligt islamiska värderingar (t.ex. griskött, 

haram-slaktade produkter) 
●​ Exploaterande verksamhet: Företag med barnavbete, tvångsarbete eller ojusta 

arbetsvillkor 
●​ Miljöskadlig verksamhet: Verksamheter som orsakar betydande miljöförstöring 
●​ Pornografi och oetisk underhållning: Material som objektifierar människor 

5.3 Etisk bedömning​
 Alla investeringsbeslut ska genomgå en etisk granskning av styrelsen för att säkerställa 
överensstämmelse med föreningens värdegrund. 

 

6. MÅLGRUPP OCH MEDLEMSKAP 

6.1 Primär målgrupp​
 Föreningens primära målgrupp är: 

●​ Personer med bangladeshisk bakgrund bosatta i Sverige 
●​ Familjemedlemmar till personer med bangladeshisk bakgrund 
●​ Personer som identifierar sig med bangladeshisk kultur och community 

6.2 Öppen för alla​
 Föreningen välkomnar alla som: 

●​ Delar föreningens värderingar och vision 
●​ Vill bidra till hållbar utveckling 



●​ Respekterar föreningens etiska ramverk 
●​ Vill vara del av gränsöverskridande samarbete 

Medlemskap är öppet oavsett: 

●​ Religion (men respekt för föreningens islamiska värderingar krävs) 
●​ Kön och könsidentitet 
●​ Ålder (över 18 år) 
●​ Etnisk bakgrund 
●​ Socioekonomisk status 

 

7. ORGANISATIONSSTRUKTUR 

7.1 Årsmötet​
 Högsta beslutande organ är årsmötet där alla medlemmar har rösträtt. 

7.2 Styrelsen​
 Styrelsen består av: 

●​ Ordförande 
●​ Vice ordförande 
●​ Sekreterare 
●​ Kassör 
●​ Övriga ledamöter enligt stadgarna 

7.3 Arbetsgrupper​
 Styrelsen kan tillsätta arbetsgrupper för specifika områden: 

●​ Jordbrukskommitté 
●​ Energi- och hållbarhetsgrupp 
●​ Utbildningskommitté 
●​ Bangladesh-samarbetsgrupp 
●​ Medlemsvärvning och kommunikation 

7.4 Revisor​
 Föreningen har auktoriserad eller godkänd revisor för att säkerställa transparens och korrekt 
ekonomisk förvaltning. 

 

8. EKONOMISK FÖRVALTNING 



8.1 Finansieringskällor 

●​ Medlemsavgifter 
●​ Bidrag och donationer 
●​ Intäkter från föreningsdriven verksamhet 
●​ Investeringsavkastning (enligt etisk policy) 
●​ Projektfinansiering 
●​ Samarbetspartners 

8.2 Ekonomiska principer 

●​ Transparent redovisning enligt bokföringslagen 
●​ Årlig revision 
●​ Ansvarsfull riskhantering 
●​ Långsiktigt hållbart finansiellt tänkande 
●​ Reinvestering av vinster i föreningens ändamål 

8.3 Överskott​
 Eventuellt överskott ska användas till: 

●​ Utveckling av föreningens verksamhet 
●​ Utbildning och kompetensutveckling för medlemmar 
●​ Investeringar enligt etisk policy 
●​ Hållbarhetsprojekt i Sverige och Bangladesh 
●​ Reservfond för verksamhetens kontinuitet 

 

9. SAMARBETSPARTNERS 

9.1 Typer av samarbeten​
 Föreningen kan samarbeta med: 

●​ Andra ideella organisationer med liknande värderingar 
●​ Företag inom grön och hållbar sektor 
●​ Akademiska institutioner och forskare 
●​ Kommuner och myndigheter 
●​ Internationella organisationer 
●​ Religiösa samfund som delar etiska värderingar 

9.2 Samarbetskriterier​
 Alla samarbetspartners måste: 

●​ Respektera föreningens värdegrund 



●​ Inte verka inom förbjudna verksamhetsområden 
●​ Bidra positivt till föreningens syfte 
●​ Upprätthålla transparens och etiska standarder 

 

10. KOMMUNIKATION OCH TRANSPARENS 

10.1 Intern kommunikation 

●​ Regelbundna medlemsmöten 
●​ Digital plattform för informationsdelning 
●​ Medlemsbrev och nyhetsbrev 
●​ Årlig verksamhetsberättelse 

10.2 Extern kommunikation 

●​ Webbplats med aktuell information 
●​ Sociala medier för kunskapsspridning 
●​ Pressmeddelanden vid viktiga händelser 
●​ Representation i relevanta forum och nätverk 

10.3 Transparens 

●​ Öppna ekonomiska rapporter 
●​ Tydlig information om beslut och verksamhet 
●​ Tillgängliga kontaktvägar för frågor 
●​ Årlig redovisning av måluppfyllelse 

 

11. KONFLIKTHANTERING OCH BESLUTSGÅNG 

11.1 Beslutsprocess 

●​ Konsensus eftersträvas i första hand 
●​ Vid oenighet: demokratisk omröstning 
●​ Viktiga beslut kräver kvalificerad majoritet 
●​ Transparent dokumentation av beslut 

11.2 Konfliktlösning 

●​ Dialog och medling i första hand 
●​ Styrelsen som medlare vid konflikter mellan medlemmar 



●​ Årsmötet som sista beslutsinstans 
●​ Respekt och värdighet i all konflikthantering 

 

12. FÖRÄNDRINGAR AV GRUNDHANDLINGEN 

12.1 Ändringsprocess​
 Denna grundhandling kan ändras genom beslut på årsmöte med kvalificerad majoritet (minst 2/3 
av närvarande röstberättigade medlemmar). 

12.2 Förslag till ändringar​
 Förslag till ändringar ska: 

●​ Lämnas in till styrelsen minst 30 dagar före årsmötet 
●​ Skickas ut till medlemmarna senast 14 dagar före årsmötet 
●​ Motiveras skriftligt 

 

13. UPPLÖSNING 

13.1 Upplösningsbeslut​
 Föreningen kan endast upplösas genom beslut på två på varandra följande årsmöten med minst 
3/4 majoritet. 

13.2 Tillgångar vid upplösning​
 Vid upplösning ska föreningens tillgångar: 

●​ Användas för att avsluta pågående åtaganden 
●​ Tillfalla annan organisation med liknande syfte och värderingar 
●​ Inte tillfalla enskilda medlemmar 
●​ Beslutas av det sista årsmötet 

 

14. IKRAFTTRÄDANDE 

Denna grundhandling träder i kraft den dag föreningen bildas och ska tillsammans med stadgarna 
utgöra grund för föreningens verksamhet. 

 



Antagen av stiftande medlemmar:​
 Datum: 2025-11-08​
 Plats: Göteborg, Sverige 

Undertecknat av: 

 

Ordförande 

 

Vice Ordförande 

 

Sekreterare 

 

Version: 1.0​
 Senast reviderad: 2025-11-08 
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