
БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ  

 
НАКАЗ 

 
03.03.2025                                                   Біла Церква                                                          №45 
 
Про виконання рішень колегії  
за 2024 рік 
 

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну 
загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», «Про внесення 
змін до деяких законів України щодо запобігання насильству та унеможливлення жорстокого 
поводження з дітьми», розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року 
№1018-р «Про схвалення Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні на період 
до 2030 року», Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період 
до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року 
№366-р, Концепції безпеки закладів освіти, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 7 квітня 2023 року №301-р, Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти 
як?», Положення про Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, затвердженого 
рішенням Білоцерківської міської ради від 25 лютого 2021 року №352-10-VІІІ, на виконання 
рішення Білоцерківської міської ради від 08 лютого 2024 року №5093-50-VIII «Про 
затвердження Програми збереження ментального здоров’я та психосоціальної підтримки 
населення Білоцерківської міської територіальної громади у сфері освіти на 2024-2026 роки», 
згідно з протоколом № 1 рішення колегії Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради 
від 03.03.2025 року «Про виконання рішень колегії за 2024 рік» 
 
НАКАЗУЮ: 
 
1.​ Відзначити задовільний стан виконання рішень колегії за 2024 рік. 
 
2.​ Відділу загальної середньої освіти (Ярмак В. М.): 

2.1.​здійснювати інформаційний супровід організації в ліцеях інформаційно-роз’яснювальної 
роботи серед здобувачів освіти 10-11 (12) класів та їхніх батьків, громадськості щодо умов 
й особливостей проведення НМТ-2025, Умов прийому на навчання до закладів вищої 
освіти у 2025 році; 

2.2.​продовжити практику експертизи навчальних планів закладів загальної середньої освіти 
спеціалістами Управління освіти і науки; 

2.3.​підготувати до 22.08.2025 року для розгляду на колегії Управління освіти і науки в серпні 
2025 року питання «Про підсумки формування мережі закладів загальної середньої освіти 
на 2025/2026 навчальний рік»; 

2.4.​продовжити моніторинг стану організації харчування в закладах освіти БЦМТГ; 
2.5.​продовжити залучення закладів загальної середньої освіти громади до реалізації проєкту 

«Шкільний офіцер поліції». 
 
3.​ Керівникам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти 

Білоцерківської місткої територіальної громади відповідно до типу закладу та компетенції: 
3.1.​тримати на особистому контролю якість і безпечність організації гарячого харчування 

здобувачів освіти закладів дошкільної та загальної середньої освіти; 
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3.2.​Посилити особисту відповідальність і щоденний контроль за організацією харчування, 
якістю продуктів та продовольчої сировини, технологією приготування страв, 
дотриманням правил особистої гігієни працівниками харчоблоків; 

3.3.​збільшити відсоток охоплення різними формами харчування учнів закладів загальної  
середньої освіти методами інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учасників 
освітнього процесу щодо розвитку системи здорового харчування, формування культури 
харчування й правильних харчових звичок; створити на сайті закладу сторінку/рублику, 
присвячену реформі харчування, із щоденним оновленням фото меню і сервування страв; 
тримати на контролі харчування дітей пільгових категорій; 

3.4.​своєчасно повідомляти міський центр соціальних служб, службу у справах дітей 
Білоцерківської міської ради про дітей, зокрема й дітей внутрішньо переміщених сімей, 
які потрапили у складні життєві обставини, для забезпечення їх соціального супроводу та 
проводити соціально-психологічну адаптацію таких дітей; 

3.5.​розглянути можливість упровадження гуртків, факультативів психологічного спрямування 
з метою збереження психологічного здоров’я дітей, розвитку життєвих компетентностей і 
розуміння цінності життя; 

3.6.​сприяти проходженню працівниками соціально-психологічної служби закладу курсів 
підвищення кваліфікації та інших форм самоосвіти щодо опанування 
психотерапевтичними техніками, методами психології травмуючих ситуацій, когнітивної 
психології тощо; 

3.7.​тримати на особистому контролі стан оновлення на сайті повної інформації про діяльність 
закладу, визначеної чинним законодавством України; 

3.8.​публічну інформацію розміщувати на сайті закладу своєчасно та в доступній і якісній 
формі; 

3.9.​забезпечити виконання завдань Національної стратегії в Новій українській школі у 2025 
році; 

3.10.​продовжити роботу з розвитку учнівського самоврядування як дієвої системи 
запровадження та реалізації ідей демократії, рівності й дотримання прав людини в 
освітньому процесі; 

3.11.​ продовжити роботу з надання індивідуальної та групової соціально-педагогічної і 
психологічної допомоги з питань профілактики наслідків стресів, гострих емоційних 
станів, переживання горя і втрат, деструктивної та суїцидальної поведінки, агресії  дітям, 
які опинилися в складних життєвих обставинах, стали жертвою насилля або 
співучасниками булінгу тощо; 

3.12.​продовжити системну роботу адміністрації та соціально-психологічної служби закладу з 
шкільним офіцером поліції; розглянути можливість долучення з 01.09.2025 року до 
проєкту «Шкільний офіцер поліції», якщо заклад не бере ще участі в проєкті; 

3.13.​проаналізувати стан просвітницької та профілактичної роботи серед учнів та визначити 
можливості її покращення чи вдосконалення; 

3.14.​ створити умови для проведення фахівцями психологічної служби просвітницької роботи з 
педагогами щодо вікових особливостей учнів, надання психосоціальної підтримки, першої 
психологічної допомоги, індикаторів психологічної травмованості тощо; 

3.15.​ сприяти впровадженню в закладах освіти психологічно зорієнтованих курсів і 
факультативів, рекомендованих Міністерством освіти і науки України, з метою зміцнення 
ментального здоров’я, підвищення стресостійкості у здобувачів освіти; 

3.16.​неухильно дотримуватися термінів розгляду звернень громадян та не допускати порушень 
прав громадян керівником і працівниками закладу. 

 
4.​ Директору Центру позашкільної освіти та професійного самовизначення учнівської молоді 

«Соняшник» Ляшенко Л.П.: 
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4.1.​продовжити практику проведення навчальних тренінгів для лідерів учнівського 
самоврядування з різних напрямів діяльності за участі  фахівців управлінь і відділів 
виконавчого комітету, Білоцерківської міської ради, громадських організацій тощо; 

4.2.​провести в червні 2025 року Літню школу активу для лідерів учнівського самоврядування   
закладів загальної середньої освіти БЦМТГ та делегації учнів із Павлоградської МТГ. 

 
5.​ Навчально-методичному центру психологічної служби Управління освіти і науки 

Білоцерківської міської ради: 
5.1.​продовжити роботу з надання індивідуальних консультацій членам із сімей внутрішньо 

переміщених осіб; за потребою перенаправляти їх до інших спеціалістів (ІРЦ, медичні 
заклади, центр соціальних служб, службу у справах дітей тощо); 

5.2.​продовжити практику проведення консультувань і тренінгів для фахівців психологічної 
служби з питань підвищення компетентності щодо оволодіння сучасними технологіями 
психологічної допомоги; 

5.3.​розробити до 31.05.2025 року критерії ефективності просвітницької та профілактичної 
роботи працівників психологічної служби закладів загальної середньої освіти з 
урахуванням функціонування освітньої екосистеми закладу; 

5.4.​сприяти професійному розвитку й підвищенню рівня кваліфікації працівників 
психологічної служби щодо просвітницької та профілактичної роботи; 

5.5.​у межах завдань творчої групи «Центр ментального здоров’я» проводити просвітницькі та 
профілактичні заходи з учасниками освітнього процесу щодо зміцнення їхнього 
ментального здоров’я. 

 
6.​ Відділу позашкільної освіти та виховної роботи (Щербань Л.О.) здійснювати системний 

моніторинг діяльності органів учнівського самоврядування закладів загальної середньої 
освіти та координацію їх роботи з ЦПО «Соняшник». 

 
7.​ Відділу правової роботи та публічних закупівель (Дмитрук В.С.) та керівникам закладів 

освіти, котрі здійснюють самостійний бухгалтерський облік, забезпечити якісну 
організацію закупівель продуктів харчування для потреб закладів освіти. 

 
8.​ Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 
 
 Начальник Управління освіти і науки​ ​ ​    ​                        Юрій ПЕТРИК 
 
 

Виконавець: 
Баранова В.                                         
 
 

Завізовано:                                                  
Баранова В.   
 
 

Надіслано:  
до виконання,  
керівникам  

 

 

 


