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1. Masa Berlaku APT UQ: 10 Maret 2026

ettt e i e e e el e e s e v

At P e PR P e P e et e

BAN-PT

T.
Basaruddi
n

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi

berdasarkan Keputusan BAN-PT No. 189/SK/BAN-PT/Akred/PT/IIl/2021, menyatakan bahwa
Universitas Qomaruddin, Kabupaten Gresik

memenuhi syarat peringkat

Akreditasi Baik

Sertifikat akreditasi perguruan tinggi ini berlaku
sejak tanggal 10 - Maret - 2021 sampai dengan 10 - Maret - 2026

Jakarta, 10 - Maret - 2021
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Prof. T. Basaruddin

Direktur Dewan Eksekutif
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2. Kondisi saat ini: UQ dalam proses pengajuan perpanjangan otomatis

071097 - Universitas Qomaruddin

9 Riwayat Pengajuan PT | 9 Riwayat Pengajuan Ps | + Pengajuan PS Baru

Tampil 10 v
No. Aksi Jenis
1 Akreditasi Pantau Perguruan
Tinggi
1-1daril

Prodi [ Perguruan
Tinggi

Universitas
Qomaruddin

SK Operasional

No. 2/KPT/1/2019
Tgl. 23 Januari
2019

Cari

Status

Menunggu proses
akreditasi

Antrian ke: @



Daftar Pemantauan Mutu Perguruan Tinggi dan Program Studi

Tampil 10 v Cari
No Perguruan Tinggi/Program Studi Akreditasi & Masa Berlaku TS & Tanggal Pemantauan Status
1 Baik 2023
10 Maret 2026 (- 4 bulan) 14 Juli 2025

1-1daril c

3. Terbit Surat Edaran BAN PT Nomor 1786/BAN-PT/LL/2025 tanggal 05 November 2025

Dengan mempertimbangkan dihapusnya proses perpanjangan Status Terakreditasi Perguruan
Tinggi melalui mekanisme automasi dalam Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 tentang
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, maka Dewan Eksekutif BAN-PT menetapkan sejumlah hal
berikut:

1. Proses perpanjangan Status Terakreditasi melalui mekanisme automasi bagi Perguruan Tinggi
yang telah masuk dalam antrian proses di sistem SAPTO 2.0 akan dituntaskan hanya bagi
Perguruan Tinggi dengan tanggal berakhir masa berlaku SK Akreditasi Perguruan
Tinggi hingga tanggal 31 Desember 2025.

2. Bagi Perguruan Tinggi yang telah masuk dalam antrian proses perpanjangan Status
Terakreditasi melalui mekanisme automasi di SAPTO 2.0 dengan tanggal berakhir masa
berlaku SK APT sesudah tanggal 31 Desember 2025, maka proses perpanjangan melalui
mekanisme automasi tersebut dibatalkan.

3. Perguruan Tinggi yang masuk dalam kondisi nomor (2) di atas wajib mengajukan proses
Akreditasi Perguruan Tinggi di SAPTO 2.0 untuk Status Terakreditasi sebelum tanggal
berakhirnya masa berlaku SK Akreditasi Perguruan Tinggi.

4. Perguruan Tinggi yang tidak termasuk dalam kondisi nomor (1) atau (2) di atas wajib
mengajukan akreditasi ulang pada SAPTO 2.0 sesuai Peraturan BAN-PT yang berlaku,
paling lambat 6 (enam) bulan sebelum tanggal berakhirnya masa berlaku SK Akreditasi.

5. Pengajuan akreditasi untuk Status Terakreditasi Unggul menunggu terbitnya peraturan teknis
dan keuangan dari Kemendiktisaintek dan BAN-PT.

4. Simpulan saat ini: UQ harus segera mengajukan akreditasi ulang menggunakan instrument
akreditasi perguruan tinggi (APT).



5.

Instrumen APT yang tersedia saat ini:
APT 4.0 sebagaimana Per BAN PT 27 Tahun 2024

Bagian

Jumlah Halaman

Identitas Perguruan Tinggi

Identitas Tim Penyusun Laporan Evaluasi Diri

Tidak dihitung

Kata Pengantar

Ringkasan Eksekutif Maks. 10
BAB |. PENDAHULUAN
A. Dasar Penyusunan
Maks. 20

B. Tim Penyusun dan Tanggungjawabnya

C. Mekanisme Kerja Penyusunan Evaluasi Diri

BAB Il. LAPORAN EVALUASI DIRI

K.1. Budaya Mutu

K.2. Relevansi

K.2.1. Relevansi Pendidikan

K.2.2. Relevansi Penelitian

Dibatasi oleh jumlah
halaman maksimum

K.2.3. Relevansi Pengabdian kepada Masyarakat

K.3. Akuntabilitas

K.4. Diferensiasi Misi

BAB lll. PENUTUP

Maks. 5

Jumlah halaman

Maks. 300

Tim Akreditasi PT UQ:
Ketua

Sekretaris

Tim Penyusun

Akreditasi di UQ Pada 2026
a. Akreditasi Perguruan Tinggi [J Maret 2026

b. Akreditasi Perbankan Syariah [ Perpanjangan hingga Juni 2026

c. Akreditasi Magister PAIl [ menunggu IAPS LAMDIK 3.0
Tahun Sekarang (TS) APT UQ:

TS Akademik

TS Keuangan

TS = 2024-2025
TS-1=2023-2024
TS-2 = 2022-2023

TS: 2025 = 2024
TS-1: 2024
TS-2: 2023




TS-3 =2021-2022
TS-4 = 2020-2021

9. Tim APTUQ:

Undangan Rapat: [0 Sabtu, 15 November 2025

Penanggung Jawab:
Rektor

Wakil Rektor |
Wakil Rektor Il
Wakil Rektor I

Ketua: Muhammad Mahbub
Sekretaris: Muhamad Afif Effindi

BAB |. PENDAHULUAN

Bagian

Penanggung Jawab

A. Dasar Penyusunan

Pak Mahbub dan Afif

B. Tim Penyusun dan Tanggungjawabnya

Pak Mahbub dan Afif

C. Mekanisme Kerja Penyusunan
Evaluasi Diri

Pak Mahbub dan Afif

BAB Il. LAPORAN EVALUASI DIRI

K.1. Budaya Mutu

lllah Winiarti Triana
Chairuddin

K.2. Relevansi

K.2.1. Relevansi Pendidikan

Qomaruddin

Ririn Inayatul Mahfudhoh
Nilna Fadlillah

M. Fahruddin

Ahmad Suudin

Narto

Silvina Hariati

K.2.2. Relevansi Penelitian

Suparno
Minan
Lailatul Masruroh

K.2.3. Relevansi Pengabdian kepada
Masyarakat

Ahmad Thoyyib Shofi
Hermanto
Afiyat

K.3. Akuntabilitas

Muhammad Jamaluddin
Muhammad Fuad Arif
Rizki

K.4. Diferensiasi Misi

Yeva Kurniawati
Aini Lostari




BAB lll. PENUTUP

10. Tim APS Magister PAI:
a. Pak Thoyyib

b. Pak Ainul Halim
c. Pak Najib

d. Pak Qomaruddin
e. Pak Syafii

f.  Pak Chairuddin
g. Pak Lutfi

h.

LAMDIK 3.0
11. Tim APS Sarjana Perbankan Syariah:
a. FEBIdan FS (SK Sudah)

12. Proses Penyusunan LED dan LKTP UQ:

a. Tim melengkapi narasi pada LED menggunakan GenAl
b. Tim melengkapi data pada LKPT
c. Rapat Tim APT 22 November 2025

13. Langganan ChatGPT LPM UQ Gresik

- username: Ipm.uqggresik@gmail.com
- password: santrigomaruddin2025
14. Penanggung Jawab Penyusunan LED dan LKPT

tindak lanjut: rapat tersendiri membahas matrik LAMDIK 2.0 = siap2 ganti ke

No. Bagian / Bab / Sub-Bagian / Uraian Penyusun
Kriteria
1 HALAMAN AWAL | Halaman Muka; Identitas
Perguruan Tinggi; Identitas Tim
Penyusun; Kata Pengantar;
Ringkasan Eksekutif
2 | BAB I Pak Mahbub dan Afif
PENDAHULUAN
2.1 A. Dasar Penyusunan Pak Mahbub dan Afif
2.2 B. Tim Penyusun dan Tanggung Pak Mahbub dan Afif
Jawabnya
2.3 C. Mekanisme Kerja Penyusunan Pak Mahbub dan Afif
Evaluasi Diri




3 BAB Il. LAPORAN
EVALUASI DIRI

3.1 | A. Sasaran Mutu | .LA.a.1 Perangkat SPMI; |.A.a.2
i Masukan Integrasi
pelaporan & PD Dikti

SPMI; 1.A.a.3 Sistem

2 Proses

3.1 | B. Sasaran Mutu | I.B Implementasi PPEPP

3.1 | C. Sasaran Mutu | I.C Laporan pemenuhan standar
3 Luaran mutu & RTM

A Dampak

3.1 | D. Sasaran Mutu | I.D Akreditasi & sertifikasi

3.2 | K.2 Relevansi

3.2 | A. Sasaran Mutu
.1. | Masukan

Kriteria

2.1.1 Kebijakan &

Kurikulum OBE

Dosen;

Kriteria 2.1.2 Renstra SDM (2.1.2.A

2.1.2.B Tendik; 2.1.2.C

Rasio dosen-mahasiswa)




Kriteria 2.1.3 Kecukupan Dosen
(A,B,C)

Kriteria 2.1.4 Akses Sarpras &
Sistem K3

3.2 | B. Sasaran Mutu | Kriteria 2.1.5 Sistem sarpras

.1. | Proses berbasis TIK

2

3.2 | C. Sasaran Mutu | 2.1.6 Jabatan akademik; 2.1.7

.1. | Luaran Kelulusan (7.1-7.3)

3

3.2 | D. Sasaran Mutu | 2.1.8 Pengakuan lulusan; 2.1.9

.1. | Dampak Gaya hidup hijau; 2.1.10 Prestasi,

4 serapan kerja & penurunan maba

3.2 K.2.2 Relevansi Suparno

2 Penelitian Minan
Moh. Ririn Rosyidi
Alimin, M.Pd
Muhammad Al Amin

3.2 | A. Sasaran Mutu | 2.2.1.A Renstra Penelitian; 2.2.1.B

.2. | Masukan Pedoman penelitian

1

3.2 | B. Sasaran Mutu | 2.2.2.A Proses penelitian; 2.2.2.B

.2. | Proses Budaya penelitian & peta jalan

2

3.2 | C. Sasaran Mutu | 2.2.3.A Riset & lisensi terbuka;

.2. | Luaran 2.2.3.B Indikator luaran; 2.2.3.C

3 Rerata publikasi

3.2 | D. Sasaran Mutu | 2.2.4 Pengakuan penelitian (HKI,

.2. | Dampak sitasi, rekognisi)

4

3.2 | K.2.3 Relevansi Ahmad Thoyyib Shofi

3 Pengabdian

Hermanto



http://m.pd

3.2 | A. Sasaran Mutu | 2.3.1.A Renstra & peta jalan PkM;
.3. | Masukan 2.3.1.B Pedoman PkM

1

3.2 | B. Sasaran Mutu | 2.3.2.A  Proses PkM; 2.3.2.B
.3. | Proses Budaya PkM & layanan kepakaran
2

3.2 | C. Sasaran Mutu | 2.3.3.A  Luaran PkM; 2.3.3.B
.3. | Luaran Rekognisi

3

3.2 | D. Sasaran Mutu | 2.3.4.A Pengakuan kepakaran;
.3. | Dampak 2.3.4.B Karya DT diterapkan

4

3.3 | A. Sasaran Mutu | 3.1 Statuta; 3.2 Tata pamong; 3.3

A Masukan TIK; 3.4 Keuangan

3.3 | B. Sasaran Mutu | 3.6 Keuangan; 3.7 GUG; 3.8

2 Proses Pengelolaan  operasional; 3.9
Suasana akademik; 3.10 Akses
mahasiswa; 3.11 Layanan
mahasiswa; 3.12 Pola keuangan

3.3 | C. Sasaran Mutu | 3.13 Kepuasan pemangku

3 Luaran kepentingan

3.3 | D. Sasaran Mutu | 3.14 Audit eksternal keuangan

A4 Dampak



http://h.mu

3.4 | K4 Diferensiasi Yeva Kurniawati

Misi Aini Lostari
Syarul Romadlon Armiyanto

3.4 | A. Sasaran Mutu | 4.1.A Diferensiasi misi; 4.1.B

i Masukan Renstra & peta pengembangan

3.4 | B. Sasaran Mutu | 4.2 Pelaksanaan tridharma sesuai

2 Proses diferensiasi

3.4 | C. Sasaran Mutu | 4.3 Evaluasi capaian &

3 Luaran benchmarking

3.4 | D. Sasaran Mutu | 4.4 Pengakuan & apresiasi

A4 Dampak keunggulan tridharma

4 BAB Illl. PENUTUP | Kesimpulan LED

5 LAMPIRAN Dokumen pendukung (terpisah) Putri Indrawati

Istigomah

10




