
KOORDINASI PERSIAPAN  

AKREDITASI PERGURUAN TINGGI 

UNIVERSITAS QOMARUDDIN 

TAHUN 2026 

 

A.​ Pelaksanaan 

Sabtu, 15 November 2025 

Pukul 10.00 – 12.00 WIB 

Ruang Rapat Universitas Qomaruddin 

 

B.​ Peserta 

Sebagaimana Surat Undangan Rektor Nomor 2728.06/A.2/UQ/SU/XI/2025 

1. Wakil Rektor I 

2. Wakil Rektor I 

3. Wakil Rektor III 

4. Direktur Pascasarjana 

5. Muhammad Mahbub, S.Ag., M.Ag. 

6. Muhamad Afif Effindi, S.Kom., M.T. 

7. Illah Winiati Triyana, M.Pd. 

8. Mochamad Chairudin, M.Pd.I. 

9. Qomaruddin, S.Pd.I., M.Pd.I. 

10. Ririn Inayatul Mahfudloh, M.Pd. 

11. Nilna Fadlillah, M.Ag. 

12. Moh. Fachruddin, S.Pd., S.Pd.I. 

13. Ahmad Suudin, S.Kom. 

14. Narto, S.T., M.T. 

15. Suparno, S.T., M.T 

16. Ahmad Thoyyib Shofi, S.S., M.Pd. 

17. Hermanto, S.Kom., M.Pd. 

18. Moh. Syafi'i. S.Pd., M.Pd.I. 

19. Muhammad Jamaluddin, S.Pd., M.Pd. 
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20. Yeva Kurniawati, M.Pd 

21. Aini Lostari, S.Si., M.T. 

22. Silvina Hariati, S.Kom 

23. Muhammad Fuad Arif, S.T., M.T 

24. Putri Indarwati, S.Kom., M.T 

 

C.​ Catatan Rapat Koordinasi 

1.​ Masa Berlaku APT UQ: 10 Maret 2026 

 

2.​ Kondisi saat ini: UQ dalam proses pengajuan perpanjangan otomatis 
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3.​ Terbit Surat Edaran BAN PT Nomor 1786/BAN-PT/LL/2025 tanggal 05 November 2025 

 

4.​ Simpulan saat ini: UQ harus segera mengajukan akreditasi ulang menggunakan instrument 

akreditasi perguruan tinggi (APT). 
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5.​ Instrumen APT yang tersedia saat ini:  

APT 4.0 sebagaimana Per BAN PT 27 Tahun 2024 

Bagian Jumlah Halaman 

Identitas Perguruan Tinggi 
 

Tidak dihitung Identitas Tim Penyusun Laporan Evaluasi Diri 

Kata Pengantar 

Ringkasan Eksekutif Maks. 10 

BAB I. PENDAHULUAN  

 
Maks. 20 

A. Dasar Penyusunan 

B. Tim Penyusun dan Tanggungjawabnya 

C. Mekanisme Kerja Penyusunan Evaluasi Diri 

BAB II. LAPORAN EVALUASI DIRI  
 
 
 
 
 

Dibatasi oleh jumlah 
halaman maksimum 

K.1. Budaya Mutu 

K.2. Relevansi 

K.2.1. Relevansi Pendidikan 

K.2.2. Relevansi Penelitian 

K.2.3. Relevansi Pengabdian kepada Masyarakat 

K.3. Akuntabilitas 

K.4. Diferensiasi Misi 

BAB III. PENUTUP Maks. 5 

Jumlah halaman Maks. 300 
 

6.​ Tim Akreditasi PT UQ: 

Ketua 

Sekretaris 

Tim Penyusun 

 

7.​ Akreditasi di UQ Pada 2026 

a.​ Akreditasi Perguruan Tinggi � Maret 2026 

b.​ Akreditasi Perbankan Syariah � Perpanjangan hingga Juni 2026 

c.​ Akreditasi Magister PAI � menunggu IAPS LAMDIK 3.0 

8.​ Tahun Sekarang (TS) APT UQ: 

 TS Akademik TS Keuangan 

 TS = 2024-2025 
TS-1 = 2023-2024 
TS-2 = 2022-2023 

TS: 2025 ⇒ 2024 
TS-1: 2024 
TS-2: 2023 
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TS-3 = 2021-2022 
TS-4 = 2020-2021 

 

 

9.​ Tim APT UQ: 

Undangan Rapat: � Sabtu, 15 November 2025 

Penanggung Jawab: 

Rektor 

Wakil Rektor I 

Wakil Rektor II 

Wakil Rektor III 

 

Ketua: Muhammad Mahbub  

Sekretaris: Muhamad Afif Effindi 

 

BAB I. PENDAHULUAN  

Bagian Penanggung Jawab 

A. Dasar Penyusunan Pak Mahbub dan Afif 

B. Tim Penyusun dan Tanggungjawabnya Pak Mahbub dan Afif 

C. Mekanisme Kerja Penyusunan 
Evaluasi Diri 

Pak Mahbub dan Afif 

BAB II. LAPORAN EVALUASI DIRI  

K.1. Budaya Mutu Illah Winiarti Triana 
Chairuddin 

K.2. Relevansi  

K.2.1. Relevansi Pendidikan Qomaruddin 
Ririn Inayatul Mahfudhoh 
Nilna Fadlillah 
M. Fahruddin 
Ahmad Suudin 
Narto 
Silvina Hariati 

K.2.2. Relevansi Penelitian Suparno 
Minan 
Lailatul Masruroh 

K.2.3. Relevansi Pengabdian kepada 
Masyarakat 

Ahmad Thoyyib Shofi 
Hermanto 
Afiyat 

K.3. Akuntabilitas Muhammad Jamaluddin 
Muhammad Fuad Arif 
Rizki 

K.4. Diferensiasi Misi Yeva Kurniawati 
Aini Lostari 
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BAB III. PENUTUP  

 

10.​Tim APS Magister PAI: 

a.​ Pak Thoyyib 

b.​ Pak Ainul Halim 

c.​ Pak Najib 

d.​ Pak Qomaruddin 

e.​ Pak Syafii 

f.​ Pak Chairuddin 

g.​ Pak Lutfi 

h.​ tindak lanjut: rapat tersendiri membahas matrik LAMDIK 2.0 ⇒ siap2 ganti ke 

LAMDIK 3.0 

11.​Tim APS Sarjana Perbankan Syariah: 

a.​ FEBI dan FS (SK Sudah) 

 

12.​Proses Penyusunan LED dan LKTP UQ: 

a.​ Tim melengkapi narasi pada LED menggunakan GenAI  

b.​ Tim melengkapi data pada LKPT  

c.​ Rapat Tim APT 22 November 2025 

13.​Langganan ChatGPT LPM UQ Gresik 

-​ username: lpm.uqgresik@gmail.com  

-​ password: santriqomaruddin2025  

14.​Penanggung Jawab Penyusunan LED dan LKPT 

No. Bagian / Bab / 

Kriteria 

Sub-Bagian / Uraian Penyusun 

1 HALAMAN AWAL Halaman Muka; Identitas 

Perguruan Tinggi; Identitas Tim 

Penyusun; Kata Pengantar; 

Ringkasan Eksekutif 

 

2 BAB I. 

PENDAHULUAN 

 Pak Mahbub dan Afif 

2.1  A. Dasar Penyusunan Pak Mahbub dan Afif 

2.2  B. Tim Penyusun dan Tanggung 

Jawabnya 
Pak Mahbub dan Afif 

2.3  C. Mekanisme Kerja Penyusunan 

Evaluasi Diri 
Pak Mahbub dan Afif 
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3 BAB II. LAPORAN 

EVALUASI DIRI 

  

3.1 K.1 Budaya Mutu  Illah Winiarti Triana 
Chairuddin 
Ahmad Wayu Rosyadi 

3.1

.1 

A. Sasaran Mutu 

Masukan 

I.A.a.1 Perangkat SPMI; I.A.a.2 

Integrasi SPMI; I.A.a.3 Sistem 

pelaporan & PD Dikti 

 

3.1

.2 

B. Sasaran Mutu 

Proses 

I.B Implementasi PPEPP  

3.1

.3 

C. Sasaran Mutu 

Luaran 

I.C Laporan pemenuhan standar 

mutu & RTM 

 

3.1

.4 

D. Sasaran Mutu 

Dampak 

I.D Akreditasi & sertifikasi  

3.2 K.2 Relevansi   

3.2

.1 

K.2.1 Relevansi 

Pendidikan 

 Qomaruddin 
Ririn Inayatul Mahfudhoh 
Nilna Fadlillah 
M. Fahruddin 
Ahmad Suudin 
Narto 
Silvina Hariati 
Syahrul Romadlon al Amin 

3.2

.1.

1 

A. Sasaran Mutu 

Masukan 

  

  Kriteria 2.1.1 Kebijakan & 

Kurikulum OBE 

 

  Kriteria 2.1.2 Renstra SDM (2.1.2.A 

Dosen; 2.1.2.B Tendik; 2.1.2.C 

Rasio dosen-mahasiswa) 
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  Kriteria 2.1.3 Kecukupan Dosen 

(A,B,C) 

 

  Kriteria 2.1.4 Akses Sarpras & 

Sistem K3 

 

3.2

.1.

2 

B. Sasaran Mutu 

Proses 

Kriteria 2.1.5 Sistem sarpras 

berbasis TIK 

 

3.2

.1.

3 

C. Sasaran Mutu 

Luaran 

2.1.6 Jabatan akademik; 2.1.7 

Kelulusan (7.1–7.3) 

 

3.2

.1.

4 

D. Sasaran Mutu 

Dampak 

2.1.8 Pengakuan lulusan; 2.1.9 

Gaya hidup hijau; 2.1.10 Prestasi, 

serapan kerja & penurunan maba 

 

3.2

.2 

K.2.2 Relevansi 

Penelitian 

 Suparno 
Minan 
Moh. Ririn Rosyidi 
Alimin, M.Pd 
Muhammad Al Amin 

3.2

.2.

1 

A. Sasaran Mutu 

Masukan 

2.2.1.A Renstra Penelitian; 2.2.1.B 

Pedoman penelitian 

 

3.2

.2.

2 

B. Sasaran Mutu 

Proses 

2.2.2.A Proses penelitian; 2.2.2.B 

Budaya penelitian & peta jalan 

 

3.2

.2.

3 

C. Sasaran Mutu 

Luaran 

2.2.3.A Riset & lisensi terbuka; 

2.2.3.B Indikator luaran; 2.2.3.C 

Rerata publikasi 

 

3.2

.2.

4 

D. Sasaran Mutu 

Dampak 

2.2.4 Pengakuan penelitian (HKI, 

sitasi, rekognisi) 

 

3.2

.3 

K.2.3 Relevansi 

Pengabdian 

 Ahmad Thoyyib Shofi 

Hermanto 
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kepada 

Masyarakat 

Afiyat 

Eva Nur Mazidah 

Alek Salim 

Ahmad Amil Mukhtar 

3.2

.3.

1 

A. Sasaran Mutu 

Masukan 

2.3.1.A Renstra & peta jalan PkM; 

2.3.1.B Pedoman PkM 

 

3.2

.3.

2 

B. Sasaran Mutu 

Proses 

2.3.2.A Proses PkM; 2.3.2.B 

Budaya PkM & layanan kepakaran 

 

3.2

.3.

3 

C. Sasaran Mutu 

Luaran 

2.3.3.A Luaran PkM; 2.3.3.B 

Rekognisi 

 

3.2

.3.

4 

D. Sasaran Mutu 

Dampak 

2.3.4.A Pengakuan kepakaran; 

2.3.4.B Karya DT diterapkan 

 

3.3 K.3 Akuntabilitas  Muhammad Jamaluddin 
Muhammad Fuad Arif 
Rizki 
H.Mu’tashim Billah 

3.3

.1 

A. Sasaran Mutu 

Masukan 

3.1 Statuta; 3.2 Tata pamong; 3.3 

TIK; 3.4 Keuangan 

 

3.3

.2 

B. Sasaran Mutu 

Proses 

3.6 Keuangan; 3.7 GUG; 3.8 

Pengelolaan operasional; 3.9 

Suasana akademik; 3.10 Akses 

mahasiswa; 3.11 Layanan 

mahasiswa; 3.12 Pola keuangan 

 

3.3

.3 

C. Sasaran Mutu 

Luaran 

3.13 Kepuasan pemangku 

kepentingan 

 

3.3

.4 

D. Sasaran Mutu 

Dampak 

3.14 Audit eksternal keuangan  
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3.4 K.4 Diferensiasi 

Misi 

 Yeva Kurniawati 
Aini Lostari 
Syarul Romadlon Armiyanto 

3.4

.1 

A. Sasaran Mutu 

Masukan 

4.1.A Diferensiasi misi; 4.1.B 

Renstra & peta pengembangan 

 

3.4

.2 

B. Sasaran Mutu 

Proses 

4.2 Pelaksanaan tridharma sesuai 

diferensiasi 

 

3.4

.3 

C. Sasaran Mutu 

Luaran 

4.3 Evaluasi capaian & 

benchmarking 

 

3.4

.4 

D. Sasaran Mutu 

Dampak 

4.4 Pengakuan & apresiasi 

keunggulan tridharma 

 

4 BAB III. PENUTUP Kesimpulan LED  

5 LAMPIRAN Dokumen pendukung (terpisah) Putri Indrawati 

Istiqomah 
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