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1. GOREV TANIMI ADI ___: DEKAN YARDIMCISI-II

2. UST MAKAMI_: Dekan

3. VEKILi : Diger Dekan Yardimcisi.

4. DAYANAGI : 2547 sayili Kanun’un 16.maddesi ve Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi.

5. TEMEL GOREVLERI : Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6§retimi gerceklestirmek igin
gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yirGtilmesi amaciyla ¢alismalarinda
Dekan’a yardimci olurlar. Staj ve intornlik donemi egitimi, Saglik Hizmeti Koordinasyon, Tipta Uzmanlk
Egitimi, Kalite, Akreditasyon, idari ve Mali isler, 6grenci isleriyle ilgili isleri ve Dekan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak ve sonuglari hakkinda Dekan’a bilgi vermek. Dekan Yardimcisi, gérevlerini kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Dekan’a kargi sorumludur.
6. YETKINLIK
a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,
b) Gorevinin gerektirdigi diizeyde i$ deneyimine sahip olmak,
c) Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
d) Faaliyetlerin en iyi sekilde suirdiirtlebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak,
e) Tip e@itimi ile ilgili temel bilgilere sahip olmak, E@iticilerin E§itimi Programi’na katiimis olmak.
7. GOREV VE SORUMLULUKLARI:
a) Yuksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,
b) Dekana gorevi basinda olmadi§i zamanlarda vekalet etmek,
c) Dekanin bulunmadi§i zamanlarda Fakilte Akademik Kurulu, Fakllte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu
gibi kurullara bagkanlik etmek,
d) Fakilte dederlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yUritmek,
e) Fakulte de@erlendirme, Kalite ve Akreditasyon galismalari igin kurullarin olugturulmasi ve ¢aligmalarini
saglamada Dekan’a yardimci olmak,
f) Fakilte de@erlendirme, Kalite ve Akreditasyon ¢aligmalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve Dekanli@a
sunmak,
g) Fakultenin 6z de@erlendirme raporunu hazirlamak,
h) Fakultenin yillik i¢ deGerlendirme sureglerini izlemek tzere her yil kurum igi de@erlendirme raporu
hazirlamak,
i

~

Fakulteye ait yillik birim faaliyet raporu hazirlamak,

j) Tip Fakultesi staj ve intornlik donemi e@itim-6gretim ile ilgili tim igleri diizenlemek, kontrol etmek ve
ylritmek,

k) Staj donemi ders igeriklerinin Ulusal Cekirdek EQitim Programi’na (UCEP) uygun hazirlanmasi ve
belgelendirilmesi konusunda koordinasyon saglamak,

[) Fakullte buinyesinde bélim/anabilim dali bazinda staj ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglamak,

m) EQ@itim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati strekli takip etmek,

n) EQitim-6gretime iligskin diinyadaki ve Turkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve fakiltede uygulanmasi
hususunda Dekan’a yardimci olmak,

o) EQitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistiriimesinde Dekan’a gorus bildirmek,
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p) Tip EGitimi Akreditasyonu ile ilgili koordinatorliik, kurul, komisyon ve galisma gruplarinin koordinasyonu,
takibi, ilgili evraklarin ve raporlarin hazirlanmasini saglamak,

g) Fakultede 6grenci katiliml bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarigsmalari yapilmasi hususunda Dekan’a
yardimci olmak,

r) Ogrenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak,

s) Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif grev almalari hususunda Dekan’a yardimci olmak,

t) Yatay/dikey gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabull ile ilgili her tirli calismalari yapmak, programlarin
duzenlenmesini saglamak,

u) Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde diger dekan yardimcisi ile birlikte caligarak fakiltenin
eQitim-6gretim durumuna iligskin Dekan’a rapor vermek,

v) Tipta Uzmanlik sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin koordinasyonunu ve takibini saglamak,

w) Aragtirma gorevlisi kadro ihtiyaglarini belirlemek ve takibini yapmak,

x) Tipta Uzmanlik egitiminde yeterlilik ve standardizasyon galismalarini yapmak,

y) Arastirma gorevlilerinin oryantasyonu, uzmanlik islemleri takibini yapmak,

z) Tipta uzmanlik egitimi takip sisteminin kontroliini yapmak,

aa) Fakilte WEB sayfasini dlizenlemek ve sirekli takibini yaparak giincellemek,

bb) Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve dider 6zlik haklarini izlemek, bu konularda
personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak,

cc) Akademik ve idari personelin disiplin iglemlerini denetlemek,

dd) Fakultede idari ve mali iglerin diizenli bir sekilde strdurilmesini saglamak ve idari ve mali iglerini
ilgilendiren mevzuati takip etmek,

ee) Bina kullanimi ve odalarin dagitimini planlamak,

ff) Calisma odalari ve dersliklerle ilgili hazirliklarin gbzden gegirilmesini, ihtiyaglarin belirlenmesini ve
calismalarin denetlenmesini saglamak,

gg) Fakulte yerlegkesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

hh) Bina i¢ ve dig onarimi ile ilgili planlarin yUratilmesini saglamak,

ii) FakuUlteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak malzemelerle ilgili o birim amirleri ile
gorusmelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini dinlemek,

ji) Faklte ihtiyaglarinin karsilanmasi, gorevli personelin segimi ve denetlenmesini saglamak,

kk) Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak,

Il) idari bina ve dersliklerin temizlik ve dizeni ile ilgilenmek,

mm) Idari personelin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini saglamak,

nn) Satin alma ve ihalelerle ilgili caligmalari denetlemek ve sonuglandirmak,

00) Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak,

pp) Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,

qq) Hassas ve riskli gérevlerin bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

rr) Dekanin uygun gérecegi dider igleri yapmak,

ss) Sorumlu olduklari kurul, koordinatérliik ve komisyonlarin etkin bir sekilde calismasini saglamak
amaciyla gerekli takip, katki, destek ve koordinasyon iglemlerini ylritmek.

8.YETKILERI

a) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

b) Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
9.1S CIKTISI : Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve iglemlere iligkin, bolim baskanh@ina

ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor,
plan, arastirma, analiz, s6zli bilgilendirme.
10.BILGI KAYNAKLARI :
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a) lIsin gerceklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler: Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler.
Yazili ve so6zIU emirler. Havale edilen iglemler, hazirlanan galigmalar.

b) Bilgilerin temin edilece@i yerler: Rektor Yardimcilar, Genel Sekreter, Daire Bagkanlari, Dekan, B&lim
Baskani, Fakilte Sekreteri, Sube Mudurt, Dekanhk Birimleri, Bolim Sekreteri, Bolim Bagkan
Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkanlari, Hastane Birimleri.

c) Bilginin gekli: Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, afig, davet, yiz ylze veya elektronik
ortamda gorigmeler.

11. iLETISIM ICERISINDE OLUNAN BIRIMLER: Dekan, Bolim Baskani, Anabilim Dali-Bilim Dali Baskanlari,

Fakilte Sekreteri, Dekanhk Birimleri, Universiteler, 6zel kuruluglar, basin yayin organlari, Hastane
Birimleri.
12. ILETISIM SEKLI : Yazi, telefon, internet, yliz ylze veya elektronik ortamda gorismeler.

ONAY
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birimi Kalite Kom. / Dekan Yardimcisi Dekan
imza imza imza

*Kalite Biriminde bulunan bu belge imzali, giincel ve kontrollii olup; elektronik ortamda olan veya baskisi alinmi$ olanlar KONTROLSUZ
KOPYA” ézellikli belgedir.
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