MUNKALTATO NEVE

CiME

SZABALYZAT

A munkahelyi kamerarendszer lizemeltetésére

A e, (tovabbiakban munkaltatdé) terlletén elektronikus
megfigyelérendszert Uzemeltet, mely kialakitasanal és miikddtetésénél figyelembe
vettlk a 2012. évi |. torvényt ( a tovabbiakban: Mt.), az informaciés dnrendelkezési
jogrol és az informacidoszabadasagrol szoélo 2011. évi CXII. torvényt ( a tovabbiakban:
Infotv. ), @ magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. torvényt
(a tovabbiakban Szvtv. ), a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szélé 95/46/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv rendelkezéseit.

A munkaltatd az elektronikus megfigyelérendszerekkel kapcsolatos adatkezelésének
bejelentését megtette a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag, azaz a
NAIH felé, mivel nem csak dolgozdk Iéphetnek a megfigyelt terlletekre, hanem kivulallo
személyek, ugyfelek, vendégek is.

A munkavallalok tajékoztatasa megtortént a megfigyelérendszer miikddésérdl és annak
szabalyozasardl. Uj munkavallalékat munkaba 4llas elétt, a munkaltatd
munkaszerzédéstdl fliggetlen dokumentumban tajékoztatja a megfigyel6 rendszerekrdl,
melyet munkavallalok ellenjegyeznek.

A munkaltatd kotelezettségének megfelelve figyelemfelhivé jelzést helyezett el arrdl,
hogy az adott terlleten elektronikus megfigyelérendszert alkalmaznak.

A kamerarendszer iizemeltetésének részletes szabalyai

e A munkaltaté a munkavallalék személyhez fiz6d6 jogat tiszteletben tartja, annak
korlatozasanak madjardl, feltételeirdl és varhaté tartalmardl elézetesen
tajékoztatta. /Mt. 9. § (1)-(2)/

e A munkavallalokat csak a munkaviszonnyal 6sszefuggé magatartas korében
ellenérzzuk, maganéletiket nem vonjuk bele. /Mt. 11. § (1)/

e Ellen6rzésunk soran hasznalt eszkdzok, modszerek nem sérthetik az emberi
méltdésagot.



Az adatkezelés soran jogszer(en jarunk el, mivel betartjuk az Infotv. 4. § (1)-(2)
alapvet6 rendelkezéseit, ami a célhoz kotott és tisztességes adatkezelés elve.

A rogzitett felvételeket f6szabalyként 3 munkanapig taroljuk. 3 napnal hosszabb
ideig torténd felvételmeg6rzés olyan kivételes eset, amikor a felvételeket a fent
emlitett id6tartamnal hosszabb ideig szukséges megdrizni. Ennek okat igazolni
tudjuk.

A rogzitett felvételeket a munkaltaté harmadik fél részére csak térvényben
meghatarozott esetben (pl. rendérség, munkavédelmi hatésag részére) adja at. A
rogzitett anyagokat kizardlag szabalyseértés vagy blincselekmény gyanuija, illetve
munkahelyi baleset esetében lehet visszanézni.

A munkaltatd igazolni tudja, hogy az altalunk alkalmazott elektronikus
megdfigyelérendszer Osszeegyeztethet6 az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésében
szerepl6 célhoz kotottség elvvel és érdekmérlegelés teszttel. Ezek szerint a
személyes adatok kizarélag meghatarozott célbdl, jogi gyakorlas és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

A célhoz kotottseg elve, illetve az érdekmérlegelés tesztje is megkoveteli, hogy a
kamerak latészoge a célteriiletre iranyulhatnak csak. Igy kizarélag sajat tulajdont
vagy hasznalatban 1évé teriletet figyelink meg.

Kihelyezett kamerak helye Megfigyelt tertlet

1.

8.

A munkavallaloknak kiadott a megfigyelérendszerrél szo6ld tajékoztatdéban
pontosan megjeldlésre kerultek, hogy az adott kamerak milyen célbdl lettek
elhelyezve, milyen terlletre iranyul a 1atészoguk.

A munkaltato elsGsorban emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,
veszélyes anyagok, veszélyes gépek megfigyelése, illetve vagyonvédelem
céljabdl alkalmazza a megfigyel6 rendszert.



A munkaltatd olyan kameraval nem rendelkezik, amely kizarélag egy
munkavallalét és az altala végzett tevékenységet figyeli meg, vagy aminek célja
a munkavallal6 viselkedésének befolyasolasa.

e A munkaltaté nem végez megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi
méltosagot sértheti. Kulondésen vonatkozik ez 0Oltozékre, zuhanyzdkra,
illemhelyekre, 06lt6z6kre, de olyan helyiségben sem, ahol a munkavallalé a
munkakozi szunetét tolti.

e Vannak azonban olyan id6szakok, amikor a munkahely teljes terllete
megfigyelhetd, beleértve a tiltott terlletek is. Ezek az idészakok pl. munkaszineti
napok, munkaidén kivuli napok, amikor senki nem tartézkodik jogszeriien a
terGleten.

e Az Infotv. alapelveit alkalmazzuk a felvételek visszanézésekor is. Csak szlk
személyi csoport rendelkezik jogosultsaggal, akik dontéshozatali jogkoérrel
rendelkeznek.

e Jelen szabalyzatban rogzitésre kerul, hogy pontosak ki/kik, milyen célbdl és

milyen id6k6zdnként nézheti/nézhetik vissza a felvételeket:

A megtekintésre jogosult személyek adatai:

Név Beosztas

Megtekintések célja:

A felvételek visszanézésének idébeli korlatja: ..................

e Ha a munkavallalokon kivul egyéb személyek is a megfigyelt terlletre l1épnek,
akkor 6k az Szvtv. szerint kilon tajékoztatast kapnak. Az ugyfelek, vendégek a
munkaltato teruletére vald belépéssel elismerik és tudomasul veszik a kameras
megfigyelés tényét és egyben hozzajarulnak ahhoz, hogy roluk felvétel
készuljon. A medfigyel6 rendszer létér6l és miukodésér6l a munkaltato
kotelezettségének megfelelve figyelemfelhivo jelzést helyezett el arrdl, hogy az
adott terlleten elektronikus megfigyelérendszert alkalmaznak.

Jelen szabalyzat alkalmazasat 2017....................... napjatol rendeli el a munkaltato.

munkaltato



1. szamu melléklet

A medfigyelési tajékoztaté munkavallalék szamara

1 A munkaltatd elsésorban emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,
veszélyes anyagok, veszélyes gépek megfigyelése vagy vagyonvédelem céljabol
alkalmazza a megfigyel6 rendszert.

1 Kamerak elhelyezésérél, latoszogukrdél annak céljairdl, az altaluk megfigyelt
terlletekrdl, targyarol tajékoztatas.

Kamera helye Medfigyelt terulet

1 A medfigyelt tertleten kdzvetlen/rogzitett megfigyelés torténik.

J

1 A megdfigyelést végzb személyek:

1 A felvételeket a munkaltatd 3 munkanapig tarolja. 3 napnal hosszabb ideig
torténé felvételmegbrzés olyan kivételes eset, amikor a felvételeket a fent
emlitett idétartamnal hosszabb ideig szukséges megdrizni. Ennek okat a
munkaltaté igazolni tudja.

1 Az adatok megismerésére jogosult személyek kore:

"1 Az adatokat a munkaltatdo els6ésorban emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag védelme, veszélyes anyagok, veszélyes gépek medfigyelése, illetve
vagyonvedelem céljabdl alkalmazza a megfigyel6 rendszert.

1 A munkavallalék jogai a megdfigyeléssel kapcsolatban: Az informaciés
onrendelkezési jogrol és az informacids szabadsagrél szold 2011. évi CXII. Tv.
14-19. § -ban foglalt szabalyok alapjan.

71 A munkavallalék 6nrendelkezési joguk sérllése esetén a 2011. évi CXII. Tv. 22.§
alapjan Birosaghoz fordulhat.

A medfigyelési tajékoztatdoban foglaltakat tudomasul vettem, a tajékoztaté egy
példanyat atvettem.

Datum

Munkavallalé



A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenyseég szabalyairol
sz616 2005. évi CXXXIIl. Térvény 28. § (2) bekezdése értelmében a munkaltaté (...) jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a tertleten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat el6segitdé mdodon — koteles figyelemfelhive jelzést, ismertetést
elhelyezni (...) arrdl a tényrdl, hogy az adott terlleten elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmaznak (térfigyelés).

Kitoltés az alabbi feltételeknek megfeleléen:

A munkahelyi elektronikus megfigyelérendszerekkel kapcsolatos NAIH ajanlas és
a vonatkozo jogszabalyok alapjan az alabbi kritériumoknak kell megfelelni:

e kameras megdfigyelérendszert a munkaltatd csak szigoru korlatok kozott, elére
meghatarozott célokbdl hasznalhat,

e a munkajogi szabalyokkal sszhangban az elektronikus megfigyelérendszereket
csak a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggé okbol szabad
alkalmazni,

e a megfigyelés célja kizardlag olyan, kiemelten fontos érdek, mint az élet, testi
épség védelme, valamint a vagyonvédelem lehet,

e megfigyelérendszert nem lehet egy bizonyos munkavallalé
munkavégzésének ellenérzésére hasznalni,

e a kameras megfigyelést folytatni nem lehet olyan helységben, ahol ez
kiilonosen sértheti az emberi méltésagot (0ltoz6kben, zuhanyzokban,
pihenésre szolgald helyiségekben stb.),

e a munkaltato koteles figyelemfelhivast, tajékoztatot kifliggeszteni az
elektronikus megfigyelésrol,

e a megfigyelérendszerek altal rogzitett adatok altalaban 72 éraig tarolhatdk,

e A munkahelyi megfigyel6rendszerek alkalmazasanak alapvet6, elengedhetetlen
feltétele, hogy a munkavallalok teljes kori, elézetes irasbeli tajékoztatast
kapjanak a személyes adataik kezelésérdl. Erre szolgal az adatkezelési
tajékoztato.

e Az adatkezelést be kell jelenteni az adatvédelmi nyilvantartasba.



