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วนัท่ี......................................................... 

หนงัสือนำส่งผลงานวชิาการ 

 

 

​ ขา้พเจา้........................................................... หมายเลขโทรศพัท ์/  Line ID: ...............................

เป็นผูป้ระสานงานหลกั (Corresponding author)   ของ   บทความวจิยั    บทความวชิาการ เร่ือง 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

กรณีเป็นบทความวจิยั โครงร่างการวจิยัไดรั้บการรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์ 

จาก ...........................................................................................................หมายเลข .................................... 

ลงวนัท่ี .............................................. (ดงัเอกสารแนบ) 

การใชเ้ทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ ์(AI) ในการจดัทำบทความ 

☐ ไม่ไดใ้ช ้AI ในการเขียน/เรียบเรียงบทความ 

☐ ใช ้AI  

จุดประสงคข์องการใช ้AI ในการวจิยั 

(แกไ้ขหวัขอ้ไดต้ามการใชง้านจริง) 

ร้อยละ ประเภทของ AI ท่ีใช ้

เช่น Chat GPT, 

Claude, Gemini 

เป็นตน้ 

ลายมือช่ือ  

(ผูใ้ช ้AI) 

ใชเ้พ่ือการเรียบเรียงเน้ือหาบทความ หรือการอา้งอิง    

การจดัเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะห์ขอ้มลู และการแปลผล   

ใชเ้พ่ือการเรียบเรียงการอภิปรายผลและขอ้สรุป   

ใชเ้พ่ือการเรียบเรียงบทคดัยอ่ และเขียนบทคดัยอ่เป็น

ภาษาองักฤษ 

  

​  

​  
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ผูนิ้พนธ์ทุกท่านยนิยอมใหน้ำบทความน้ี ตีพิมพใ์นวารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล เพียงฉบบั

เดียว การลงนามรับรองดงัต่อไปน้ี เป็นการยอมรับวา่บทความท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ลว้เป็นลิขสิทธ์ิของ

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา เท่านั้น 

 

ล ำดบั ช่ือ- สกลุ E - mail 
ความรับผดิชอบในผล

งาน 

ร้อยละของ

ปริมาณงาน 
ลงนาม 

      

      

      

 

1.​ ขา้พเจา้ประสงคมี์ผูท้รงคุณวฒิุตรวจประเมินบทความวจิยั/วชิาการ จำนวน ◻ 2 ท่าน ◻ 3 ท่าน 

2.​ ขา้พเจา้ตอ้งการตีพิมพบ์ทความวจิยั/วชิาการ ดงักล่าว เพ่ือ.................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

 

ขา้พเจา้ ขอรับรองวา่ บทความดงักล่าวเป็นผลงานท่ีไม่เคยตีพิมพท่ี์ใดมาก่อน ไม่ไดอ้ยูใ่นระหวา่ง

การพิจารณาเพ่ือตีพิมพใ์นวารสารอ่ืนใด นอกจากวารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล และไม่ไดค้ดัลอก

บทความ ตาราง หรือรูปภาพ จากตำรา หรือวารสารฉบบัอ่ืน โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของผลงาน และ

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบความถกูตอ้งของเน้ือหาและรับผดิชอบต่อบทความทั้งหมด 

 

                                 

                                                                    ลงนาม .......................................................... ผูป้ระสานงานหลกั 

                           (.....................................................) 
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CHECKLIST การตรวจสอบบทความก่อนส่งพิจารณาตีพิมพ ์

วารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล (JHNE) 

1. ความสอดคลอ้งและจริยธรรม 

☐ บทความอยูใ่นขอบเขตและวตัถุประสงคข์องวารสาร​

☐ ไม่เคยเผยแพร่หรืออยูร่ะหวา่งการพิจารณาท่ีวารสารอ่ืน​

☐ ปฏิบติัตามจริยธรรมการตีพิมพ ์(Publication ethics)​

☐ ไม่ปรากฏขอ้มลูท่ีเปิดเผยตวัตนผูว้จิยัในเน้ือหาหลกั (Double-blind review) 

2. รูปแบบเอกสาร (Formatting) 

☐ ใชโ้ปรแกรม Microsoft Word​

☐ ขนาดกระดาษ A4 ระยะขอบ 1 น้ิวทุกดา้น​

☐ ใชต้วัอกัษร Angsana New ทั้งภาษาไทยและองักฤษ​

☐ ระยะห่างบรรทดั 1 บรรทดั​

☐ จดัหนา้กระจายแบบไทย 

ขนาดและรูปแบบอกัษรถกูตอ้งตามท่ีกำหนด 

☐ ช่ือเร่ือง (18 pt, ตวัหนา, ก่ึงกลาง) 

☐ ช่ือผูนิ้พนธ์ (16 pt, ตวัเอียง, ชิดขวา) 

☐ หวัขอ้ใหญ่ / รอง / ยอ่ย ถกูตอ้งตามลำดบั 

☐ เน้ือหา 16 pt / ขอ้ความในตาราง 14 pt 

3. ช่ือเร่ืองและขอ้มลูผูนิ้พนธ์ 

☐ มีช่ือเร่ือง ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีความหมายตรงกนั​

☐ ระบุช่ือ–สกลุผูนิ้พนธ์ครบถว้น พร้อมวฒิุการศึกษาสูงสุด (ยอ่)​

☐ ระบุตำแหน่ง สงักดั สถานท่ีทำงานในเชิงอรรถ​

☐ ระบุ ผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (Corresponding author) พร้อมอีเมล 

4. บทคดัยอ่ (Abstract) 

☐ มีบทคดัยอ่ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ​

☐ เน้ือหาทั้งสองภาษา ตรงกนั​

☐ ความยาวไม่เกิน 300 คำ​

☐ เขียนเป็นยอ่หนา้เดียว ไม่เยื้อง​

☐ ไม่มีการอา้งอิงในบทคดัยอ่​

☐ รูปแบบเน้ือหาบทคดัยอ่ถกูตอ้งตามประเภทบทความ​

☐ ระบุ คำสำคญั (Keywords) ครบถว้น (ภาษาไทย) 

 

 

5. ความยาวบทความ 
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☐ บทความวจิยัเชิงปริมาณ ไม่เกิน 15 หนา้​

☐ วจิยัเชิงคุณภาพ / ผสานวธีิ / สงัเคราะห์งานวจิยั ไม่เกิน 18 หนา้​

☐ บทความวชิาการ ไม่เกิน 12 หนา้​

☐ รวมบทคดัยอ่และเอกสารอา้งอิงแลว้ 

6. โครงสร้างบทความวจิยั (กรณีเป็นบทความวจิยั) 

☐ บทนำ​

☐ วตัถุประสงค/์คำถามวจิยั​

☐ สมมติฐาน (ถา้มี)​

☐ กรอบแนวคิดการวจิยั (ถา้มี)​

☐ วธีิดำเนินการวจิยั 

☐ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

☐ การพิทกัษสิ์ทธ์ิผูใ้หข้อ้มลู (ระบุเลขรับรองจริยธรรม) 

☐ เคร่ืองมือวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

☐ วธีิเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

☐ การวเิคราะห์ขอ้มลู​

☐ ผลการวจิยั​

☐ อภิปรายผล​

☐ สรุปผล​

☐ ขอ้เสนอแนะ​

☐ กิตติกรรมประกาศ (ถา้มี) 

7. ตาราง สถิติ และตวัเลข 

☐ ตารางมีช่ือกำกบัชดัเจน และอา้งถึงในเน้ือหา​

☐ ไม่ซ้ำ ซอ้นระหวา่งขอ้ความบรรยายกบัขอ้มูลในตาราง​

☐ การรายงานค่าสถิติเป็นไปตามแนวทาง APA 7 ​

☐ รายงานค่า p-value, Effect size, CI อยา่งถกูตอ้ง​

☐ ใชอ้กัษรเอียงกบัสญัลกัษณ์ทางสถิติ (M, SD, p, t ฯลฯ) 

8. การอา้งอิงในเน้ือหา 

☐ ใชร้ะบบ นาม–ปี (Author-date)​

☐ อา้งอิงในเน้ือหาตรงกบัรายการอา้งอิงทา้ยเร่ืองทุกแหล่ง​

☐ รูปแบบการอา้งอิงภาษาไทยและภาษาองักฤษถกูตอ้ง​

☐ ใช ้“และคณะ” / et al. ตามหลกั APA​

☐ กรณียกคำพดูโดยตรง ระบุเลขหนา้เรียบร้อย 

9. เอกสารอา้งอิงทา้ยบทความ 

☐ เขียนตามรูปแบบ APA ฉบบัท่ี 7​

☐ รายการภาษาไทยเรียงก่อนภาษาองักฤษ​
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☐ จ ำนวนเอกสารอา้งอิงไม่เกิน 30 รายการ (ยกเวน้จำเป็น)​

☐ ทุกรายการถกูอา้งถึงในเน้ือหา​

☐ ใช ้Hanging indentation ถกูตอ้ง 

10. คำแถลงการใชปั้ญญาประดิษฐ ์(AI) 

☐ ระบุชดัเจนวา่ 

☐ ไม่มีการใช ้AI​

หรือ 

☐ มีการใช ้AI (และระบุขอบเขตการใชง้าน พร้อมยนืยนัผูว้จิยัเรียบเรียงเอง) 

11. การส่งบทความ 

☐ เตรียมไฟลต์น้ฉบบัฉบบัสมบูรณ์​

☐ ส่งผา่นระบบ TCI-Thaijo ของวารสาร​

☐ ตรวจสอบความครบถว้นก่อนกด Submit 

 

 

 

ลงนาม .......................................................... ผูป้ระสานงานหลกั 

                           (.....................................................) 

 


