
EMPLOYMENT CONTRACT FOR SPECIAL 
EMPLOYMENT 

King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang 
สญัญาจา้งพนกังานสถาบนัประเภทพิเศษ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

​ สญัญาจา้งฉบบัน้ีทำข้ึน ณ สถาบนัเทคโนโลย ี           พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ตั้งอยูท่ี่ 1  ซอยฉลองกรุง 1  แขวง

ลาดกระบงั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520 เม่ือวนัท่ี______________เดือน______________พ.ศ.

________ ระหวา่งสถาบนัพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั โดย_________________ตำแหน่ง          

____________ซ่ึงต่อไปในสญัญาจา้งน้ีเรียกวา่ "ผูว้า่จา้ง" ฝ่ายหน่ึง กบั________________________อายุ

______ปีอยูบ่า้นเลขท่ี______หมู่ท่ี_____ตรอก/ซอย________________ถนน_________________
ตำบล__________อำเภอ______________จงัหวดั_____________ซ่ึงต่อไปในสญัญาจา้งน้ีเรียกวา่ "ผูรั้บจา้ง" 

อีกฝ่ายหน่ึง ทั้งสองฝ่ายไดต้กลงทำสญัญากนัมีขอ้ความต่อไปน้ี 
 
 

 
This employment contract is made at King Mongkut's Institute of Technology 
Ladkrabang, located at No. 1 Chalongkrung Road, Ladkrabang Sub-district, 
Ladkrabang District, Bangkok 10520 on 
Day_______Month__________________Year________ 

between 
the King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang, represented by 
_______________Position______________of King Mongkut's Institute of 
Technology Ladkrabang, hereinafter referred to as the "Employer" of the one part, 

and 
Mr/Mrs/Miss._____________________,aged_________a resident of No_____ 
Moo______, Alley/Soi_______, Street_____________ 
Sub-district/Khwaeng_________, District/Amphur____________ 
Province__________, Zip Code________hereinafter referred to as the 
"Employee". Both parties agree to the following terms: 
1. The Employer hereby employs the Employee as a new institute employee in the 
position of________________________ 
affiliated by the  School/Office of__________________________ 
with a contract covers a period of employment, from 
Day______Month_____________________Year_____________to 
Day______Month_____________________Year_____________ 
2. The Employer agrees to pay salary to the Employee in the rate of 
_________baht per month (________________________) 



 

​ ขอ้ 1. ผูว้า่จา้งตกลงจา้งผูรั้บจา้งเป็นพนกังานสถาบนั  ประเภทพิเศษ ตำแหน่ง________________สงักดั____________ 

มีกำหนดระยะเวลาในการจา้งตั้งแต่  

วนัท่ี_____เดือน____________________พ.ศ.____________ถึง 

วนัท่ี_____เดือน____________________พ.ศ.____________ 

 

 

​ ขอ้ 2. ผูว้า่จา้งจะจ่ายค่าจา้งใหผู้รั้บจา้ง ในอตัราเดือนละ________บาท (_______________________________) 

 

3. The Employee consents to perform in flexibility of working conditions such as 
changing of job position or working place considered appropriate by the Employer. 
 

​ ขอ้ 3. ผูรั้บจา้งยนิยอมใหผู้ว้า่จา้งเปล่ียนแปลงหรือโยกยา้ยตำแหน่งหนา้ท่ี หรือสถานท่ีปฏิบติังานไดต้ามความเหมาะสม  



​ ขอ้ 4.  ภารกิจของผูรั้บจา้งใหเ้ป็นไปตามภาระงานท่ี ผูว้า่จา้งกำหนดโดยมีรายละเอียดระบุไวใ้นภาคผนวกแนบทา้ยสญัญา และใหถื้อ

เป็นส่วนหน่ึงของสญัญาน้ี 

​ ขอ้ 5. ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบัการเป็นพนกังานสถาบนัและตอ้งปฏิบติัตามกฎ ประกาศ   ระเบียบ และขอ้บงัคบัของผู ้

วา่จา้งในวนัทำสญัญาน้ี และท่ีจะออกใชบ้งัคบัต่อไปในภายหนา้โดยเคร่งครัด และใหถื้อวา่ระเบียบ ขอ้บงัคบั คำสัง่ ประกาศ ขอ้กำหนด หรือ

มติดงักล่าว เป็นส่วนหน่ึงของสญัญาน้ี 

5. The Employee agrees to behave  him or herself appropriately as an institute 
employee and to strictly abide by all present effective rules, announcements, and 
regulations of the Employer including other rules, announcements, regulations, or 
resolutions to be enforced in the future which considered as part of this contract.   
​   ขอ้ 6. วนัเวลาทำงาน สวสัดิการ การลา วนิยัและการรักษาวนิยั การพน้สภาพการเป็นพนกังานสถาบนัของผูรั้บจา้ง ใหเ้ป็นไปตามท่ี

ผูว้า่จา้งกำหนด โดยมีรายละเอียดระบุไวใ้นภาคผนวกแนบทา้ยสญัญา และใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของสญัญาน้ี ส่วนวนัหยดุราชการใหเ้ป็นไปตาม

ท่ีทางราชการกำหนด 
6.  The Employee's workdays & working hours, welfare, leave, discipline & code of 
conduct, and removal from office solely depend on the Employer as specified 
details in the appendices attached hereto are to be part of this contract. Only 
national holidays depend on the government's official announcement. 
​   ขอ้ 7. ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี หรือกระทำการใด ๆ เป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่    ผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้ง

ยนิยอมชดใชค่้าเสียหายใหผู้ว้า่จา้งโดยส้ินเชิง ภายในกำหนดเวลาท่ีผูว้า่จา้งกำหนด หากผูรั้บจา้งไม่ชดใชค่้าเสียหาย ผูรั้บจา้งยนิยอมใหผู้ว้า่จา้ง

หกัเงินค่าจา้งเพ่ือเป็นการชดใชค่้าเสียหายได ้
7.  In the event that the Employee acts or fail to act on duty or to do anything which 
causes damage to the Employer, the Employee consents to indemnify in full 
amounting in the timeline specified by the Employer. If the Employee fails to 
compensate, he or she will allow the Employer to deduct their salary for 
compensation. 
4. The Employee agrees to cope with the workload as specified by Employer in 
details in  the appendices attached hereto are to be part of this contract. 
 



​  
 

8. This Contract shall be terminated upon the following cases: 
​ 8.1  The Employee's demise 
​ 8.2  The Employee is approved his/her resignation 
​ 8.3  Employment rescission 
​ 8.4  Completion of the employment contract 
​ 8.5  The Employee is discharged or fired 
​ 8.6  Other conditions specified by Human Resources Committee of King 
Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang 
​  
 

 

​ ขอ้ 8. สญัญาจา้งสิน้สดุเมือ่  

8.1 ผูร้บัจา้งตาย 

8.2 ผูร้บัจา้งไดรั้บอนุมตัใิหล้าออก 

8.3 เลกิจา้ง 

8.4 สิน้สดุสญัญาจา้ง 

8.5 ผูร้บัจา้งถกูสัง่ปลดออก หรอืไลอ่อก 

8.6 เหตอุืน่ตามที ่ก.บ. สจล. กำหนด 

9. In case, the Employee needs to resign, he or she has to submit a written notice 
or resignation letter to the Employer at least 30 days in advance, except in 
unavoidable situations. 
 
​ ขอ้ 9. กรณีทีผู่ร้บัจา้งประสงคจ์ะลาออก ใหย้ืน่หนังสอืแจง้ผูว้า่จา้งทราบลว่งหนา้ไม่
นอ้ยกวา่ 30 วนั เวน้แตใ่นกรณีทีม่เีหตผุลความจำเป็น 

 

This Contract has been drawn up in three identical copies, which both parties shall 
read and fully understand, thereby signing their names as evidence in the presence 
of  witnesses. Each party shall receive one copy. 
 
 

​ สญัญานีท้ำขึน้ไวส้ามฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไดอ้า่นขอ้ความและเขา้ใจ
โดยตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมอืชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐานตอ่หนา้พยาน และถอืไวฝ่้ายละฉบบั 
 

  _____________________________ผูรั้บจา้ง 
 (_____________________________) 



  _____________________________พยาน 
 (_____________________________) 
  _____________________________พยาน 
 (_____________________________) 
  _____________________________ผูว้า่จา้ง 
 (_____________________________) 
Signature _______________________Employer 
(Print Name)____________________ 
 
 

 

Signature _______________________Employee (Print 
Name)____________________ 
Signature _______________________Witness 
(Print Name)____________________ 
Signature _______________________Witness 
(Print Name)____________________ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

1. ขอ้กำหนดภาระงานของพนกังานสถาบนัประเภทพเิศษในตำแหนง่อาจารย ์ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รอง
ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ๆ รวมถงึรายละเอยีดวนัและเวลาในการทำงาน สทิธใินการลา และสวสัดกิาร
อืน่ ๆ  ดงันี ้

1.1 อาจารย ์
ภาระงาน ดงันี ้
 



(ก)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ข)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ค)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ง)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________ 

(จ)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

 
 
1.2 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
ภาระงาน ดงันี ้
 
(ก)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ข)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ค)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ง)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________ 

(จ)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

 

1.3 รองศาสตราจารย ์
ภาระงาน ดงันี ้
 



(ก)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ข)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ค)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ง)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________ 

(จ)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

 
 
 
1.4 ศาสตราจารย ์
ภาระงาน ดงันี ้
 
(ก)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ข)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ค)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ง)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________ 

(จ)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

 
2. ขอ้กำหนดภาระงานของพนกังานสถาบนัประเภทพเิศษในสายงานสนบัสนนุวชิาการ 
 



ตำแหนง่
_____________________________________________________________________________________
________________ 
 
ภาระงาน ดงันี​้  
 
(ก)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ข)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ค)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ง)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________ 

(จ)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

 
3. ขอ้กำหนดภาระงานของพนกังานสถาบนัประเภทพเิศษตำแหนง่อืน่ ๆ 
 
ตำแหนง่
_____________________________________________________________________________________
________________ 
 
ภาระงาน ดงันี ้
 
(ก)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ข)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ค)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 



(ง)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________ 

(จ)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

 

 

 
4. วนัและเวลาในการทำงาน มรีายละเอยีด ดงันี ้
 
(ก)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ข)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ค)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ง)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________ 

(จ)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

 
5. สทิธใินการลา มรีายละเอยีด ดงันี ้
 
(ก)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ข)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ค)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 



(ง)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________ 

(จ)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

 
6. สวสัดกิารอืน่ ๆ  
 
(ก)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ข)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ค)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

(ง)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________ 

(จ)
_____________________________________________________________________________________
____________________________ 

 
 


