
06.09. 25 гр. «Охорона праці» Урок 1-2 Тема «Правові та організаційні основи 
організації праці»    

   Законодавство України про охорону праці є системою взаємозв'язаних 

нормативних актів, що регулюють відносини у галузі реалізації державної політики 

щодо правових, соціально-економічних, організаційно-технічних і 

лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров'я і 

працездатності людини в процесі праці. 

Конституція України – основний закон держави, який регламентує 

найважливіші з погляду держави суспільні відносини (рис. 1.2). 

Стаття 43: "Кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на 

життя працею, яку він вільно обирає, або на яку вільно погоджується... кожен має 

право на належні, безпечні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від 

визначеної законом... використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для 

їхнього здоров'я роботах забороняється... роботодавець зобов'язаний забезпечити 

нешкідливі умови праці... держава створює умови для повної зайнятості 

працездатного населення, рівні можливості для громадян у виборі професії та роду 

трудової діяльності". 
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