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แบบคำร้องขอเทียบคุณสมบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษากรุงเทพมหานคร 

ท่ีประสงค์ขอไปดำรงตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​               เขียนท่ี                                        .                      

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         วันท่ี          เดือน          พ.ศ.           .                      

 
 

เร่ือง   ขอเทียบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษากรุงเทพมหานครท่ีประสงค์ขอไปดำรง

ตำแหน่ง 

         เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                                                         อายุ          ปี 

เกิดวันท่ี          เดือน                    พ.ศ.                เลขประจำตัวประชาชน                                  . 

ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่ง                                    . 

วิทยฐานะ                                        รับเงินเดือน อันดับ คศ.            ข้ัน                             บาท 

สังกัด                                                                                                                           . 

มีความสมัครใจขอเทียบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษากรุงเทพมหานคร เท่ากับ​
การดำรงตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง​
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ประเภทอำนวยการ ระดับ            ในการสมัครคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ัง

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับ            ในสังกัดสำนักการศึกษา  

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 

1.​ เร่ิมเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี      

. 

เดือน                      พ.ศ.            ตำแหน่ง                               วิทยฐานะ                      

.                                       

สังกัด                                                                     . 

2.​ วินัย/คดีความ 

(    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย​ ​    (    ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(    ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย​   (    ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 

(    ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา​    (    ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 

(    ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย​   (    ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

3.​ เหตุผลการขอเทียบคุณสมบัติฯ 
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                                                                                                                                 .                      

                                                                                                                                 .   

4.​ ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป)  
 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 

1                            .                                          .                                          . 

2                            .                                          .                                          . 

3                            .                                          .                                          . 
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5.​ ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนตำแหน่ง/วิทยฐานะ หรือเปล่ียนแปลง 

หน่วยงาน) 
 

ท่ี วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/วิทยฐานะ สังกัด หมายเหตุ 

1                       .                                          .                                 .                    . 

2                       .                                          .                                 .                    . 

3                       .                                          .                                 .                    . 
 

​6.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน  
 

ท่ี ปี พ.ศ. วันท่ี - เดือน หลักสูตร สถาบัน 

1                      .                      .                                                     .                       . 

2                      .                      .                                                     .                       . 

3                      .                      .                                                     .                       . 
 

7.​ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ

พิเศษ โดยเฉพาะผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในประเภท และระดับท่ีประสงค์จะขอเทียบ (ให้แนบ​
แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)) 

8.​ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ 

...............บาท 

เม่ือได้รับการแต่งต้ังมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะรับเงินเดือน/เงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 

ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งน้ัน  

9.​เอกสารประกอบการพิจารณา  

9.1​   สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 

9.2​   สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

9.3​   สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ​
  ต้ังแต่วันท่ีเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน 

9.4​   แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

9.5​   แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูฯ 

9.6​   หนังสือรับรองคุณสมบัติ 

9.7​   หนังสือรับรองความประพฤติทางจริยธรรม 

9.8​   หนังสือยินยอมรับเงินเดือน/เงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ท่ีต่ำกว่าเดิม 

9.9​   ประกาศนียบัตร หรือเกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่าน​
  การอบรมในหลักสูตรทางการบริหาร 

9.10​อ่ืน ๆ (ระบุ)                                                                     . 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและย่ืนขอเทียบคุณสมบัติฯ ไว้น้ี 

ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงช่ือ) .................................................. 

          (................................................) 

 ตำแหน่ง .............................................. 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติของผู้ขอเทียบคุณสมบัติฯ แล้วถูกต้องตามทะเบียนประวัติ 

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าท่ี 

          (...............................................) ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ 

 

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

​ ​ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง และมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ดังน้ี 

                                                                                                                           .   

                                                                                                                           . 

                                                                                                                           .                      

                                                                                                    

                                                                                                    

..​ (ลงช่ือ) ............................................ ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

                     ​ ​ ​         (............................................) 

ตำแหน่ง ........................................... 
 

​ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับหน่วยงาน)  

                                                                                                                           .   
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                                                                                                                           . 

                                                                                                                           . 

                                                                                                                            

 

(ลงช่ือ) ............................................ ผู้บังคับบัญชา 

                    ​ ​ ​          (............................................) 

                                               ตำแหน่ง ........................................... 

 
 
 
 


