
 

Raport privind stadiul implementării măsurilor prevăzute în Planul de integritate al 

Teatrului Național „Mihai Eminescu” Timișoara 

- anul 2025- 

 

În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei Naționale 
Anticorupție 2021-2025 și a documentelor aferente acesteia, Teatrul Național „Mihai Eminescu” din 
Timișoara, prin semnarea declarației privind asumarea agendei de integritate organizațională 
pentru implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025, și-a asumat valorile 
fundamentale și principiile promovate de către Strategia Națională Anticorupție 2021-2025, 
recunoscând importanța obiectivelor Strategiei Naționale Anticorupție pe perioada 2021-2025, 
precum și a mecanismului de monitorizare a acesteia. 

Teatrul Național „Mihai Eminescu” din Timișoara a continuat demersurile anticorupție ce țin de 
competența sa, prin aplicarea standardelor legale de integritate, concomitent cu implementarea 
măsurilor de remediere a riscurilor și vulnerabilităților identificate, prin implementarea 
sistematică a măsurilor preventive stabilite prin Planul de integritate, precum și prin consolidarea 
integrității și transparenței, a standardelor etice profesionale la nivelul Teatrului Național, cât și 
prin aplicarea tuturor standardelor de control intern managerial conform O.S.G.G. nr. 600/2018. 

În vederea îndeplinirii obiectivelor cuprinse în Planul de integritate al Teatrului Național „Mihai 
Eminescu” din Timișoara, în anul 2025 au fost luate următoarele măsuri, în funcție de obiectivele 
cuprinse în Strategia Națională Anticorupție 2021-2025: 

O.G. 1. Creșterea gradului de implementare a măsurilor de integritate la nivel organizațional 

a.​ Documentele adoptate anterior anului de raportare, respectiv Declarația privind asumarea 
agendei de integritate organizațională la nivelul TNTm pentru implementarea SNA 
2021-2025 și Planul de integritate sunt publice pe pagina de internet a TNTm; 

b.​ A fost elaborat raportul de evaluare a planului de integritate pentru anul 2024 și a fost 
transmis către Ministerul Culturii; 

c.​ Raportul a fost publicat pe pagina de internet www.tntm.ro, la secțiunea Integritate 
instituțională. 

 

O.G. 3: Consolidarea managementului instituţional şi a capacităţii administrative pentru 
prevenirea şi combaterea corupţiei 

a.​ Procedura de sistem privind implementarea SNA a fost actualizată; 

b.​Planul de acțiune privind implementarea principiului egalității de șanse între femei și 

bărbați, respectiv anexa nr. 2 la PS privind asigurarea egalității de șanse și de tratament 
între femei și bărbați și privind prevenirea şi combaterea hărțuirii la locul de muncă, 
aprobat de Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați – ANES prin 
referatul 2.520 din 01.07.2025 

 

O.G. 4: Consolidarea integrității în domenii de activitate prioritare 
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a.​ Pe site-ul www.tntm.ro, la secțiunea Achiziții publice, a fost asigurat accesul la informații cu 
privire la achizițiile publice. 

 

O.G. 5: Consolidarea integrităţii instituţionale a Teatrului Național din Timișoara 

a.​ Personalul angajat și colaborator a fost informat, prin difuzarea procedurilor documentate 
și prin afișarea regulamentelor elaborate, cu privire la:  

i.​ regimul de incompatibilități și conflictul de interese; 

ii.​ obligația înștiințării superiorului ierarhic prin declarație pe proprie răspundere, în 

situația unui potențial conflict de interese; 

iii.​ modul de prelucrare a datelor cu caracter personal și a drepturilor persoanelor 
vizate; 

iv.​ obligațiile personalului privind declararea cadourilor; 

v.​ rolul și protecția avertizorului de integritate; 

vi.​ obligativitatea și modul de gestionare a declarațiilor de avere și de interese; 

vii.​ obligațiile prevăzute de Legea nr. 544/2001; 

viii.​ rolul consilierului de etică și al Codului de conduită/etică la nivelul instituției; 

ix.​ aplicarea prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
aprobată prin H.G. nr. 262/2019. 

b.​ A fost elaborat și publicat raportul anual privind implementarea Legii nr. 544/2001 privind 
liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare, 
întocmit pentru anul 2024; 

c.​ Informațiile de interes public, stabilite potrivit standardului general prevăzut în anexa nr. 4 
la SNA, au fost publicate pe pagina de internet www.tntm.ro; 

d.​ Au fost actualizate procedurile interne privind ocuparea unui post vacant, privind achizițiile 
publice și privind asigurarea egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și 
privind prevenirea și combaterea hărțuirii la locul de muncă; 

e.​ Informațiile referitoare la S.N.A. au fost publicate la secțiunea integritate de pe site-ul 
www.tntm.ro. 

 

 

 

Ion Rizea ​​ ​ ​ Codruța Popov​​ Întocmit, 

Președintele CM​ ​ ​ responsabil SNA​ ​ Mihaela Hamburger, secretar 
CM 
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