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ข้อมูลประกอบการจัดทำโครงการโรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ ตามปีงบประมาณ 

1. มาตรฐานการศึกษา 

     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

          ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
               1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
                2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
               3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
               5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
          ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
              1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
               2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
               3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

          ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
         ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
         ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่ม
เป้าหมาย 
         ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
         ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
         ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้ 
         ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
         ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
         ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

2. นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายท่ี 1​ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
นโยบายท่ี 2​ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายท่ี 3​ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 4​ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ​      เหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5​ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

 



2 
 

 

 

3. นโยบาย  ( 3 นโยบาย 7 จุดเน้น) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
​ นโยบายท่ี  1 โรงเรียนน่าอยู่ 

​ นโยบายท่ี  2 ครูสอนดี 
​ นโยบายท่ี  3 นักเรียนมีคุณภาพ 
​ จุดเน้นตามนโยบายท่ี 1 
                        1. โรงเรียนสะอาด ร่มร่ืน ปลอดภัย 

2. ทุกโรงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม 
​      3. ทุกโรงเรียนเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
​ จุดเน้นตามนโยบายท่ี 2 

4. ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น Active Learning Coding/STEAM/PBL และใช้ส่ือ นวัตกรรม ใน
การจัดการเรียนการสอน 

5. ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมินภาษาอังกฤษ ระดับ A 2 
​  จุดเน้นตามนโยบายท่ี 3 
​ ​ 6. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพ้ืนฐานสูง และเป็นนวัตกร 

7. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 
 

4. กลยุทธ์โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ (Strategy) : 
1.​ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานแห่งความเป็นไทย 
2.​ ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
3.​ ส่งเสริมและสนับสนุน ระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
4.​ ส่งเสริม สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน

และการบริการ 
จุดเน้นตามกลยุทธ์ 

      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานแห่ง
ความเป็นไทย 

1.1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ินักเรียนให้ได้มาตรฐาน 
1.2 ส่งเสริมนักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม บนพ้ืนฐานแห่ง     
ความเป็นไทย เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
1.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
1.4 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการตามความสามารถของนักเรียน 
1.5 ส่งเสริมนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ ห่างไกลจากส่ิงเสพติด 

       กลยุทธ์ข้อท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           2.1 สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรู้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
           2.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
       กลยุทธ์ข้อท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุน ระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

3.1 สร้างส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้อย่างเต็มรูปแบบ 
3.2 จัดระบบการกระจายอำนาจไปยังฝ่ายบริหารท้ัง 4 ฝ่าย  
3.3 สร้างผู้นำการเปล่ียนแปลงและเสริมสร้างความพร้อมให้โรงเรียน 
3.4 ส่งเสริมบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
3.5 สร้างระบบเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษาและสร้างความพร้อมให้โรงเรียน 
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       กลยุทธ์ข้อท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนสภาพแวดล้อม สาธารณูปโภค แหล่งเรียนรู้ ครุภัณฑ์ ส่ือเทคโนโลยีและนวัต
กรรม ด้านการเรียนการสอนและการบริการ 

    4.1 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    4.2 ส่งเสริมและพัฒนา ระบบสาธารณูปโภค เพ่ือสุขภาพ อนารมัยของนักเรียนและบุคลากร 
    4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ความหมายของประเภทการจ่ายเงิน 

​ 1.ค่าตอบแทน  หมายถึง  เงินท่ีจ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ท่ีปฏิบัติงานให้ทางราชการตามท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด  เช่น เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมของส่วนราชการ 
​ 2.ค่าใช้สอย  หมายถึง  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ   (ยกเว้นบริการสาธารณูปโภค  ส่ือสารและ
โทรคมนาคม)  รายจ่ายท่ีเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  และรายจ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอ่ืน ๆ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ   
​ 3.ค่าวัสดุ  หมายถึง  รายจ่ายดังต่อไปน้ีรายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของซ่ึงโดยสภาพเม่ือใช้แล้วย่อมส้ินเปลือง  
หมดไป  แปรสภาพ  หรือไม่คงสภาพเดิม  หรือส่ิงของท่ีมีลักษณะไม่คงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  
5,000  บาท  รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่งค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง รายจ่ายเพ่ือจัดหา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  20,000  บาท รายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง  ต่อเติม  หรือ
ปรับปรุง ครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินไม่เกิน  5,000  บาท  ท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง  ท่ีมีวงเงินไม่เกิน  50,000  บาท รายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีมีวงเงินไม่เกิน  5,000  บาท รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถ ใช้งานได้ตามปกติ 
​ 4.ค่าครุภัณฑ์  หมายถึง   รายจ่ายดังต่อไปน้ี 
            (1)  รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีมีลักษณะคงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า  5,000  บาท  รวมถึง
ค่าใช้จ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง  เป็นต้น 
           (2)  รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า  20,000บาท 
           (3)  รายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์  รวมท้ังครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีมีวงเงินเกินกว่า  
5,000  บาท    
           (4)  รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่  เช่น  เคร่ืองบิน   เคร่ืองจักรกลยานพาหนะ  
เป็นต้น   ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกล 
 

ใส่หลักการและเหตุผล 
มาตรฐานท่ี 1 (ด้านผู้เรียน) 

​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีสาระสำคัญตามมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและมีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังน้ันโรงเรียนจึงมีการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพ คือพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่คุณภาพนักเรียน พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน พัฒนาระบบการ
บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนามาตรการส่งเสริมยกระดับคุณภาพสูงข้ึน  
 

มาตรฐานท่ี 2 (ด้านบริหารจัดการ สำนักงาน 4 ฝ่าย) 
​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังน้ัน    เพ่ือให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน   ดำเนินการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุน
ท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04006/2279 ลงวันท่ี  16 ธันวาคม  2548  เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงิน
อุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 
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มาตรฐานท่ี 3 (ด้านครู) 
​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23  การจัดการศึกษา ท้ังการ
ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี  (5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและ
การดำรงชีวิตอย่างมีความ24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำเนินการ ดังต่อไปน้ี(3) จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อ
เน่ือง(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ี
ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 

ตัวอย่าง การเขียนหลักการและเหตุผล 

มาตรฐานท่ี 1 (ด้านผู้เรียน) 

​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีสาระสำคัญตามมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและมีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังน้ันโรงเรียนจึงมีการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพ คือพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่คุณภาพนักเรียน พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน พัฒนาระบบการ
บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนามาตรการส่งเสริมยกระดับคุณภาพสูงข้ึน  
​ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษแก่นักเรียนเพ่ือสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวและเพ่ือเตรียมนักเรียนให้สามารถดำรงชีวิตใน
สังคมอาเซียนต่อไป จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาให้เกิดในการติดต่อส่ือสาร เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาระดับสูง  เรียนรู้วัฒนธรรมและกิจกรรมวันสำคัญของเจ้าของภาษา 
เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 

 

มาตรฐานท่ี 2 (ด้านบริหารจัดการ สำนักงาน 4 ฝ่าย) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังน้ัน    เพ่ือให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน   ดำเนินการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุน
ท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04006/2279 ลงวันท่ี  16 ธันวาคม  2548  เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงิน
อุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 
​  ดังน้ันเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้มีวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ไว้ใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพจึง
จำเป็นต้องมีความพร้อมในด้านวัสดุ  อุปกรณ์ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากร ทำให้งานสำเร็จด้วยความรวดเร็ว 
สามารถพัฒนางานให้ก้าวหน้าประสบความสำเร็จ ตามจุดมุ่งหมาย  โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบ
งานพัสดุโรงเรียนข้ึน  ใน ปีงบประมาณ  2565   
 

มาตรฐานท่ี 3 (ด้านครู) 

​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23  การจัดการศึกษา ท้ังการ

ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี                     (5) ความรู้ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความ24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำเนิน
การ ดังต่อไปน้ี (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่านและ
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
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ด้วยครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำเป็นต้องหม่ันฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล  

ดังน้ันโครงการน้ีจึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น การ
สร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

 


