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BIRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Geligimi

Egitim Bilimleri Enstitlisii 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore 28.07.2010 tarihinde
kurulmustur. Mersin Universitesi Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimleri Enstitiileri
biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar; Lisansiistii Egitim-6gretim Enstitiilerinin Tegkilat
ve Isleyis Yonetmeliginin 4 ve 7. maddelerine gore, 04.11.2010 tarihinde Egitim Bilimleri
Enstitiisii’ne aktarilmistir. Enstitiimiiz biinyesinde 9 Anabilim Dalina bagl olarak 9 doktora, 18
tezli yliksek lisans ve 16 tezsiz yiiksek lisans programu yiiriitiilmektedir. Enstitiide toplam 959
lisansiistii 6grenci 6grenim gormekte olup, Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 Arastirma Gorevlisi,
bes idari personel ve bir siirekli isci ile Egitim Bilimleri Enstitiisii Mersin Universitesi
Ciftlikkoy Kampiisii Egitim Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYON

Egitim bilimleri ve Ogretmen yetistirme alanlarinda Lisansiistii Egitim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, yiriitiilmesi ve gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak, egitim
alaninda uzmanlar yetistirmek, 6gretmenlerin akademik ve mesleki yeterliliklerini gelistirmek
konularinda ¢aligsmalar yaparak iilkemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

VIZYON
Egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanlarinda iist diizey egitsel ve bilimsel aktiviteleri

planlamak, ger¢eklestirmek ve bu siirecleri yiirlitecek insan giliciinii yetistirmeyi hedefleyen
ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte saygin bir kurum olmaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Tamimlamalar | Faaliyet Proje Gecmis 2018-2022 Dinemi
2020
o2 | 2020 ocak | 2020
Faaliyet-Proje Programlanan Faaliyet MART - HAZIRAN i 2020 OCAK - ARALIK Sonug
Sonug Sonug
EEITIM (4-2-20)- insan Enstitimuz dgrenci isleri personeling;
3024 | BILIMLERT Kaynaklan Kurumun yaptid hizmet igi editimlere Odrenci Isleri Daire Bagkanlid tarafindan
ENSTITUSD Yanetimine Iliskin | personelin katilimi saglanmaktadir. dizenlenen dgrenci bilgi sistemi yeni
Faaliyetler program proliz online egitimi verilmistir
Temel Egitim Anabilim Dali Okul Oncesi Temel Editim Anabilim Dali Okul Oncesi
L Egitimi Tezli yiiksek lisans ,Giizel Sanatlar Egitimi Tezli yiksek lisans ,Giizel Sanatlar
EGITIM (5-2-28)- Doktora | Egitimi Anabilim Dall Resim-Is Egitimi Tezli Egitimi Anabilim Dall Resim-Is Egitimi Tezli
2025 |BILIMLERI ~ |ve Tipta Uzmanhk | vyiksek lisans ve Mizik Egitimi Tezli yiksek lisans ve Mizik Editimi Tezli yiksek
EMSTITUSU | Egitimi yiksek lisans programlannin aglmasi icin lisans programlan agilarak 2020-2021 Giiz
basvuru yapilmis olup, Senatoda kabul daneminde &grenci alarak egitime
edilmistir. baslamistir.
Bilgisayar Teknolojileri ve Odretimi Bilgisayar Teknolojileri ve Ogretimi
' " fort A Anabilim Dal " Uzaktan Egitim” ve
P (5-2-39)- Anabilim Dall * Uzaktan EGitim” ve ey P eyt
EGITIM - o it el Bilgisayar Teknolojileri ve Ogretimi
- : Yuksekogretim Bilgisayar Teknolgjileri ve Ggretimi i : ‘
2026 | BILIMLERI K lan Tezsi Uzaktan Egitim” Tezsiz vilksek li Uzaktan Egitim" Tezsiz yuksek lisans
ENSTITUSy | Kurumian rezsiz zatan EQitim - Tezsiz yliksex fisans programlannin aglmasi icin tekrardan
Yiiksek Lisans programlanimin aglmasi igin basvuru

bagvuru vapllmigs olup yiksekdgretim

yapilmis olup , Senatoda kabul edilmistir. kurumundan sonug beklenmektedir.




A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi
[l [l X ] [l
Birimde/Bo6limde, Birimde/B6limde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan kapsaminda | Icsellestirilmis,
stratejik plan Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve stratejik amaglar ve sistematik, strdrilebilir
kapsaminda kapsaminda hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | ve drnek gésterilebilir
tanimlanmig misyon, | tanimlanmi$ ve kuruma | uygulamalar gerceklestirilen uygulamalar
vizyon, stratejik 6zgl misyon, vizyon, bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir.
amaglar stratejik amag ve paydaglarla birlikte
bulunmamaktadir. hedefleri bulunmaktadir. de@erlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Birimde olusturulan i¢ kalite glivencesi sistemi, bu sistem cercevesinde saglanan surekli
iyilestirmeler, Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile birimde kalite
kilttridnd yayginlagtirmak icin yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
Ll X [l [l L]
Kurumda/Birimde Kalite komisyonunun | Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu calisma | I¢sellestirilmis,
kalite giivencesi yetki, gorev ve kalite glivencesi galigmalarini | bigimi ve isleyisi sistematik, strdurlebilir
sureglerini yaritmek | sorumluluklari ile etkin, kapsayici, katilimci, izlenmekte ve bagh ve Ornek gosterilebilir
tizere olugturulmusg organizasyon yapisi seffaf ve karar alma iyilegtirmeler uygulamalar
bir kalite komisyonu tanimlanmigtir. mekanizmalarinda etkili gerceklestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bicimde yiuritmektedir.
BiRIM KALITE SORUMLUSU
ADI SOYADI E-MAIL
Dog¢.Dr.El¢cin ESMER elcinesmer@mersin.edu.tr

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU BiRiM KALITE KOMiSYONU

ADI SOYADI GOREVI e-posta
Dog.Dr.Elgin ESMER | Enstitii Miidiirii elcinesmer@mersin.edu.tr
Dr.0gr.Uyesi Enstitii Midiir Yardimais
Aysegiil AVSAR Mezun lzleme Komisyonu aysegulaat@mersin.edu.tr
TUNCAY Bagkan

Farabi Koordinatori
Mevlana Koordinatori
Birim Kalite Temsilcisi

Dr.0gr.Uyesi Enstitii Miidiir Yardimaisi
Birim Kalite Temsilcisi ersinturhal@mersin.edu.tr
Bologna Koordinatérii
Erasmus Koordinatérii



mailto:elcinesmer@mersin.edu.tr
mailto:elcinesmer@mersin.edu.tr
mailto:hsurmeli@mersin.edu.tr

Mezun lzleme Komisyonu Uyesi

Atakan TURAN Enstitli Sekreteri
Birim Kalite Temsilcisi atakanturan@mersin.edu.tr
Faaliyet Bilgi Sistemi Temsilcisi
Vedat TURAKCI Birim Kalite Temsilcisi vedatturakci@mersin.edu.tr
Basak Fatos DENiz | Birim Kalite Temsilcisi basakdeniz33@mersin.edu.tr

Giizin OZER

Birim Kalite

Temsilcisi

Mezun izleme Komisyonu Uyesi
Dis Kaynak Dokiiman lzleme Sorumlusu

guzin@mersin.edu.tr

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk diizeyi

O Ol X ] O

Kurumda/Birimde
tanimlanmig bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde ig
kalite glivencesi suireg
ve mekanizmalari
tanimlanmigtir.

i kalite giivencesi sistemi
kurumun/birimin geneline
yayillmis, seffaf ve bittinctl
olarak yurutilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda/birimde ¢ kalite
glivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilegtiriimektedir.

A.3. Paydas Katih

mi

Birimin i¢ ve di$ paydaglarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katki vermeleri saglamaya
yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve geligtirme, yénetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Oliunluk diizeii

katilimini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

6gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki,

katilimini saglamak
Gzere Kurumun

isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler

[l [l X ] ]
i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tiim siireglerdeki PUKO | Paydas katilim igsellestirilmis,
sistemine paydag glivencesi, egitim ve katmanlarina paydag mekanizmalarinin sistematik,

strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir

yonetim sistemi ve
uluslararasilagma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igi

planlamalar bulunmaktadir.

geneline yayllmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

n

uygulamalar
bulunmaktadir.

gerceklestiriimektedir.

ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogrenciler

Ders veren 6gretim iiyeleri
Boliim arastirma gorevlileri

Universite yonetimi

(Rektor, Rektor

Yardimcilar1 ve Danismanlart)
Uygulama, Egitim ve Arastirma

Merkezleri
Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu

Diger Enstitiiler
Idari personel

Isverenler

Mezunlar

Ilgili Bakanliklar (Milli
Egitim Bakanlig1)
Kamu Kurumlari
(Okul,hastane, vb.)
Diger tiniversiteler
YOK

UAK



mailto:hacerboran@gmail.com
mailto:abdulkadirmihci27@gmail.com

A.4. Uluslararasilagma

Universitenin

uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri do@rultusunda birimde yuratilen,

periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi
] O ] X ]
Kurumda tanimli bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | igsellestirilmis,
uluslararasilagma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda sistematik, strdirilebilir
politikasi edilmis bir uygulamalari ilgili birimde/bélimde yapilan ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilagma birimlere yayllmis, uygulamalar sistematik ve uygulamalar

politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite glivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.4.1-... B6liim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilagsma politikasinin

Kanit KG/A.4.1-...

Kanit KG/A.4.1-...

gergeklestirilmesine katkisi (Bir matris lzerinde, b6liim faaliyet ve hedeflerinin politikayi
olusturan unsurlarla eslestirilmesi gésterilebilir.) (Universitenin Uluslararasilasma Politikasina
Universite’nin web sayfasi Universitemiz/Politikalar bélimiinden ulagilabilir.)

Mersin Universitesi Yonetim Kurulu’nun 04.05.2018 Tarih ve 2018/102 Sayili Karar Eki
MERSIN UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Kiltirler arasi etkilesimi &n planda tutan Mersin Universitesi tiretecei bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri ile uluslararasi arenadaki taninirlidini arttirmayi hedefler.

likeler;

- EQitim, arastirma ve kdiltiirel alanlarda uluslararasi igbirliklerinde bulunmak.

- Cok uluslu proje/uygulamalarda yer almak.

- Ogrenci ve calisan hareketliligini saglamak.

- Yabanci 6§renci ve 6gretim elemani gegitliligini saglamak.

- Uluslararasi kongre diizenleme ve katilimlari arttirmak.

Varsa Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler
Yabanci uyruklu 6grencilerin kabuli

MADDE 9 — (1) Yabanci uyruklu 6grenciler, ilgili ABD/ASD gorusu ve EYK karariyla belirlenen
kontenjan dahilinde Senato tarafindan onaylanan esaslar dogrultusunda lisansustii programlara
kabul edilirler.

E@itim Bilimleri Enstitlisiinin bircok bilim dalinda, cesitli tlkelerin vatanda$i olan 6grenciler
kayithidir. Bu durum birimin uluslararasilagsmasina katki saglamaktadir. (OGRENCI BELGE)

Ogrenciler ve Danigsma Ogretim Uyeleri uluslararasi bilimsel yayinlar yapmakta ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilmaktadir.

Enstitiye kayith 6@renciler Erasmus+ /Yiksekégretim Ogrenci OJrenme Hareketliliinden
yararlanmaktadir (YARARLANAN OGRENCI BELGE)

h
yetler/erasmus

Uluslararasilagma politikalarina iligkin géstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin
belgeler
Uluslararasi 6grenci kayitlari, mezuniyet sayilari verilebilir

ERASMUStan yararlanan 6grenci sayilari yillara gére verilebilir


http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
http://www.mersin.edu.tr/idari/mersin-universitesi-dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus
http://www.mersin.edu.tr/idari/mersin-universitesi-dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus

Kanit KG/A.4.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E@itim Bilimleri Enstitiisii standart uygulamalari Mersin Universitesi Lisansistii Egitim Ogretim ve
Sivan

Enstitiiye kayith égrencilerin Erasmus+ /Yiiksekdgretim Ogrenci Ogrenme Hareketliliinden
yararlanmasi siirecinde Mersin Universitesi Uluslararasilagma Politikasi ve Mersin Universitesi Dig
lligkiler ve Projeler Koordinatérligii dikkate alinmaktadir. (Mersin Universitesi Yénetim
Kurulu’nun 04.05.2018 Tarih ve 2018/102 Sayil Karar Eki )

http://www.mersin.edu.tr/idari/mersin-universitesi-dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faalivetler/erasmus

B. EGIiTIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekégretim VYeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYYC) uygun olarak) nasil yapildigi agiklanmali, bu
konudaki tanimli stiregler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

O

Olgunluk diizeyi

X 0 O O

Programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
slregler
tanimlanmamigtir.

Programlarin tasarimi ve
onayina iligkin ilke,
yéntem, TYYC ile uyum
ve paydas katimini

Tanimli stregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi

Programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

degerlendirilerek
iyilegtiriimektedir.

gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.1-... Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

Kanit EO/B.1.1-...
Kanit EO/B.1.1-...

Kanit EO/B.1.1-...
Kanit EO/B.1.1-...

Kanit EO/B.1.1-...

sorumlulari, siire¢ akigi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, béliim kurulu
kararlari, vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazh uygulama ¢egitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkl uzaktan editim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim slireglerine payda$ katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Program ve
Miifredat Gelistirme Komisyonlari kararlari geregi yapilan giincellemeler, iyileStirme faaliyetleri
kanit olarak kullanilabilir.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/idari/mersin-universitesi-dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus

d

d

Olgunluk diizeyi

O

X

d

Ders dagihimina iligkin,
ilke ve yontemler
tanimlanmamigtir

Ders dagilimina iligkin
ile genel kaltur dersleri
ders dengesi, kulttrel

derinlik kazanma, farkh

ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

olarak alan ve meslek bilgisi

dengesi, zorunlu- segmeli

disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke

Programlarin genelinde
ders bilgi paketleri,
tanimli stiregler
dogrultusunda
hazirlanmig ve ilan
edilmigtir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.2-...
Kanit EG/B.1.2-...
Kanit EG/B.1.2-...
Kanit EG/B.1.2-. ..
Kanit E6/B.1.2-. ..

Ders dagiimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildidine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
L] L] [ X [
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program giktilariyla sistematik,
ciktilari ile ciktilariyla uyumlu hale program giktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
eslestiriimemistir. getirilmesine iligkin ilke, uyumlandiriimigtir ve iyilegtirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylagilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.3-... Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde

bir kag ders referans gésterilebilir.)

Enstitiimiize Ait Programlarin Ders Bilgi Paketleri aga@idaki linkte verilmistir
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programmes&degree=11

Program ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile iligkilendirilmesi 6rnegi agagida

yer almaktadir.


http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programmes&degree=11
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Kanit EG/B.1.3-... Program digindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar
Kanit EG/B.1.3-... Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Kanit EG/B.1.3-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Lisansiistii Program A¢ma Olgiitlerinde Egitim Bilimleri Enstitiisii standart uygulamalari
Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sivan Yonetmeligine gére gerceklestirilmektedir.
h i | irim_612/Mersi i itesi_Li Egiti i

r
Yonetmeligi/Lisansustu Eitim-Oretim ve Snav_Yonetm

B.1.4. Ogrenci ig yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
[l Ll L] X L]

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6drenci igsellestirilmis,

yukune dayali olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is yuki izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmig, ilan buna gore ders tasarimi | surdirilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmig ve uygulamaya | giincellenmektedir. gosterilebilir
gibi boyutlari igeren konulmustur. uygulamalar

ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.4-... AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma editim programlari dahil)
Enstitimiize Ait Programlarin Ders Bilgi Paketleri agagidaki linkte verilmistir

Kanit EG/B.1.4-... Odrenci ig yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Kanit EG/B.1.4-... Ig yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

Kanit EG/B.1.4-... Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6Jrenci katiliminin saglandidina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Kanit EG/B.1.4-... I3 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendidine iligkin kanitlar

Kanit EG/B.1.4-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dodrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi/Lisansiistii Egitim-Ogretim


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-bilimleri-enstitusu/ders-bilgi-paketleri

ve Sinav Yonetmeligine gore gerceklestirilir
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_6 Mersin_Unive
nav_Yonetmeligi/Lisansustu Eitim-Oretim_ve Snav_Yonetm
*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Olgme ve de@erlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi
L] L] L] X L]
Kurumun 6lgme ve Programlarda 6@renciis | Kurumun genelinde bu | Kurumda 6lgme ve igselle§tiri|mi§,
degerlendirme sistemi | Kurumda butincil bir ilke ve kuralara uygun degerlendirme sistematik, stirdirilebilir
bulunmamaktadir. 6lgme ve degerlendirme | 6lgme ve de@erlendirme | uygulamalari izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
sistemi kurmak igin uygulamalari ve izlem sonuglarina uygulamalar
tanimlanmig ilke ve yuratilmektedir. gore d6lgme ve bulunmaktadir.
kurallar bulunmaktadir. degerlendirme
sisteminde iyilegtirme
yapilmaktadir.
Kanitlar:
Kanit EG/B.1.5-... Olcme ve deerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma editim siiregleri

dahil)
Kanit EG/B.1.5-... Bilgi Yonetim Sistemi
Kanit EG/B.1.5-... Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ézel lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Kanit EO/B.1.5-... Sinav glivenligi mekanizmalari
Kanit EG/B.1.5-... Olcme ve dederlendirme siirecinin izlendidine ve iyilestirildidine iliskin kanitlar
Kanit EG/B.1.5-... Dederlendirme siireglerine iliskin tutarlilik analizleri
Kanit EG/B.1.5-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdidi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar Lisansiistii E§itim Ogretim ve Sinav Yonetmelidi/Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine goére gerceklestirilir
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav

Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Ogrenci kabullerine yénelik acik kriterlerin, diploma, derece ve dider yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmig ve yayimlanmig kurallar ile bunlarin
tutarh ve kalici bir gekilde nasil uygulandigi agiklanmalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 56grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
(] (] X L] (]

Ogrenci kabult, dnceki | Ogrenci kabuli, dnceki | OFrenci kabull, dnceki | OFrenci kabulii, onceki | icsellestiriimis, sistematik,
6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi 6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi surdirilebilir ve 6rnek
ve kredilendirilmesine | ve kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine gosterilebilir uygulamalar
iligkin strecler iligkin ilke, kural ve bagh | iligkin ilke, kural ve bagl |iligkin stiregler bulunmaktadir.
tanimlanmamisgtir. planlar bulunmaktadir. planlar dahilinde izlenmekte,

uygulamalar iyilestiriimekte ve

bulunmaktadir. giincellemelerilan

edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.2.1-... Odrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar,
Ogdrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli siiregler,


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_
Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm

Tezli yiiksek lisans programi 6grenci kabull, bagvuru ve bagvuru sartlari

MADDE 25 -

(2) Programa basvuracak adaylar ilanda belirtilen sireler igerisinde istenilen belgelerle birlikte
ilgili enstitiiye basvururlar. Bagvurularda istenilen belgelerin asli veya enstitii tarafindan onayli
ornegi kabul edilir.

Doktora programi 6grenci kabull, bagvuru ve basvuru sartlari

Yatay geciS

MADDE 12 — (1) Universitedeki veya diger bir yiksekégretim kurumundaki bir lisansisti

programda en az bir yariyihini bagari ile tamamlamig 6grenciler, lisansiisti programlara yatay gecis

yoluyla kabul edilebilir.

Yatay geci$ kontenjanlari ve kontenjanlara bagvurabilecek o6grencilerin

programlari, ABD/ASD baskanliklarinin gériisu alinarak ilgili EYK karariyla kesinlegir.

(2) Yatay gecis basvurusunda bulunacak 6grencilerin, kendi programlarina kayit olduklari tarihi

esas alarak, Senato tarafindan belirlenen asgari sinav puanlarini saglamalari gerekir. Tezsiz ylksek lisans
harig, yuksek lisans programlarinda normal 6grenim stresinin son bir yilinda; doktora/sanatta yeterlik
programlarinda ise normal 6grenim siiresinin son iki yilinda yatay gegi$ yapilamaz.

islemi,

Kanit EO/B.2.1-...

Kanit EG/B.2.1-. ..
Kanit EO/B.2.1-...

Kanit EG/B.2.1-..

(3) Yatay gecis degerlendirmesi ilgili ABD/ASD Kurulu karari ile enstitiye bildirilir. Yatay gegis
ilgili EYK karart ile kesinlegir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci ig yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
MADDE 17

(5) Yatay gecis yoluyla veya lisansiisti programlar arasi geciS yaparak gelen veya ayni
programdan daha 6nce iligigi kesilip tekrar kayit hakki kazanan 6grencilerin daha 6nce aldigi ve
bagarili  oldugu lisanststi derslerin ya da diger faaliyetlerin/uygulamalarin muafiyet
islemlerinde, lGzerinden (g yiIl gegmemis olmasi kogulu aranir ve muaf tutulacak bu dersler, ilgili
lisansustli eg@itimde asgari olarak alinmasi gereken kredili derslerin %50’sini gegemez. Ancak
Enstitli zorunlu dersleri, bu muafiyet hesabina dahil degildir. Muafiyet talebinde bulunacak
ogrencilerin kesin kayit tarihinden itibaren bes is glinu icerisinde bir dilekge ile birlikte Sahsen
veya resmi vekiller araciligiyla ilgili ABD/ASD baskanligina basvurmalari gerekir. Bagvuru
dilekgesinin ekine, daha dnce 6grenim gorilen yiiksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis
ders igerikleri ve 6grenim belgesinin (transkript) eklenmesi gerekir. Muafiyet talebi, ABD/ASD
kurulunun teklifi Gizerine ilgili EYK tarafindan bes i$ glinii igerisinde karara baglanir. Yiksek lisans
derecesiyle kabul edilen doktora/sanatta yeterlik 6@rencileri, yiiksek lisans 6grenimi sirasinda
aldiklari dersler icin muafiyet talebinde bulunamazlar.

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

EBYS tizerinden bilgilendirme

Web sitesinde duyurulmasi

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari
dogrultusunda gell§tlrd/gl 6zgiin yakla§lm ve uygulamalarma lll§k/n kanitlar

Snav Yonetmellgl/Llsansustu Eitim-Oretim ve Snav_Yonetm

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

[

Olgunluk diizeyi

L X L L

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iligkin stregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarh ve
ilan edilmis ilke, kural ve
stregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stiregler
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm

Kanitlar:

Kanit EG/B.2.2-...
Kanit EO/B.2.2-...

Kanit EO/B.2.2-...

Kanit EO/B.2.2-...

Kanit EO/B.2.2-..

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6Grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci
sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Snav YonetmellgMLlsansustu Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm

Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindidini gésteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.)

MADDE 12

(7) Ogrenci degisim programlarina iligkin uygulamalar, ilgili mevzuat ve Senatonun belirledigi
esaslar gergevesinde yurutilir

MADDE 14

(6) Karsihkh deg@isim programlar cergevesinde yurt ici ve yurt digindaki yuksekogretim
kurumlarindan alinan lisanststi dersler, EYK'nin karari ile devam etmekte olduklari program icin
gecerli sayilir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgun yaklagim ve uygulamalarma lll§km kanltlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin 6Jrenim siiresince programlarin amag ve 6Jrenme ciktilarina ulagsmasinin nasil
saglandigi, bu sirecte yuritilen aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ile
uygulanan o6Qgrenci merkezli ve vyeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme siiregleri
actklanmalidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakl)

Olgunluk diizeyi

(] (] X (] (]
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
stireglerinde 6grenci stireglerinde 6grenci 6grenci merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte | sistematik, sirdarlebilir
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin yontem teknikleri taniml | ve ilgili i¢ paydaglarin ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik | stregler dogrultusunda | katiimiyla uygulamalar

ilke, kural ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.1-...
Kanit EO/B.3.1-...

Kanit EO/B.3.1-..

Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6gretim yéntemlerinin varligi
Uzaktan editime 6zgii égretim materyali geligtirme ve égretim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
Mersin Unv. Uzaktan Egitim Platformunda yer almaktadir.
http://ue.mersin.edu.tr

. Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Uygulamalar bilgi paketmde gorulebilir



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://ue.mersin.edu.tr/
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programmes&degree=11

Kanit EO/B.3.1-... Editicilerin editimi program iceriginde 6grenci merkezli 6§renme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

Kanit EG/B.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda geligtirdigi
ozgun yaklagim ve uygu/amalar/na iliskin kan/t/ar

nav YonetmeI|g|[L|sansustu Eitim-Oretim_ve Snav_Yonetm

B.3.2. Olgme ve de@erlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farklilastirilmig alternatif 6l¢me yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk diizeyi

[l [l [l X [l
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli lcme | Programlarin genelinde | OFrenci merkezli 6lgme | igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ve de@erlendirmeye 6grenci merkezli ve ve de@erlendirme sistematik, strdurilebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme ve | uygulamalari izlenmekte |ve 6rnek gosterilebilir
yaklagimlari planlamalar de@erlendirme ve ilgili i¢ paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.2-... Programlardaki uygulama 6rnekleri

Kanit EO/B.3.2-... Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme
araclarina iligkin)
Ogrenci basarisini 6lcme ve de@erlendirmede kullanilan tanimli siirecler ders bilgi paketinde
tanimlanmistir.

MADDE 18

Derslerin sinavlari ve dederlendirme gekli ile 6grencinin herhangi bir yariyildan sonra programina
devam edebilmesi igin gerekli ek basari kogullari Senato tarafindan belirlenebilir.

(2) Yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tiim sinavlar, sézli, uygulamali ve/veya kagit
ortaminda e$ zamanl olarak yapilabilece@i gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
guvenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin
hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve gifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda
veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav giivenliginin saglanmasi Yiksekogretim Kurulunun
uygun gordugu esaslara gore belirlenir.

Kanit EG/B.3.2-... Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci ig ytikiinii temel aldidini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri
Basgari notu
MADDE 19
(1) Sinavlar 100 lzerinden verilen puanlar ile dederlendirilir.
(2) Ogrencilerin bagari notunun hesaplanmasinda mutlak degerlendirme sistemi kullanilir.
(3) Bir lisansusti dersinden basaril sayilmak icin, o dersin yariyil sonu/bittinleme sinavi notunun
tezli ve tezsiz yuksek lisans programlari igcin 100 puan Uzerinden en az 70 puan; doktora ve
sanatta yeterlik programlarinda ise 100 puan Uzerinden en az 80 puan olmasi gerekir.
(4) Harf notlarina ve degerlendirilmesine iligkin esaslar sunlardir:
a) Ogrencinin ders basari notu ve bunlarin karsiligi olan harf notlari ile bu notlarin katsayilari
asa@ida gosterilmigtir:
Not Katsayl Puan
AA 4.00 90,00 - 100
BA 3.50 80,00 — 89,99
BB 3.00 70,00 — 79,99
CB 2.50 65,00 — 69,99
CC 2.00 60,00 — 64,99
DC 1.50 55,00 — 59,99
DD 1.00 50,00 — 54,99


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_612/Mersin_Universitesi_Lisansustu_EgitimOgretim_ve_Snav_Yonetmeligi/Lisansustu_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetm
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programmes&degree=11

Kanit EO/B.3.2-..
Kanit EG/B.3.2-..

FD 0.50 40,00 — 49,99

FF 0.00 0,00 — 39,99

F1, F20.000

b) F1, F2 ve diger notlar asagdida tanimlanmistir:

1) F1: Ogrenci yariyil icinde derse devam kosulunu yerine getirmedi. Yariyil sonu sinavina
giremez.

2) F2: Ogrenci yariyll icinde derse devam kosulunu ve dersin diger gereklerini yerine getirdi.
Yariyil sonu sinavina girebilecedi halde sinava girmedi.

3) SR (Suren Ders): EGitim-6gretim suresi icinde hentz bir puan degeri ile sonuglandiriimamig
dersleri alan 6grencilere verilir.

4) SD (Sorumlulugu Duger): Kapatma, dedistirme ve benzeri uygulamalar ile 6drencinin
sorumlulugu disinda kalan daha 6nce bagarisiz oldugu dersler igin verilir, ortalamaya girmez ve
6grencinin son basari durumunu gosterir gizelgede dikkate alinmaz.

5) MF (Muaf): Muaf edilen dersler igin verilir.

6) W (Dersten Cekilme): Ders secimi yaptidi halde sectigi derse devam etmek istemeyen ve dersi
birakmak isteyen égrencilere verilir. Ogrenci, egitim-6Jretimin basladidi ilk dért hafta sonuna
kadar dersten cekilebilir

. Izleme ve paydas katiimina dayali iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
[ O O X [
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tum programlarda igsellestirilmig,
6grenci geri iligkin olarak 6grenci geri bildirimleri | 6grenci geri sistematik, stirdurilebilir
bildirimlerinin ogrencilerin geri (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve ornek gosterilebilir
alinmasina yonelik bildirimlerinin (ders, akademik yilsonunda) alinmasina iligkin uygulamalar
mekanizmalar dersin 6gretim elemani, | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte |bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. program, 6@renci i yuku ve 6grenci katilimina
vb.) alinmasina iligkin dayali bigimde
ilke ve kurallar iyilestirilmektedir. Geri
olusturulmustur. bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitiimaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.3.3-..

Kanit EG/B.3.3-...

Kanit EO/B.3.3-..
Kanit EG/B.3.3-..

. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci memnuniyet
anketleri-http://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-bilimleri-enstitusu/kalite

Dilek ve Oneri
formu-http://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-bilimleri-enstitusu/dilek-ve-oneri-formu

emal: egi mersin.edu.tr

Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve ¢egitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

. Odrrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligskin uygulamalar

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Ogdrenci temsilcisinin karar alma mekanizmasina katilmasi

Kanit EG/B.3.3-..
Kanit EG/B.3.3-..

. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi



http://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-bilimleri-enstitusu/dilek-ve-oneri-formu
mailto:egibe@mersin.edu.tr

6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

hitpi/j : K/ ) R

B.3.4. Akademik danigmanlik

Olgunluk diizeyi

LJ [ X [ [
Kurumda/Birimde tanimli | Ogrencinin akademik ve | Akademik danigmanlik Akademik danigmanlik igsellestirilmis,
bir akademik kariyer geligimini ilke ve kurallar dahilinde | hizmetleri izlenmekte ve |sistematik, strdarilebilir

danigsmanlik stireci

destekleyen bir

yuratilmektedir.

ogrencilerin katiimiyla

ve Ornek gosterilebilir

iyilegtirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. danigsmanlik stirecine
iliskin tanimli ilke ve

kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.3.4-... Orenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

Danigman atanmasi
MADDE 16 —
(1) Enstiti ABD/ASD’lerin tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarina kesin kayit
yaptirmig ogrenciler igin 6grencinin c¢alismak istedigi konu ve 6gretim Uyesi bagina dusen
dgrenci sayisi dikkate alinarak, ilgili yariyilin ders kayit haftasi icerisinde Universite kadrosunda
bulunan bir 6gretim Gyesi ABD/ASD Kurulunun 6nerisi ve EYK karari ile danisman olarak atanir.
(2) Tezsiz yuksek lisans programinda ise ABD/ASD baskanlhdi her 6grenci icin ders segiminde ve
dénem projesinin yuritilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim Gyesini veya doktora/sanatta
yeterlik diplomasi olan bir 6gretim gorevlisini en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar belirler.
Belirlenen bu danismanin Universitenin kadrosunda yer almasi gerekir.
(3) Doktora programlarinda 6gretim Uyelerinin tez yonetebilmesi igin en az bir yiksek lisans tezi
tamamlatmi$ olmalari sartiyla, en az dort yariyil lisans ya da iki yaryil tezli yuksek lisans
programinda ders vermig olmalari gerekir
(4) Lisansustu arastirmanin ya da galismanin niteligi birden fazla danigmani gerektirdigi
durumlarda, ABD/ASD kurulunun énerisi lizerine EYK, Universite icindeki ayni veya farkl bir
ABD/ASD'den ya da yurt igi/yurt digi bir baska yuksekogretim kurumundan ya da kadrosu
yuksekogretim kurumlari disindan olan en az doktora veya sanatta yeterlik derecesine sahip bir
kisiyi ikinci danigman olarak atayabilir.
(5) Yuksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim Uyesi bagina disen lisanslisti 6grenci
danigsmanli@i Ust siniri 14’tur. Bir 6grenciye tez igin birden fazla danisman atanmasi durumunda,
iki adet ikinci danismanh@i bulunan 6gretim Uyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir.
(6) Gerekli durumlarda 6grenci veya danigsmanin talebi dogrultusunda gerekgeli ABD/ASD Kurulu
kararina dayanarak EYK danigsman degisikligi yapabilir. Ancak onceki danigsmanin yazili oluru
olmaksizin yeni danisman tarafindan 6grenciye ayni konuda lisansustu tez caligsmasi yaptirilamaz.
(7) lstifa eden, alti aydan fazla siireyle yiiksekdgretim kurumlari diginda baska bir kurumda
gorevlendirilen o6gretim Uyesinin danismanhgi kendiliginden sona erer. Ancak tez agamasindaki
ogrenciler icin 6grencinin ve danigsmanin birlikte talebi halinde Ug¢ aya kadar EYK karariyla
danigmanlik gérevi uzatilabilir.
(8) Emekliye ayrilan veya yiksekogretim kurumlari arasinda yer degistiren 6gretim Uyelerinin
baslamis olan danismanliklari 6grenci ders asamasinda oldugu durumda sona erer. Ancak
O0Qrenci tez asamasinda ise Ogrencinin ve daniSmanin birlikte talebi halinde, sireg
tamamlanincaya kadar EYK karariyla danigmanlik devam eder.
(9) Bir ogretim elemani, bir veya birden fazla enstitlide ayni anda en ¢ok lic ABD/ASD’de
danigman olarak gorev alabilir.

Kanit EG/B.3.4-... Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik 6§renci danismanhi§i mekanizmalari ve tanimli
stiregler

Yok.

Kanit EG/B.3.4-... Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Oibs.mersin.edu.tr
Proliz..


http://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-bilimleri-enstitusu

Kanit EO/B.3.4-... Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar
Kanit EG/B.3.4-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapis,
kurumun/birimin sagladigi arastirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢ ve dig
paydaslarla ig birligi, digi fonlardan yararlanmayi tesvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.1.1. Doktora programlari (mezun sayilar, egilimler) ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk diizeyi
] [l ] ]
Kurumun doktora Kurumun aragtirma Kurumda arastirma Kurumda doktora igsellestirilmis,
programi ve doktora politikasi, hedefleri ve | politikasi, hedefleri ve programlari ve doktora | sistematik,
sonrasl imkanlari stratejileri ile uyumlu stratejileri ile uyumlu ve sonrasi imkanlarinin shrdurilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. doktora programi ve destekleyen doktora ciktilari duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi programlari ve doktora izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iligkin sonrasl imkanlar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar yuratilmektedir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.1.1-... Doktora programlari ve doktora sonrasi imkdnlara iligkin kanitlar

Kanit AG/C.1.1-... Bu programlar ve imkdanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

Kanit AG/C.1.1-... Doktora programlari ve doktora sonrasi imkdnlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit AG/C.1.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. YONETIM SISTEMI

D.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Kurumun, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanma hakkinda bilgi verilmelidir.

D.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

O X O O O
Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yonetim modeli ve Yonetim ve igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerini ulagmasini glivence altina | yapilanma birim ve yapilanmaya iligkin surdirilebilir ve 6rnek
gerceklestirmeyi alan yonetim modeli ve alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
sa@layacak bir yonetim | idari yapilanmasi; tim kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
modeli ve suregler tanimlanarak, faaliyet gostermektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel sireclerle uyumlu yetki,




yapilanmasi
bulunmamaktadir.

gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir.

Kanitlar:

Kanit YS/D.1.1-... YonetisSim modeli ve organizasyon Semasi

Enstitdl Kurulu A.B.D. Miidiir Enstitl Ydnetim
Baskanlar ve MOddr Kurulu
Yardimecilar
1 |
MUddr Madar
Yardimcisi Yardimecisi
Enstitll Sekreteri
Kanit YS/D.1.1- l Kupumun vinetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uvauladi@ina dair
uyd Mali Isler
Y6 __bilan _ zleme

oI .

Kan/I YS/D.1.1-... Standart uygulan

6zg

alar ve mevzuatin yani sira; k

L\/rumun ihtiyaglar dogrultusundA geligtirdigi

larina

D.1.2. Siire¢ yonetimi

a

|

Olgunluk diizeyi

X

Personel Maas
Islemleri

Ek Ders
Odemeleri

Fazla Mesai
Odemeleri
Sosyal Guvenlik
Kurumu islemleri

a

a

Kurumda egitim ve
6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iligkin
suregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda egitim ve
6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi
slireg ve alt stregleri
tanimlanmigtir.

Kurumun genelinde
tanimli stregler
yonetilmektedir.

Kurumda stire¢ yonetimi
mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaglarla
de@erlendirilerek
iyilegtirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:



Kanit YS/D.1.2-...

Kanit YS/D.1.2-..

Siire¢ yoénetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan egitim
dahil) (Kanit belge olarak Siire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siire¢ Faaliyet [zleme
Formu MEU.KY.FR-048 kullanilabilir)

.Paydas katihmina iliskin kanitlar
Kanit YS/D.1.2-...
Kanit YS/D.1.2-...

Siire¢ yénetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda geligtirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim kaynaklarinin (insan kaynaklari, mali kaynaklariile taginir ve taginmaz kaynaklarinin) etkin
ve verimli kullanimina iligkin bilgi verilmelidir.

D.2.1. insan kaynaklari yonetimi

a

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda/Birimde
insan kaynaklari
yonetimine iligkin
tanimli stregler
bulunmamaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun Insan
kaynaklari yénetimi
suregleri izlenmekte ve
iyilegtirilmektedir.

Kurumda/Birimde insan
kaynaklari ydnetimine
iligkin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stregler
bulunmaktadir.

Birimde, Kurumun
genelinde insan
kaynaklari yonetimine
iliskin uygulamalar
tanimli slireglere uygun
bicimde yuritiulmektedir.

Kanitlar:
Kanit YS/D.2.1-..

Kanit YS/D.2.1-..
Kanit YS/D.2.1-..
Kanit YS/D.2.1-..

D.2.2. Finansal

a

. Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin birimde yapilan uygulamalar (Yetkinlik,

ise alinma, hizmet i¢i egitim, tegvik ve édiillendirme vb.)

. Caligan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
. Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi

6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

kaynaklarin yénetimi

Olgunluk diizeyi

O X O O

Kurumda/Birimde

yonetimine iligkin
tanimli stregler
bulunmamaktadir.

finansal kaynaklarin

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
finansal kaynaklarin
yonetimi stregleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin
olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tanimh
surecler bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
genelinde finansal
kaynaklarin yénetime
iligkin uygulamalar tanimli
slireglere uygun bigcimde
yuratilmektedir.

Kanitlar:

Kanit YS/D.2.2-...
Kanit YS/D.2.2-...

Kanit YS/D.2.2-...
Kanit YS/D.2.2-...

Finansal kaynaklarin ydnetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cegitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumu

Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iligkin izleme ve iyileStirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Destek Hizmetleri
Digaridan alinan destek hizmetleri uygunlugu, kalitesi ve surekliligini glvence altina alan
uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.



D.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi
O O O O O
Kurumda/Birimde, Kurumda/Birimde, Birimde, kurumun Kurumda/Birimde hizmet igselle§tiri|mi§,

bulunmamaktadir.

digaridan temin edilen | digaridan temin edilen genelinde digaridan temin | ve mallarin uygunlugu, sistematik, surdurilebilir

mallarin ve destek destek hizmetlerinin ve | edilen destek hizmetlerin | kalitesi ve surekliligini ve o6rnek gosterilebilir
hizmetlerinin mallarin uygunlugunu, ve mallarin uygunlugunu, |saglayan mekanizmalar | uygulamalar
uygunlug@u, kalitesi ve | kalitesini ve surekliligini | kalitesini ve strekliligini izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
surekliligini glivence altina almak sa@layan mekanizmalar paydaslarin geri

degerlendirmek tizere | Uizere tanimli stiregler isletilmektedir. bildirimleri alinarak

tanimli stiregler bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit YS/D.3.1-...
Kanit YS/D.3.1-...
Kanit YS/D.3.1-...

Kanit YS/D.3.1-...
Kanit YS/D.3.1-...
Kanit YS/D.3.1-...

Kanit YS/D.3.1-...

Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

Tedarikgilerin performansini deGerlendirmek iizere tanimli siirecler

Tedarik¢i performansi degerlendirme yéntemi ve performans sonuglarinin kullanimina iligkin
Ornekler

Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireglere katim mekanizmalari

Paydas geri bildirimleri

Hizmet ve mallarin uygunludu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egitim-0gretim programlarini ve arastirma-geligtirme faaliyetlerini de iceren tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgilerin agik, dogru, gincel ve kolay ulasilabilir gekilde yayimlama ve kamuoyunu
bilgilendirme araclari hakkinda bilgi verilmelidir.

D.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi
O O O O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimli Birimde, kurumun igselle§tiri|mi§,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik stiregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik surdurilebilir ve 6rnek

hesap verebilirligi

gerceklestirmek Uzere | lizere tanimli stiregler verebilirlik ve paydas gorigleri uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dog@rultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir

Kanitlar:
Kanit YS/D.4.1-...

Kanit YS/D.4.1-...
Kanit YS/D.4.1-...

Kanit YS/D.4.1-...

Kanit YS/D.4.1-...

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yéntemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyileStirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, birimin glicli yonleri ile iyileSmeye agik yonlerinin Kalite Glivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim ve de Yonetim Sistemi basliklari altinda ©zet olarak sunulmasi
beklenmektedir.

Birim ve blnyesindeki programlar, daha 6nce bir dig de@erlendirme siirecinden gegmis ve
birime/programa sunulmus$ bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi icin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 Yih
Gosterge Aciklama/llgili Birimler Gosterge
Degeri
Kurumsal Bilgiler
Tezli YL Program Sayisi 18
1. Aktif Yiksek Lisans (YL) Program Tezsiz YL Program Sayisi 16
Sayisi ikinci Ogretim Tezsiz YL Program Sayisi 6
Uzaktan Ogretim Tezsiz YL Program Sayisi 1
2. Aktif Doktora/ Sanatta Yeterlik Doktora Program Sayisi 7
Program Sayisi Sanatta Yeterlik Program Sayis -
Yabanci Uyruklu Yiiksek Lisans Ogrenci 5
Sayisi
3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Yabanci Uyruklu Doktora/Sanatta Yeterlik 3
Odrenci Sayisi
Toplam Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 8
Tezli Yitksek Lisans Ogrenci Sayisi 603
Tezsiz YL Ogrenci Sayisi -
4. Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi ikinci Ogretim Tezsiz YL Ogrenci Sayisi 70
Uzaktan Ogretim Tezsiz YL Ogrenci Sayisi -
Toplam Yiiksek Lisans OJrenci Sayisi 673
5. Doktora / Sanatta Yeterlik Ogrenci Doktora Ogrenci Sayis| 30
Sayisi Sanatta Yeterlik Ogrenci Sayisi -
Tezli Yiiksek Lisans Mezun Sayisi 47
Tezsiz YL Mezun Sayisi -
6. Yiksek Lisans Mezun Sayisi ikinci Ogretim Tezsiz YL Mezun Sayisi 42
Uzaktan Ogretim Tezsiz YL Mezun Sayisi -
Toplam Ylksek Lisans Mezun Sayisi 89
7. Doktora/ Sanatta Yeterlik Mezun 4
Sayisi
1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
8. Ayrilan Yiiksek Lisans OJrenci Sayisi | mezunlar hari¢ kurumla iligigi kalmayan 64
kisi sayisini giriniz.
9. Ayrilan Doktora/ Sanatta Yeterlik 1 Ocak - 31 Ar'allk tanhle:'v' a.r gsmda
e . mezunlar hari¢ kurumla iligigi kalmayan 1
Ogrenci Sayisi kisi -
isi sayisini giriniz.
A Enstiti kad daki t Grevlisi
10. Toplam Ogretim Elemani Sayisi nstit kadrosundaki aragtirma goreviist 3
sayisi
11. idari Alanlarin Miktari (m?)




12. (idari Alan Miktari) / (Toplam

Ogdrenci Sayisi) Orani

A. Kalite Glivencesi Sistemi

1.

i¢ paydaslari ile kalite siiregleri
kapsaminda gergeklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

I¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, Idari
Personel, Akademik Personel vb.)
yurittigi geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari

Kurumun Dig Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Yillik Geribildirim Ve De@erlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydaglara yonelik (Sektér,
Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Belediyeler gibi) yiiriittigi geribildirim
ve degerlendirme toplanti sayilari

Akademik Personel Memnuniyeti
(% Olarak)

idari Personel Memnuniyet Orani
(% Olarak)

Ogrencinin Genel Memnuniyeti
(% Olarak)

Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

Erasmus Giden Ogrenci Sayisi)

Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

of oo [ENIE o

Farabi Giden O@renci Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

B. Egitim Ve Ogretim

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamig

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen
YL/Doktora Programi Sayisi) / (Toplam
Programi Sayisi) 'na Orani

Program bilgi paketi icerigi
tamamlanmis (eksiksiz) program
sayisinin tlim program sayisina oranini
giriniz.

Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet

2. Ogrencilerin Kayith Olduklari i - :
Programdan Memnuniyet Orani (% anketlerindeki 1- arasi ile
| g . ¥ 15,17,18,22,23,24 ve 28. sorularinin
Olarak) ortalamalari hesaplanmalidir.
. . . - . Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci
3. Yiiksek L Kabul Edilen O (
ou sek Lisansa Kabul tdilen Ogrenci Sayisi) / (Yuksek Lisansa Bagvuran 317/2455
rani Odrenci Sayisi)
4. Doktora Programlarina Kabul Edilen (Poktora Programlarina Kabul Edilen
’ iy ‘0 Ogrenci Sayisi) / (Doktora Programlarina 20/86
eIl Basvuran Ogrenci Sayisi)
5. Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans
Program Sayisi
6. Disiplinlerarasi Tezsiz Yuksek Lisans )
Program Sayisi
7. Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi -
8. Akademik Danigman De@erlendirme | Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet
Anketi Ortalamasi (Ogrenci anketlerindeki 1,2,3,4 ve 24. sorularinin
Dederlendirmeleri) ortalamalari hesaplanmalidir.
Yonetimi Devam Eden Yiksek Lisans Tez 128
9 Tez Vénetimi Sayisl




Yénetimi Devam Eden Doktora/Sanatta
Yeterlik Tez Sayisi

10.Normal sliresinde mezun olan 6grenci
orani

(Normal 6grenim stiresi icinde mezun
olan égrenci sayisi) / (Normal
6dgrenim sliresi iginde mezun olmasi
gereken 6grenci sayisi)

YUKSEK LISANS (YL)
e Normal siirede mezun olan YL 6drenci
Sayisl:

o Normal sliirede mezun olmasi gereken
YL 6drenci Sayisi:

DOKTORA (DR)
e Normal siirede mezun olan DR 6drenci
Sayisi:

o Normal siirede mezun olmasi gereken
DR 6grenci Sayisi:

SANATTA YETERLIK (SY)
o Normal siirede mezun olan SY 6grenci
Sayisl:

e Normal siirede mezun olmasi gereken

SY 6grenci Sayisi:

11.Idari Personel Sayisi/ Birimdeki
Toplam Ogrenci Sayisi

6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Bitce

Merkezi bltceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan gelirler

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagi 6grenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler, harglar, yemek,
barinma vb.)

3. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

4. Yonetim Giderleri

Tiketim mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari, kiiciik onarim
(menkul ve gayrimenkul) vb.

5. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler




