
 

 

แผนการดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  

ฉบับเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

เร่ือง ประกาศใช้แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ฉบับเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2                            
 

********************* 
​ ​  

​ ​ ​ ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ฉบับเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 

5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 กำหนดแนวทางการปฏิบัติสำหรับแผนพัฒนาท้องถ่ินในการจัดทำ

แผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  จึงขอประกาศใช้แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕64 ฉบับเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

​ ​  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   20  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕64 

 

​ ​ ​ ​        จ่าสิบเอก      ธรรมนูญ มณีเกิด 

​ ​ ​       ​ ​              (ธรรมนูญ  มณีเกิด) 

              ​                       ​ ​    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
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บทนำ 

 

 ​  ​ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 ข้อ 

27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำ

ปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีต้องดำเนินการในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน

ปีงบประมาณน้ัน ซ่ึงแผนการดำเนินงานเป็นเอกสารท่ีระบุ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะดำเนินการ

ในปีงบประมาณน้ัน แผนการดำเนินงานจึงเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือควบคุม

การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการดำเนินงาน

และการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 1 

 

 

 

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

 

 ​ สำหรับแผนการดำเนินงานน้ัน  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา

และกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณน้ัน                 

แผนการดำเนินงาน   เป็นเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณน้ัน  

ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณน้ัน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความชัดเจน ในการ

ปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเม่ือส้ินปีมีความสะดวกมาก

ข้ึนอีกด้วย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 2 

 

 

ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 

 

​ ​ ​ จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน           

พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3

/ว 2931  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการจัด



ทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ได้

กำหนดแนวทางการปฏิบัติสำหรับแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. ในการจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 3 

 

 



ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

 

​ ​ แผนการดำเนินงานเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือควบคุมการ

ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังยังเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการดำเนินงาน  

และการประเมินผล  ดังน้ันแผนการดำเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทำดังน้ี 

1.​ เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนการดำเนินงาน (Action 

Plan)  

2.​ จัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 

3.​ แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึงการ

ดำเนินการจริง 

4.​ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงาน  ท่ีจะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนท่ีองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

หน้าท่ี 4 


