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Acta de la reuniéon de la Comisién de Equidad de la Salud

Detalles de la reunion:

Fecha y hora 19 de agosto de 2025; de 3:00 a 5:00 p. m.
Lugar Zoom

Pagina web y materiales publicos

Para unirse por Zoom:
https://usO2web.zoom.us/j/89146930915?pwd=V3YXRkNoNzk2MUIwTDdyWHFpTIJXUTO09

ID de la reunion: 891 4693 0915; coédigo de acceso: health2025

Para unirse por teléfono: 719-359-4580; ID de la reunion: 891 4693 0915; codigo de acceso:
5453817885

Comisionados. Comunidad (10): Detra Duncan (ausente), Dindi Gaines, Tina Gonzales, Oswaldo
Grenardo, Seyanna Hitt, Ola Kukoyi, Sky Patron, Jacquelyn Stanton, Shawn Turk (copresidente),
Melanie Wasserman; agencias estatales (12): Sara Blumenthal, Aaron Green, Sena Harjo
(copresidenta), Sandy Ho, Tracy Marshall, Gillian McKnight-Tutein, Lacy Monday, Marsha Nelson,
Allison Rosenthal, Aisha Rousseau (ausente), Jill Hunsaker Ryan (miembro por razon de su cargo),
Kristin Toombs (ausente); poder legislativo (2): representante Lorena Garcia; senadora Iman
Jodeh.

Comisionados del Subcomité de reclutamiento: Sara Blumenthal, Jacqueline Stanton, Dindi
Gaines, Seyanna Hitt.

Comisionados del Subcomité de subvenciones: Sena Harjo, Shawn Turk, Ola Kukoyi, Gillian
McKnight-Tutein, Detra Duncan (ausente).

Personal del CDPHE: Arlen Zamula, Anne Hill, Beck Furniss, Cyril Bennouna, Dorah Labatte, Jesus
Rodriguez-Serrano, Lynda Saignaphone, Phuonglan Nguyen, Megan Comer, Meredith Davis, Rachel
Bryan-Auker, Dr. Ned Calonge, Emily Roozen, Meghan Guvera.

Invitados: Sara Gallo, Rhea Mech, Alexis Harper (CDPS).

Intérpretes: Elijah Ayers (ASL/CDPHE), Glory Hawkins (ASL/Linguabee), Tonya Johnson
(espanol/CDPHE), Diego Pons (espanol/CLC).

I. Subcomité de la HEC: Reclutamiento de miembros (de 3:00 a 3:30 p. m.)

La Comisionada Stanton compartié informacion sobre los préximos ciclos de reclutamiento en
diciembre de 2025 y abril de 2026. El método actual es revisar las solicitudes (presentadas a través
del sitio web) cada trimestre. Sin embargo, dado que la Comision de Equidad de la Salud (HEC, por
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su sigla en inglés) no tiene vacantes disponibles en este momento, jla HEC quiere revisar las
solicitudes trimestralmente o existe una frecuencia mas adecuada?

La Comisionada Blumenthal reviso las preguntas actuales de la solicitud con el grupo y pidio
comentarios sobre si alguna debia modificarse y, de ser asi, como reformularla. Otro aspecto de la
solicitud que podria modificarse es exigir a los solicitantes que respondan todas o algunas de las
preguntas.

e ;Qué habilidades y perspectivas Unicas aportaria a la Comisién de Equidad de la Salud o al
Grupo de Trabajo Asesor sobre Datos?

e ;Como utilizaria su experiencia personal y sus conexiones con la comunidad para conectar la
Oficina de Equidad de la Salud con la comunidad?

e ;Qué le gustaria conseguir si formara parte de la Comision de Equidad de la Salud?

e Describa su experiencia en la lucha contra la opresion, el racismo sistémico y estructural y
los prejuicios explicitos e implicitos.

Notas de comentarios y discusion:

e (Hitt) Sugirié preguntar a los solicitantes qué esperan aprender/obtener al formar parte de
la HEC. En la actualidad, la solicitud pregunta qué esperan lograr.

e (Stanton y otros) Hablaron y aclararon la intencion del proceso de solicitud actual. La
solicitud estandar pide a los solicitantes que compartan su perspectiva sobre las 4 preguntas
en conjunto. Los solicitantes pueden compartir sus ideas sobre algunas, todas o ninguna de
las preguntas. Se aclaré que estas preguntas solo aparecen en las solicitudes. Las preguntas
de la entrevista se comparten con antelacion.

e El Director Zamula confirmo que la solicitud seguira incluyendo esas 4 preguntas y que los
solicitantes seguiran teniendo la opcion de responder algunas, todas o ninguna de ellas al
enviar su solicitud.

La Comisionada Stanton agradecié al subcomité por sus comentarios, los cuales se incorporaran al
plan de trabajo de la HEC. Ademas, el plan de trabajo actual de la HEC incluye el desarrollo de un
manual para miembros que integre los resultados y las decisiones tomadas durante el retiro de
junio de 2025, lo que incluye la fijacion de limites del mandato para el Grupo de Trabajo Asesor
sobre Datos (DAWG, por su sigla en inglés), y la incorporacion de operaciones estandar para los
casos en que se violen los estatutos. Cualquier cambio en las operaciones de la HEC (asi como el
cambio de nombre y redefinicion del proposito del subcomité a “Reclutamiento y operaciones de
miembros”) requerira la aprobacioén del pleno de la HEC.

Notas de comentarios y discusion:

e (Stanton) Expreso su preocupacion de que este cambio implicara mas trabajo para el
subcomité. Sin embargo, con el apoyo del personal de la Oficina de Equidad de la Salud
(OHE, por su sigla en inglés), es posible.
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(Gaines) ;Se hizo esto antes? ;Cuanto mas tiempo tomara el trabajo adicional? Respuesta: No
se hizo antes. Dado que los copresidentes ya no tendrian que hacer las revisiones y
entrevistas de solicitudes de nuevos miembros, esto representaria un cambio en la
responsabilidad. El trabajo del subcomité puede dividirse y distribuirse. Las prioridades
serian la descripcion de funciones de la HEC y el manual antes del 31 de diciembre. La
encuesta a los miembros puede ser una tarea para el ano calendario 2026. (Gaines) ;Cada
miembro es responsable de 1 tarea? Respuesta: Los miembros pueden identificar su area de
interés y recibir tareas en consecuencia. Algunas tareas, como desarrollar la descripcion de
funciones de la HEC, tendran una fecha limite para su finalizacion.
(Hitt) Planted los mismos puntos sobre compromiso de tiempo, apoyo de la OHE, plazos y
cronograma para la finalizacion de las tareas.
(Blumenthal) Expresd preocupacion sobre la capacidad y el compromiso de tiempo.
Nota: Se alienta al subcomité a revisar el plan de trabajo de la HEC para evaluar la carga de
trabajo. Recordatorio: El personal de la OHE entregara los documentos preliminares. La
responsabilidad del subcomité es Unicamente asesorar y editar el contenido.

La Comisionada Blumenthal levanto la sesién del subcomité a las 3:30 p. m.

Subcomité de la HEC: Subvenciones (3:30 a 4:00 p. m.)

Jesus Rodriguez-Serrano, gerente del Programa de Subvenciones para Subsanar las Disparidades de
Salud de la Comunidad, compartio las actividades y el cronograma para el proximo proceso de
pedido de solicitudes, que incluye lo siguiente:

El ciclo de subvenciones comienza el 1 de julio de 2027.

Se invita a la HEC a involucrarse temprano para guiar el proceso y los criterios de
puntuacion, desarrollar instrucciones para los revisores, ayudar a reclutar revisores,
respaldar el proceso de revision y tomar decisiones de financiamiento. Las opciones de
participacion incluyen:

o Participar en discusiones de planificacion.
o Brindar aportes sobre criterios de puntuacion, orientacion a revisores y otras areas.
o Reclutar diversos revisores.

o Realizar enlaces con organizaciones comunitarias que sean buenas candidatas para el
Programa de Subvenciones para Enfrentar Disparidades de Salud (HDCGP, por su sigla
en inglés).

o Nombrar revisores para el requisito de solicitud previa para el pedido de solicitudes, y
para el pedido de solicitudes.

o Respaldar al comité de revision.
o Debatir sobre las solicitudes principales.

o Ofrecer recomendaciones finales de financiamiento al Consejo de Salud (BOH, por su
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sigla en inglés) del CDPHE.

Notas de comentarios y discusion:

(Harjo) ;Tiene la HEC alguna orientacion sobre el nombramiento de revisores para los
pedidos de solicitudes? Respuesta: Se desarrollara una guia para revisores de subvenciones y
se compartira con la HEC para recibir ideas.

(Turk) ;Existen requisitos legales para los revisores? Respuesta: Los estatutos de la HEC solo
requieren que los revisores sean aprobados/nombrados por el pleno de la HEC.

(Harjo) ;Pueden los revisores de ciclos anteriores volver a desempenarse como revisores?
Respuesta: Se invitara nuevamente a algunos miembros experimentados del personal del
CDPHE y de la HEC a desempeiarse como revisores. La participacion de revisores
comunitarios en el proceso de revision de subvenciones es mas complicada, ya que implica
cuestiones como el conflicto de intereses.

La Comisionada/Copresidenta Harjo levanto la sesion del subcomité a las 4:00 p. m.

Reunion general de la HEC (4:00 a 5:00 p. m.)
A. Aperturay gestion

La Directora Ejecutiva del CDPHE y comisionada por razén de su cargo de la HEC, Jill Hunsaker
Ryan, agradecio a la HEC y al personal de la OHE por seguir brindando trabajo de alta calidad.
Expreso su entusiasmo por trabajar con los nuevos comisionados comunitarios y reconocié que
existen desafios en el presupuesto estatal; la Directora Ryan aseguré que los impactos en el
programa de subvenciones o ajustes en el programa se seguiran comunicando a los beneficiarios y a
la HEC. La Directora Ryan se ha comprometido a no pedir a los beneficiarios que hagan mas trabajo
con menos financiamiento. Hasta ahora, los fondos provenientes de subvenciones federales
recibidos por el CDPHE se mantuvieron estables.

B. Bienvenida a nuevos comisionados comunitarios

El comisionado y copresidente Turk dio la bienvenida a cuatro nuevos comisionados comunitarios y
les pidid que se presentaran ante toda la HEC.

Sky Patron (elle): Gerente de Equidad en Salud de One Colorado, la principal organizacion de
defensa de los derechos LGBTQ+ en el estado. Es enfermerx registradx y actualmente esta
finalizando un titulo como Enfermerx profesional. También es copresidentx del subcomité
del DAWG.

Dindi Gaines (todos los pronombres): Coordinadora de Estabilidad de Vivienda en el Gobierno
Estatal del Condado de Adams. Crecié en Montbello (Denver) y cuenta con amplia
experiencia en politicas de vivienda justa.

Seyanna Hitt (ella): Es directora de desarrollo y coordinadora de alcance para la Coalicion de
Discapacidades Combinadas de Colorado. Aporta experiencia en la defensa de los derechos
de las personas con discapacidad, asi como formacion en la prevencion de la violencia
doméstica y sexual. Es oriunda de Colorado e hija de militar, por lo que vivié en muchas
comunidades diferentes.
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La comisionada Marshall aconseja a los nuevos miembros darse espacio y paciencia para atravesar
la curva de aprendizaje. La comisionada Nelson expresa su agradecimiento por formar parte de la
HEC y por la oportunidad de trabajar en la interseccion entre transporte y equidad.

e Detra Duncan (ella): Ausente el dia de hoy.

C. Actualizaciones del plan de trabajo y de los subcomités
1. Actualizaciones de los subcomités de subvenciones (Harjo):

e El proximo ciclo de pedido de solicitudes comienza el 1 de julio de 2027 para
ambas fuentes de financiamiento, A35 y SB181. El periodo de financiamiento
sera del 1 de julio de 2027 al 31 de junio de 2030. Consulte la presentacion
para ver una tabla con la linea de tiempo.

e Proceso en 2 partes: Requisito de solicitud previa para el pedido de solicitudes
y pedido de solicitudes completo para las solicitudes con puntajes mas altos en
el proceso de requisito de solicitud previa.

e Abril - diciembre 2025: Planificacion del programa con aportes de la HEC.

e Enero - junio 2026: Disefo programatico y de solicitudes del pedido de
solicitudes.

e Julio - agosto 2026: Publicacion del requisito de solicitud previa para el pedido
de solicitudes (6 semanas), nombramiento de revisores de la HEC.

e Agosto - octubre 2026: Revision y puntuacion del requisito de solicitud previa
para el pedido de solicitudes (15 dias).

e Octubre - noviembre 2026: El pedido de solicitudes abre (octubre) y cierra
(noviembre). Solo se invitara a postularse a los solicitantes con puntajes mas
altos en el requisito de solicitud previa para el pedido de solicitudes.

e Noviembre 2026 - febrero 2027: Nombramiento de revisores de la HEC
(noviembre), revision de solicitudes, puntuacion y deliberaciones (enero);
recomendaciones de la HEC (enero) para aprobacion del Consejo de salud
(BOH, por su sigla en inglés) (febrero).

e Marzo - junio 2027: Negociaciones de contratos y finalizacion de planes de
trabajo.

e 1 de julio de 2027: Inicio de actividades.

e Preguntas/comentarios de la HEC:

o (Rosenthal) ;Cuanto habra disponible para el proximo ciclo de
financiamiento y como podria compararse con los niveles actuales?
Respuesta: Los fondos de la ley SB 181 estan establecidos por ley, por lo
que se espera que se mantengan estables. El financiamiento de la A35,
proveniente de ingresos impositivos, puede ser mas variable.

o Recordatorio: No existen requisitos legales para la seleccion de
revisores. Los criterios de revision se desarrollaran y comunicaran con
antelacion. Cada solicitud sera evaluada por multiples revisores.

2. Actualizaciones del subcomité de reclutamiento de miembros (Stanton):

e Con todos los puestos de la HEC cubiertos, el subcomité recomienda cambiar su
trabajo hacia las operaciones de la HEC.
e El pleno de la HEC votara en la reunion de septiembre para aprobar el cambio
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de nombre y funciones del subcomité a “Reclutamiento y operaciones de
miembros de la HEC”. Nuevas tareas operativas en consideracion:

o Actualizar la solicitud y el proceso de revision de nuevos miembros de la
HEC.
o Revisar el manual para miembros de la HEC.
o Desarrollar una descripcion de los puestos.
o Desarrollar una encuesta para miembros.
Preguntas/comentarios de la HEC:
o (Harjo) jHay alguna idea creativa para un nuevo nombre del subcomité?

o (Blumenthal): Posiblemente el ROC - Comité de reclutamiento y
operaciones.

. Actualizaciones del subcomité del Grupo de Trabajo Asesor sobre Datos
(DAWG) (Zamula/Dr. Calonge):

El DAWG estuvo trabajando con la Division de Control de Enfermedades y
Respuesta de Salud Publica del CDPHE para aportar nuevos elementos de datos
al Sistema de Informacion sobre Vacunacion de Colorado (CIIS, por su sigla en
inglés), lo que incluye orientacion sexual/identidad de género, discapacidad y
raza/origen étnico. Este trabajo fue financiado en parte a través de la Ley
HB22-1157.

La Division estuvo colaborando con proveedores de datos para implementar
cambios técnicos en el CIIS y actualizar las interfaces de datos durante
aproximadamente 1.5 anos.

El siguiente paso en el trabajo del DAWG incluye priorizar otros sistemas de
datos del CDPHE para la integracion de los nuevos elementos de datos
demograficos. El CDPHE también esta trabajando en una declaracion de
privacidad de datos y un estatuto para el DAWG para garantizar que se cumplan
los requisitos legales.

La HEC también sera invitada por el Dr. Ned Calonge, Director Médico del
CDPHE, a participar en una conferencia de datos en otofio, en asociacion con la
Colorado School of Public Health. Habra mas informacién disponible
proximamente.

El Dr. Calonge compartié la importancia de identificar formas de capturar
informacion demografica que aborden las limitaciones de las estadisticas
inferenciales y la relevancia estadistica, especialmente al trabajar con
poblaciones pequenas.

Preguntas/comentarios de la HEC: Ninguno.

. Subcomité de informe de equidad en la salud (SB181) (Rosenthal):

Se completaron los comentarios sobre el informe preliminar del analisis de
politicas para el informe rural. Los comentarios sobre el informe preliminar del
analisis cualitativo se completaran en septiembre. Groundswell for Good
presentara los hallazgos durante la reunion de la HEC en noviembre.

La comisionada/copresidenta Harjo y la Directora Zamula presentaran el
informe rural en un simposio a principios de septiembre convocado por la
Colorado School of Public Health.
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e El CDPHE y la OHE estan evaluando una solicitud de la Fundacién El Pomar para
presentar datos sobre equidad. Habra 3 sesiones especificas para poblaciones
“prioritarias” los dias 29 de octubre, y 4y 12 de noviembre. Se proporcionaran
mas detalles a principios de septiembre. Informe a Dorah.Labatte@state.co.us
si esta interesado en copresentar.
e Preguntas/comentarios de la HEC: Ninguno.

5. Subcomité de SB-181 (Marshall)

e El Departamento de Transporte de Colorado (CDOT, por su sigla en inglés)
presentara su plan de agencia para cerrar todas las presentaciones de agencias
a la HEC.

e El sitio web con los planes de las agencias estatales esta disponible y en
funcionamiento. Actualmente se trabaja con las agencias estatales para
identificar como promover los planes y el trabajo. Hasta ahora, CDEC, CDLE,
CDHS y CDHE han mostrado interés en incorporar el sitio en sus sitios web
individuales.

e Se trabaja con la OHE para redactar un manuscrito sobre el proceso del plan
estratégico de equidad de las agencias estatales de Colorado. Se esta
gestionando la aprobacion inicial por parte del liderazgo del CDPHE.

e Dado que este trabajo esta finalizando, ;deberia disolverse este subcomité? La
promocion continua puede ser una tarea para la HEC en su totalidad. Podra
tomarse una decision definitiva mas adelante.

e Preguntas/comentarios de la HEC: Ninguno.

D. Comentarios del publico: Ninguno.

Medidas de la reunion

Medida: Proxima reunion: 16 de septiembre Se reunira un subcomité del DAWG de 3:00 a
4:00 p. m., seguido de una reunion del pleno de la HEC de 4:00 a 5:00 p. m. Se levanta la sesion a
las 5:00 p. m.

Fecha de la proxima reunion: 16 de septiembre de 2025
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