
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

THỎA THUẬN CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG  

Số: .../2025/TT-CDHD 

 

Hôm nay, ngày ... tháng ... năm 2025, tại văn phòng Công ty [Tên Công ty], chúng tôi gồm: 

BÊN A: CÔNG TY [TÊN CÔNG TY] Đại diện bởi: Ông/Bà [Họ và tên] Chức vụ: [Chức vụ] Địa 
chỉ: [Địa chỉ trụ sở] 

BÊN B: ÔNG/BÀ [HỌ VÀ TÊN NGƯỜI LAO ĐỘNG] Ngày sinh: .../.../... CCCD số: ... do ... cấp 
ngày ... Chức vụ hiện tại: [Vị trí] Phòng ban: [Phòng ban] 

Căn cứ vào Hợp đồng lao động số ... ký ngày ...; Sau khi trao đổi và thống nhất, hai bên đồng ý 
ký kết Thỏa thuận chấm dứt hợp đồng lao động với các điều khoản sau: 

Điều 1. Thỏa thuận chấm dứt Hai bên đồng ý chấm dứt Hợp đồng lao động số ... kể từ ngày ... 
tháng ... năm 2025 (Ngày làm việc cuối cùng là ngày .../.../2025). 

Điều 2. Nghĩa vụ của Bên A (Công ty) 

1.​ Thanh toán đầy đủ tiền lương, phụ cấp đến ngày làm việc cuối cùng. 
2.​ Chi trả phép năm chưa nghỉ (nếu có): ... ngày, tương đương số tiền: ... VNĐ. 
3.​ Chi trả trợ cấp thôi việc (nếu có): ... VNĐ. 
4.​ Hoàn tất thủ tục chốt sổ BHXH và trả lại cho Bên B chậm nhất vào ngày .../.../2025. 
5.​ Các khoản hỗ trợ khác (nếu có): ... VNĐ. 

Điều 3. Nghĩa vụ của Bên B (Người lao động) 

1.​ Hoàn thành công việc và bàn giao đầy đủ hồ sơ, tài liệu, tài sản theo Biên bản bàn giao 
trước ngày .../.../2025. 

2.​ Hoàn trả các khoản công nợ, tạm ứng (nếu có) với số tiền: ... VNĐ. 
3.​ Cam kết bảo mật thông tin kinh doanh của Công ty sau khi nghỉ việc. 

Điều 4. Cam kết chung Sau khi hai bên hoàn tất các nghĩa vụ nêu trên, Bên B cam kết không 
có bất kỳ khiếu nại, khiếu kiện nào đối với Bên A liên quan đến quá trình làm việc và chấm dứt 
hợp đồng lao động. 



Thỏa thuận này được lập thành 02 bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 01 bản. 

ĐẠI DIỆN BÊN A ĐẠI DIỆN BÊN B (Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) (Ký, ghi rõ họ tên) 

 


