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KM 003 : แบบฟอร์มการกำหนดเป้าหมาย KM (Desired State) 

แบบฟอร์ม 3 เป้าหมาย KM (Desired State) ของหน่วยงาน กลุ่มงานวิชาการ 

                                                                         วิทยาลัยพยาบาลาบรมราชชนนี นครลำปาง  

ขอบเขต KM (KM Focus Area) คือ การจัดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของนักศึกษาพยาบาล: การ

บูรณาการอัตลักษณ์จริยธรรมทางการพยาบาลสู่การจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย KM (Desired State)  หน่วยท่ีวัดผลได้เป็นรูปธรรม  

เป้าหมาย KM ท่ี ............................................... 

ข้ันตอนท่ี ๑ การบ่งช้ีความรู้ 

กลุ่มวิชาการประชุมกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ ซ่ึงเป็น

ประเด็นต่อเน่ืองจากปี ๒๕๖๕ แต่เพ่ิมจุดเน้นคือ การจัดการ

เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของนักศึกษาพยาบาล: การ

บูรณาการอัตลักษณ์จริยธรรมทางการพยาบาลสู่การจัดการเรียน

การสอน.  

ตัวช้ีวัด  

-มีประเด็นการจัดการความรู้ ๑ ประเด็น  

เป้าหมาย KM ท่ี ................................................ 

 ข้ันตอนท่ี ๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ 

ข้ันตอนท่ี ๓ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

ข้ันตอนท่ี ๔ การประมวลและกล่ันกรองความรู้ 

สร้าง ค้นคว้า และแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจากพันธกิจด้านการ 

ผลิตบัณฑิตของวิทยาลัย  

1)​ จัดประชุมทบทวนความรู้การใช้หลักจริยธรรมในการ

จัดการเรียนการสอน โดยผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์

การสอนและการส่ังสมความรู้ด้านจริยธรรม 

- มีร่างรูปแบบ/แนวทางในการบูรณาการ 

อัตลักษณ์จริยธรรมสู่การจัดการเรียนการสอน

ในแต่ละสาขา อย่างน้อยสาขาละ ๑ รูปแบบ/

แนวทาง 



 

   ๒) เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้และการดำเนินการด้านการพัฒนา

จริยธรรมขององค์กร จนได้รับรางวัล มาบรรยายและแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     ๒) เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้และการดำเนินการด้านการ

พัฒนาจริยธรรมขององค์กร จนได้รับรางวัล มาบรรยายและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

 ๓) ประชุมช้ีแจงอัตลักษณ์จริยธรรม(BRAIN) และแลกเปล่ียน

การดำเนินการในระดับสาขาวิชา  

   ๔) แลกเปล่ียนความรู้และถอดองค์ความรู้ จากประสบการณ์

ปฏิบัติจริงในการสอนจริยธรรมในนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา 

(๕ สาขา ๑ หมวดวิชา) 

ข้ันตอนท่ี ๕ การเข้าถึงความรู้ 

ข้ันตอนท่ี ๖ การแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้ 

- การจัดประชุมโครงการการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมกระบวนการ Transformative Learning ของนักศึกษา  

- การประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

 

ข้ันตอนท่ี ๗ การเรียนรู้ 

- นำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของ

นักศึกษาพยาบาล: การบูรณาการอัตลักษณ์จริยธรรมทางการ

พยาบาลสู่การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาไปใช้จัดการ 

เรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

- วิเคราะห์และการประเมินผลการนำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการ

สอนฯ ของแต่ละสาขาวิชา อย่างน้อยสาขาละ 

๑ รูปแบบ/แนวทาง 

- องค์ความรู้แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับรูปแบบ

การเรียนการสอนฯ ท่ีได้เผยแพร่ในเว็บไซ

ต์ของวิทยาลัย 

-มคอ.๓, มคอ.๔, มคอ.๕, 

มคอ.๖ ท่ีมีการระบุประเด็นเก่ียวข้องกับการ

จัดการความรู้ 

- สรุปโครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนท่ีส่งเสริมกระบวนการ Transformative 

Learning ของนักศึกษา 

-มคอ.๓, มคอ.๔, มคอ.๕,มคอ.๖ ท่ีมีการระบุ

ประเด็นเก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ 

- สรุปโครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนท่ีส่งเสริมกระบวนการ Transformative 

Learning ของนักศึกษา 

เป้าหมาย KM ท่ีองค์กรต้องการทำคือ เป้าหมาย KM ท่ี xx … 

ทุกข้ันตอน 

 

 

ตัวช้ีวัดทุกข้ันตอน  



 

………………………………………………………………..  

ผู้ทบทวน/ผู้อนุมัติ : ………………………………………………………………………. (CKO/ผู้บริหารระดับสูงสุด)  
 

 


