
 
 



 
 

รายงานการประเมนิตนเอง
ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์

AUN-QA Version 4.0  
ประจำปีการศกึษา 2566 

 

(1 มถินุายน 2566 ถงึ 31 พฤษภาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัสตูร …………………............…………สาขาวชิา
…………….........… 

(ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ……………..หรอืหลกัสตูรใหม ่พ.ศ
….........….) 

 
คณะ............................................................. 

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์
 
 

 
 

(วนัทีร่ายงาน .................................) 
 

รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร 
ปีการศกึษา 2566 

 
รหสัหลกัสตูร  
ชอืหลกัสตูร  
สาขาวชิา  
ปรบัปรงุลา่สดุ  ปีการศกึษา…… 
ปรบัคร ัง้ถดัไป ปีการศกึษา…… 
คณะ  
 
 
ผูป้ระสานงาน 

ชอื  

ตำแหนง่  

โทรศพัท ์  

email  

 
 
ชอื  

ตำแหนง่  

โทรศพัท ์  

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



email  

 
 
ชอื  

ตำแหนง่  

โทรศพัท ์  

email  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองวา่ขอ้ความในรายงานผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร....................................................ถกูตอ้ง เป็นความจรงิทกุ
ประการ 

 

1. ........................................
............................ 

ประธานหลกัสตูร วนั
ที.่.....................
............. 

 (.......................................
.............................) 

  

2. ........................................
............................ 

อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร 

วนั
ที.่.....................
............. 

 (.......................................
.............................) 

  

3. ........................................
............................ 

อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร 

วนั
ที.่.....................

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



............. 
 (.......................................

.............................) 

  

4. ........................................
............................ 

อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร 

วนั
ที.่.....................
............. 

 (.......................................
.............................) 

  

5. ........................................
............................ 

   อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร 

วนั
ที.่.....................
............. 

 (.......................................
.............................) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
............................................................. 

                                                                    
(........................................................)          

                                                                 คณบดี
คณะ.......................................... 

                                                                            วนั
ที.่.................................. 
 
 
 

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



 
 
 

 
คำนำ 

 
 

​

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.................. 

 

​  

(......................................................) 
................................................ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ประธาน

หลกัสตูร 

 

 

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

         สารบญ ั
​  

หนา้ 
คำนำ  

บทสรปุผูบ้รหิาร  

บทที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป  

บทที ่2 ผลการดำเนนิงานตามตวับง่ช ี  

องคป์ระกอบที ่1 : ผลการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์ส

ป.อว. 

 

องคป์ระกอบที ่2 : ผลการดำเนนิตามเกณฑ ์AUN-QA  

บทที ่3 จดุเดน่ จดุทีค่วรพัฒนา และแผนพัฒนา  

บทที ่4 ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set)  

บทที ่5 ภาคผนวก  
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ตารางที ่……จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร (ตามทีเ่สนอใน 

มคอ.2) 

 

ตารางที ่……จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร (ปัจจบุนั-กรณีมี

การเปลีย่นแปลงจาก มคอ.2) 

 

ตารางที ่……จำนวนอาจารยผ์ูส้อนทีเ่ป็นอาจารยป์ระจำใน

มหาวทิยาลยั ปีการศกึษา 2566 

 

ตารางที ่……จำนวนอาจารยผ์ูส้อนทีเ่ป็นอาจารยพ์เิศษจากภายนอก

มหาวทิยาลยั  ปีการศกึษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
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วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

.................................................................................................
.......................................................................................................
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สรปุผลการประเมนิตามเกณฑ ์AUN-QA 
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....................... มกีารดำเนนิงานประกนั 

คณุภาพการศกึษาตามระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา ซึง่เป็นไปตาม

กระบวนการในการบรหิารจัดการทางดา้นการเรยีนการสอน ไดม้กีารดำเนนิ

งานระหวา่งวนัที ่ 1 กรกฎาคม 2566 – วนัที ่ 30 มถินุายน 2567 ตาม

มาตรฐานของ สป.อว. และแนวทางของ AUN-QA Version 4.0 จำนวน 8 

Criteria ไดแ้ก ่

Criteria 1 : Expected Learning Outcomes  
Criteria 2 : Programme Structure and Content  
Criteria 3 : Teaching and Learning Approach  
Criteria 4 : Student Assessment  
Criteria 5 : Academic Staff  
Criteria 6 : Student Support Services  
Criteria 7 : Facilities and Infrastructure  
Criteria 8 : Output and Outcomes  

สรปุ จดุแข็ง จดุทีค่วรพฒันา และแนวทางพฒันาจากผลการ
ประเมนิคณุภาพในเชงิวเิคราะหใ์นแตล่ะดา้น จดุแข็ง 
1. 

................................................................................................

................................................................. 

2. 

................................................................................................

................................................................. 
 

จดุทีค่วรพฒันา 
1. 
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................................................................................................

................................................................. 
2. 
................................................................................................
................................................................. 
แนวทางการพฒันา 
1. 

................................................................................................

................................................................. 

2. 

................................................................................................

................................................................. 

บทที ่1 
ขอ้มลูท ัว่ไป 

 
  1. ประวตัโิดยยอ่ของมหาวทิยาลยั 
​ ปรชัญา 
​
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................... 
​ วสิยัทศัน ์
​
.........................................................................................................
.........................................................................................................
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.........................................................................................................

............................... 
​ พนัธกจิ 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
​ ปรชัญาการศกึษา 
​
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................... 
 
  2. ประวตัโิดยยอ่ของคณะ 
​
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................... 

วสิยัทศัน ์
​
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................... 
​ พนัธกจิ 

.................................................................................................
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.........................................................................................................

....................................... 
 
 
  3. ประวตัโิดยยอ่ของหลกัสตูร 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
​ พนัธกจิหลกัสตูรทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัพนัธกจิของสถาบนั 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.................................................................................... 
 
4. ปรชัญา วตัถปุระสงค ์จดุเนน้ จดุเดน่ของหลกัสตูร 
 

ปรชัญา 
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.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................... 
​ วตัถปุระสงค ์

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 

จดุเนน้ 
​
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................... 
​ จดุเดน่ 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
 
 
5. ระบบการจดัการศกึษา การดำเนนิการ 

และ โครงสรา้งของหลกัสตูร  

​ ระบบ 
.................................................................................................
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.........................................................................................................

.........................................................................................................

....................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 
การดำเนนิการ 

วนัและเวลาในการจัดการเรยีนการสอน 
ประกอบดว้ย  
ภาคการศกึษาตน้​
เดอืน........................................... 
ภาคการศกึษาปลาย​ เดอืน........................................... 

ภาคการศกึษาภาคฤดรูอ้น​ เดอืน...........................................  
(ถา้ม)ี 

 
 

คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
.................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

....................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 
 

6. นโยบายการประกนัคณุภาพของคณะ/หลกัสตูร 
หลกัสตูร...................................................................................
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................. ใหค้วามสำคญักบัการประกนั 

คณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง โดยสง่เสรมิใหห้ลกัสตูรมกีารประเมนิ

ตามมาตรฐานของ AUN-QA ซึง่ 

ประกอบดว้ย 8 Criteria ดงันี ้
Criteria 1 : Expected Learning Outcomes  
Criteria 2 : Programme Structure and Content  
Criteria 3 : Teaching and Learning Approach 
Criteria 4 : Student Assessment  
Criteria 5 : Academic Staff  

Criteria 6 : Student Support Services  
Criteria 7 : Facilities and Infrastructure  

Criteria 8 : Output and Outcomes  
 
 

7. ขอ้มลูท ัว่ไป

เกีย่วกบั

หลกัสตูร ชือ่

หลกัสตูร 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
 
 

ชือ่ปรญิญา 
.................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
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....................................... 
 

โครงสรา้งของหลกัสตูร 
1) หลกัสตูร 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 

2) โครงสรา้งหลกัสตูร 
.................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

...................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 
งบประมาณ 

​  
งบประมาณการ

รายรบั 

ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 
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รวมรายจา่ย      

ประมาณการคา่ใชจ้า่ยของนกัศกึษาตอ่หลกัสตูร.....................

บาท 

 
สิง่อำนวยความสะดวก และ สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้

1)​ สถานที ่

ลำดั

บ 

รายการ จำนวน

หอ้ง 

สถานที ่ อปุกรณ ์

1     

2     

3     

4     

5     

.....     

 

2)​ เครือ่งมอืและโปรแกรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
ลำ

ดบั 

รายการ จำนวน 
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1   

2   

3   

4   

5   

.....   

 
อาชพีทีส่ามารถประกอบได ้
.................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

......................................................  
 
 
 
 
 

 
บทที ่2 
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รายงานผลการดำเนนิงานของหลกัสตูรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสตูร 

 
 

  องคป์ระกอบที ่1 : ผลการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสตูร​  
 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร มภีาระหนา้ทีใ่นการบรหิาร 
พฒันาหลกัสตูรและควบคมุคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน 

 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร 

ปจัจบุนั หมายเหต ุ

ตาม มคอ. 2 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร 

(ระบคุร ัง้ที/่วนั

ทีผ่า่น 

ปีการศกึษา 2566 สภา

มหาวทิยาลยั

) 

1.   

2.   

3.   

4.    

5.   

 
คณุสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร (ณ สิน้รอบปีการศกึษา
ทีป่ระเมนิ) 

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



1.​ชือ่-สกลุ
…………………………………………………………………
….. 
ตำแหน่งทางวชิาการ........................................................... 
ประสบการณใ์นการทำงาน................................................. 
ขอ้มลูประวตักิารศกึษา  

ระดบั
การ
ศกึษา 

ปีที่
จบ 

ชือ่ปรญิญาและ
หลกัสตูร 

กลุม่
สาขา  
(ตาม 

ISCED) 

สาขา
วชิา 

ชือ่
สถาบนั 

ปรญิญา
เอก 

     

ปรญิญา
โท 

     

ปรญิญา
ตร ี

     

​  
ขอ้มลูผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ 

ชือ่ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์(เขยีนในรปูแบบอา้งองิ) 

1. 

2. 

3. 

 

2.​ชือ่-สกลุ
…………………………………………………………………
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….. 
ตำแหน่งทางวชิาการ........................................................... 
ประสบการณใ์นการทำงาน................................................. 
ขอ้มลูประวตักิารศกึษา  

ระดบั
การ
ศกึษา 

ปีที่
จบ 

ชือ่ปรญิญาและ
หลกัสตูร 

กลุม่
สาขา  
(ตาม 

ISCED) 

สาขา
วชิา 

ชือ่
สถาบนั 

ปรญิญา
เอก 

     

ปรญิญา
โท 

     

ปรญิญา
ตร ี

     

​ ขอ้มลูผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ 

ชือ่ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์(เขยีนในรปูแบบอา้งองิ) 

1. 

2. 

3. 

 
 
 
 

3.​ชือ่-สกลุ
…………………………………………………………………
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….. 
ตำแหน่งทางวชิาการ........................................................... 
ประสบการณใ์นการทำงาน................................................. 
ขอ้มลูประวตักิารศกึษา  

ระดบั
การ
ศกึษา 

ปีที่
จบ 

ชือ่ปรญิญาและ
หลกัสตูร 

กลุม่
สาขา  
(ตาม 

ISCED) 

สาขา
วชิา 

ชือ่
สถาบนั 

ปรญิญา
เอก 

     

ปรญิญา
โท 

     

ปรญิญา
ตร ี

     

​ ขอ้มลูผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ 

ชือ่ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์(เขยีนในรปูแบบอา้งองิ) 

1. 

2. 

3. 

4.​ชือ่-สกลุ
…………………………………………………………………
….. 
ตำแหน่งทางวชิาการ........................................................... 
ประสบการณใ์นการทำงาน................................................. 
ขอ้มลูประวตักิารศกึษา  
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ระดบั
การ
ศกึษา 

ปีที่
จบ 

ชือ่ปรญิญาและ
หลกัสตูร 

กลุม่
สาขา  
(ตาม 

ISCED) 

สาขา
วชิา 

ชือ่
สถาบนั 

ปรญิญา
เอก 

     

ปรญิญา
โท 

     

ปรญิญา
ตร ี

     

​  
ขอ้มลูผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ 

ชือ่ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์(เขยีนในรปูแบบอา้งองิ) 

1. 

2. 

3. 

5.​ชือ่-สกลุ
…………………………………………………………………
….. 
ตำแหน่งทางวชิาการ........................................................... 
ประสบการณใ์นการทำงาน................................................. 
ขอ้มลูประวตักิารศกึษา  

ระดบั
การ

ปีที่
จบ 

ชือ่ปรญิญาและ
หลกัสตูร 

กลุม่
สาขา  

สาขา
วชิา 

ชือ่
สถาบนั 
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ศกึษา (ตาม 
ISCED) 

ปรญิญา
เอก 

     

ปรญิญา
โท 

     

ปรญิญา
ตร ี

     

​ ขอ้มลูผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ 

ชือ่ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์(เขยีนในรปูแบบอา้งองิ) 

1. 

2. 

3. 
 
 
 
 
 
อาจารยป์ระจำหลกัสตูร อาจารยป์ระจำทีม่คีณุวฒุติรงหรอื
สมัพนัธก์บัสาขาของหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน และทำหนา้ทีส่อน
และคน้ควา้ วจิยั ในสาขาดงักลา่ว 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร 

ปจัจบุนั หมายเหต ุ

ตาม มคอ. 2 อาจารยป์ระจำ (ระบคุร ัง้ที/่วนั

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



หลกัสตูร ทีผ่า่น 

  ปีการศกึษา 

2566 

สภา

มหาวทิยาลยั

) 

1.   

2.   

3.   

4.    

5.   

 
คณุสมบตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร (ณ สิน้รอบปีการศกึษาที่
ประเมนิ) 
1.​ชือ่-สกลุ

…………………………………………………………………
….. 
ตำแหน่งทางวชิาการ........................................................... 
ประสบการณใ์นการทำงาน................................................. 
ขอ้มลูประวตักิารศกึษา  

ระดบั
การ
ศกึษา 

ปีที่
จบ 

ชือ่ปรญิญาและ
หลกัสตูร 

กลุม่
สาขา  
(ตาม 

ISCED) 

สาขา
วชิา 

ชือ่
สถาบนั 

ปรญิญา      
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เอก 

ปรญิญา
โท 

     

ปรญิญา
ตร ี

     

ขอ้มลูผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ 

ชือ่ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์(เขยีนในรปูแบบอา้งองิ) 

1. 
2. 
3. 

 

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



2.​ชือ่-สกลุ
…………………………………………………………………
….. 
ตำแหน่งทางวชิาการ........................................................... 
ประสบการณใ์นการทำงาน................................................. 
ขอ้มลูประวตักิารศกึษา  

ระดบั
การ
ศกึษา 

ปีที่
จบ 

ชือ่ปรญิญาและ
หลกัสตูร 

กลุม่
สาขา  
(ตาม 

ISCED) 

สาขา
วชิา 

ชือ่
สถาบนั 

ปรญิญา
เอก 

     

ปรญิญา
โท 

     

ปรญิญา
ตร ี

     

​ ขอ้มลูผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ 

ชือ่ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์(เขยีนในรปูแบบอา้งองิ) 

1. 

2. 

3. 

3.​ชือ่-สกลุ
…………………………………………………………………
….. 
ตำแหน่งทางวชิาการ........................................................... 
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ประสบการณใ์นการทำงาน................................................. 
ขอ้มลูประวตักิารศกึษา  

ระดบั
การ
ศกึษา 

ปีที่
จบ 

ชือ่ปรญิญาและ
หลกัสตูร 

กลุม่
สาขา  
(ตาม 

ISCED) 

สาขา
วชิา 

ชือ่
สถาบนั 

ปรญิญา
เอก 

     

ปรญิญา
โท 

     

ปรญิญา
ตร ี

     

​  
​ ขอ้มลูผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ 

ชือ่ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์(เขยีนในรปูแบบอา้งองิ) 

1. 

2. 

3. 

4.​ชือ่-สกลุ
…………………………………………………………………
….. 
ตำแหน่งทางวชิาการ........................................................... 
ประสบการณใ์นการทำงาน................................................. 
ขอ้มลูประวตักิารศกึษา  
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ระดบั
การ
ศกึษา 

ปีที่
จบ 

ชือ่ปรญิญาและ
หลกัสตูร 

กลุม่
สาขา  
(ตาม 

ISCED) 

สาขา
วชิา 

ชือ่
สถาบนั 

ปรญิญา
เอก 

     

ปรญิญา
โท 

     

ปรญิญา
ตร ี

     

​ ขอ้มลูผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ 

ชือ่ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์(เขยีนในรปูแบบอา้งองิ) 

1. 

2. 

3. 

5.​ชือ่-สกลุ
…………………………………………………………………
….. 
ตำแหน่งทางวชิาการ........................................................... 
ประสบการณใ์นการทำงาน................................................. 
 
 
ขอ้มลูประวตักิารศกึษา  

ระดบั
การ

ปีที่
จบ 

ชือ่ปรญิญาและ
หลกัสตูร 

กลุม่
สาขา  

สาขา
วชิา 

ชือ่
สถาบนั 
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ศกึษา (ตาม 
ISCED) 

ปรญิญา
เอก 

     

ปรญิญา
โท 

     

ปรญิญา
ตร ี

     

​ ขอ้มลูผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์ 

ชือ่ผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค ์(เขยีนในรปูแบบอา้งองิ) 

1. 

2. 

3. 
 
อาจารยผ์ูส้อน เป็นอาจารยป์ระจำภายในสถาบน ั  ทีม่คีณุวฒุ ิ
ในสาขาวชิาน ัน้หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั หรอืในสาขาวชิา
ของรายวชิาทีส่อน 
ชอื-

นามสกลุ 
คณุวุ
ฒ ิ

ชอื
ปรญิญา
และ

หลกัสตูร 

ตำแหนง่
ทางวชิาการ 

รายวชิาที่
สอน 

Xxxxxx  
xxxxxxxx 

ปรญิญ
าเอก 

ศศ.ม.
(................
...........)  

ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์

Xxxxxxxxxx
xxxx 
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อาจารยผ์ูส้อนเป็นอาจารยพ์เิศษนอกสถาบนั ทีม่คีณุวฒุใินสาขา
วชิาน ัน้หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นัหรอืในสาขาวชิาของรายวชิา
ทีส่อน (ผูส้อนทีไ่มใ่ชอ่าจารยป์ระจำ) 
ชอื-

นามสกุ
ล 

คณุวฒุ ิ ชอื
ปรญิญ
าและ
หลกัสตู

ร 

ตำแหนง่
ทาง

วชิาการ 
(ถา้ม)ี 

ประสบ
การณ์
ในการ
สอน (ปี)  

รายวชิา
ทีส่อน 

รอ้ยละ
ของ
จำนวน
ช ัว่โมง
ในการ
สอน 

มหาวทิยาลยั...................................................................
คณะ............................................................................ 
       
       
 
สถานทีจ่ดัการเรยีนการ
สอน..................................................................................................
.................................... 
 
องคป์ระกอบที ่1 การกำกบัมาตรฐาน 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรทีก่ำหนดโดยสำนกังาน      
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        ​       คณะกรรมการการอดุมศกึษา (ระดบัปรญิญาตร)ี 
 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการ
ดำเนนิงาน 

หลกัฐาน

อา้งองิ 

1 จำนวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

- ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และ 

- เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรเกนิกวา่ 

1 หลกัสตูรไมไ่ด ้และ 

- ประจำหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจั่ดการ

ศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 

  

2 คณุสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร (หลกัสตูรประเภทวชิาการ) 

- คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 
หรอืดำรงตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาทีต่รงหรอื
สมัพันธก์บัสาขาทีเ่ปิดสอน 
- มผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ

ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

  

คณุสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร (หลกัสตูรประเภทวชิาชพี) 

- คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 
หรอืดำรงตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาทีต่รงหรอื
สมัพันธก์บัสาขาทีเ่ปิดสอน 
- มผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ

ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
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เกณฑก์ารประเมนิ ผลการ
ดำเนนิงาน 

หลกัฐาน

อา้งองิ 

- อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร จำนวน 2 

ใน 5 คน ตอ้งมปีระสบการณใ์นดา้นการ

ปฏบิตักิาร 

3 คณุสมบตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

- คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 

หรอืดำรงตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผู ้

ชว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาทีต่รงหรอื

สมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 

- มผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ

ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  

- ไมจ่ำกดัจำนวนและประจำไดม้ากกวา่ 1 

หลกัสตูร 

  

4 คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน 

- อาจารยป์ระจำ  

- คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่

หรอืดำรงตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผู ้

ชว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาทีต่รงหรอื

สมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 

- หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนกอ่นเกณฑน์ี้

ประกาศใชอ้นุโลมคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรี

ได ้
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เกณฑก์ารประเมนิ ผลการ
ดำเนนิงาน 

หลกัฐาน

อา้งองิ 

- อาจารยพ์เิศษ  

- คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุริะดบั

ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่และ 

- มปีระสบการณท์ำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิา

ทีส่อนไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี  

- ทัง้นี ้มชีัว่โมงการสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 

ของรายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจำเป็นผู ้

รับผดิชอบรายวชิานัน้ๆ 

1
0 

การปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบ 

ระยะเวลาทีก่ำหนด 

- ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของ

หลกัสตูรหรอือยา่งนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรทีก่ำหนดโดยสำนกังานคณะกรรม 
                การการอดุมศกึษา (ระดบัปรญิญาโทและเอก) 

ผลการดำเนนิงาน  การประเมนิคณุภาพภายในระดบัหลกัสตูร พรอ้มทัง้
เอกสารอา้งองิตามเกณฑค์ณุภาพ  
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ระดบัหลกัสตูร (10 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 1 - 10) 

ข้
อ เกณฑก์ารประเมนิ ผลการ

ดำเนนิงาน 

รายการ
เอกสาร
หลกัฐาน 

1 จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร   
2 คณุสมบตัอิาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสตูร 
  

3 คณุสมบตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร   
4 คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน   
5 คณุสมบตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษา

วทิยานพินธห์ลกั และอาจารยท์ี่
ปรกึษาการคน้ควา้อสิระ 

​
 

 

6 คณุสมบตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานพินธร์ว่ม (ถา้ม)ี 

  

7 คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อบ
วทิยานพินธ ์

  

8 การตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานของผูส้ำเร็จ
การศกึษา 

  

9 ภาระงานอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ์
และการคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติ
ศกึษา 

​
 

 

1
0 

การปรับปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

  

 
 
 
สรปุผลการดำเนนิงานองคป์ระกอบที ่1  
​ ⬜  เป็นไปตามเกณฑ ์  
​ ⬜  ไมผ่า่นเกณฑใ์นขอ้ที ่ 
​       ขอ้สงัเกต : ....ถา้ม-ีระบ.ุ. 
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  องค์ประกอบท่ี 2 : ผลการดำเนนินตามเกณฑ์AUN-QA​  

 

 
ระดบัการประเมนิ 

เพือ่ใหห้ลกัสตูรรับรูถ้งึระดบัคณุภาพของหลกัสตูรในแตล่ะเกณฑ ์
และสามารถปรับปรงุพัฒนาตอ่ไปได ้การประเมนิหลกัสตูรใชเ้กณฑ ์The 
Seven-point rating scale ดงัตอ่ไปนี ้ 
Rati
ng 

Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. 
There are no 
plans, documents, evidences or results available. 
Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its 
planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary. There is little document or evidence 
available. Performance of the QA practice shows little or 
poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It 
Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and 
implemented but minor   improvement is needed to fully 
meet them. Documents are available but no  
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Rati
ng 

Description 

clear evidence to support that they have been fully used. 
Performance of the  
QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and 
evidences support that it  
has been fully implemented. Performance of the QA 
practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than 
adequate. Evidences support      that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice 
shows good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
example of best 
practices in the field. Evidences support that it has been 
effectively implemented. Performance of QA practice 
shows very good results and positive improvement 
trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading 
Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
excellent or example  
of world-class practices in the field. Evidences support 
that it has been innovatively implemented. Performance 
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Rati
ng 

Description 

of the QA practice shows excellent  
results and outstanding improvement trends. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUN QA Criterion 1  
Expected Learning Outcomes 

  ผลการประเมนิตนเอง 
1. Expected Learning Outcomes Rating 
1.
1 

The programme is to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to 
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the vision and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

1.
2 

The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of 
the programme. 

 

1.
3 

The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

 

1.
4 

The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

 

1.
5 

The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

 

Score  
 
Sources of Evidence (แหลง่ขอ้มลู) 
- Programme and course specifications  
- Course brochure, prospectus, bulletin  
- Skills matrix - Stakeholder input  
- University and faculty websites  
- Curriculum review minutes and documents  
- Accreditation and benchmarking reports. 
 
1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
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and mission of the university and are known to all 

stakeholders. 

 
ผลการดำเนนิงาน : อธบิายผลการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ : การกำหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัไดรั้บการจัดทำขึน้อยา่ง
เหมาะสมตามหลกัผลการเรยีนรู ้ (learning taxonomy) โดยผลการเรยีนรู ้
ทีก่ำหนดขึน้สอดคลอ้งกบัวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของมหาวทิยาลยั (ทศิทาง 
นโยบาย อตัลกัษณ)์ และมกีารสือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด
เพือ่ใหรั้บรู)้ 
 
ขอ้มลูมหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์ 
​ วสิยัทศัน ์(VISION) : มหาวทิยาลยัเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ อนัดบั 1 
ของประเทศภายในปี 2570 
​ พันธกจิ : ​ 1. ผลติกำลงัคนใหม้จีติสำนกึและความรูค้วามสามารถ

เพือ่เป็นหลกัในการขบัเคลือ่นพัฒนาและเปลีย่นแปลงในระดบั
พืน้ที ่

​ ​ ​ 2. วจัิยและสรา้งนวตักรรมเพือ่การพัฒนาชมุชนทอ้งถิน่ 
​ ​ ​ 3. บรกิารวชิาการเพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติใหก้บัชมุชนทอ้งถิน่ 
​ ​ ​ 4. บรหิารจัดการองคก์รใหม้สีมรรถนะสงู 
 
ขอ้มลูของคณะโดยยอ่ (โปรดระบขุอ้มลู) 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
 
(หลกัสตูรควรอธบิายกระบวนการไดม้าของ PLO) เชน่  
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) 
1. 
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.........................................................................................................

.......................................................................  
2. 
.........................................................................................................
....................................................................... 
3. 
.........................................................................................................
....................................................................... 
4. 
.........................................................................................................
....................................................................... 
 

(หลักสูตรควรอธิบายความสอดคล้องของ PLO กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ)  เช่น 

ตารางท่ี 1 ความสอดคล้องของ PLO กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ 

ความสอดคล้อง PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย     

พันธกิจของมหาวิทยาลัย     

วิสัยทัศน์ของคณะ     

พันธกิจของคณะ     

(ตารางน้ีสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม) 

 

(หลักสูตรควรแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของ PLO และทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy) เช่น  

ตารางท่ี 2  ความสอดคล้องของ PLO และทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy 

ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร Cognitive 

Domain* 

Affective 

Domain** 

Psychomotor 

Domain*** 

PLO 1………………………………………………………    

PLO 2………………………………………………………    

PLO 3………………………………………………………    

PLO 4………………………………………………………    

(ตารางน้ีสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม) 
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*R-Remembering, U-Understanding, AP-Applying, AN-Analysis, E-Evaluating, C-Creating 

** RP-Receiving phenomena, RT-Responding to phenomena, V-Valuing, O-Organization, I-Internalizing values 

***P-Perception, S-Set, G-Guided response, M-Mechanism, C-Complex overt response, A-Adaptation 

(หลักสูตรควรแสดงให้เห็นว่าได้มีการส่ือสาร/เผยแพร่ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ

อย่างไร) เช่น 

ตารางท่ี  3 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการเผยแพร่ 

  

  

  

(ตารางน้ีสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม) 

 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 
1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
 
ผลการดำเนนิงาน : อธบิายผลการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑ ์
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นถงึการกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ท ีค่าดหวงัของทกุรายวชิา (CLOs) ทีไ่ดรั้บการออกแบบอยา่งชดัเจน 
เพือ่ใหบ้รรลถุงึผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของรายวชิา ทีส่อดคลอ้งกบั
ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (PLOs)  (หรอืสอดคลอ้งกบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 5 ดา้น ตามจดุดำใน มคอ.2 (Curriculum  
Mapping)  หมวดที ่5 กรณีเป็นหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558) 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที.่....... Matrix ความสมัพันธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูรกบัมาตรฐานผลการเรยีนรูข้อง สกอ.ทัง้ 5 ดา้น (กรณีเป็น
หลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558) 

TQF 

1. คณุธรรม
จรยิธรรม 

2. ความ
รู ้

3. ทกัษะ
ทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะความ
สมัพันธ์

ระหวา่งบคุคล
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทกัษะ
การวเิคราะห์
เชงิตวัเลข 
การสือ่สาร
และการใช ้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวชิา 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 1 2 

             
             
             
             
หมายเหต ุ● ความรับผดิชอบหลกั ○ ความรับผดิชอบรอง 

 
 
 
ตารางที.่...............ความสอดคลอ้งของผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร (PLOs) กบัรายวชิา  
ผลการ

เรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร/
รายวชิา 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

วชิา1           
วชิา2           
วชิา3           
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วชิา4           
...           

 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 
1.3 The programme to show that the expected learning 

outcomes  consist of both generic outcomes (related to 

written and oral communication,  problem-solving, 

information technology,  teambuilding skills, etc.)  and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

 
ผลการดำเนนิงาน : อธบิายผลการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรออกแบบใหค้รอบคลมุถงึผลการเรยีนรูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัความรู ้และทกัษะเฉพาะทางของศาสตรนั์น้ๆ และทกัษะทัว่ไป 
เชน่ ทกัษะการสือ่สารทางดา้นการเขยีนและการพดู ทกัษะการแกปั้ญหา 
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะการสรา้งทมี ฯลฯ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
(หลกัสตูรควรแสดงผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงักบัความรูท้กัษะเฉพาะสาขา 
และทกัษะทัว่ไป) เชน่  
ตารางที.่...........ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัครอบคลมุความรูแ้ละทกัษะ
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ท ัว่ไปและความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัระดบั
หลกัสตูร (PLOs) 

Outcomes 
Generic 

outcomes 

Specific 

outcomes 

PLO 1 ……………   
PLO 2 ……………   
PLO 3 ……………   
PLO 4 ……………   
 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

 

ผลการดำเนนิงาน : อธบิายผลการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ การจัดทำ PLOs ของหลกัสตูร
ไดน้ำเอาความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากภายนอกมาสรา้ง PLOs 
อยา่งไร  รวมทัง้มกีารรวบรวมความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีแตล่ะ
กลุม่อยา่งไร และไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถงึผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัทีต่รงตาม
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ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีแตก่ลุม่อยา่งไร) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
(หลกัสตูรควรแสดงความสอดคลอ้งระหวา่งความตอ้งการของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั) เชน่  
ตารางที ่........ ความสอดคลอ้งระหวา่งความตอ้งการของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
 Stakehold

er1 
Stakehold
er2 

…………
…… 

PLO 1 ……………    
PLO 2 ……………    
PLO 3 ……………    
PLO 4 ……………    
ระบรุะดบั F-Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled, P-Partially fulfilled  
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

1.5 The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 
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ผลการดำเนนิงาน : อธบิายผลการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจะ
สามารถบรรลผุลกบัผูเ้รยีนเมือ่สำเร็จการศกึษาอยา่งไร)  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที.่...... การแสดงผลการเรยีนรูร้ายปี ( Yearly Learning 
Outcomes: YLOs ) 
ชนัปี
ที ่

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายชนัปี ( Yearly Learning 
Outcomes ) 

1 ผูเ้รยีน
สามารถ.............................................................................
................................................... 

2 ผูเ้รยีน
สามารถ.............................................................................
................................................... 

3 ผูเ้รยีน
สามารถ.............................................................................
................................................... 

4 ผูเ้รยีน
สามารถ.............................................................................
................................................... 

 
ตารางที.่...... การบรรลผุลการเรยีนรูร้ายปี ( Yearly Learning Outcomes: 
YLOs ) 

ชนัปีที ่
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายชนัปี ( Yearly Learning 

Outcomes ) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1      
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2      
3      
4      

รายการหลกัฐาน 
หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

AUN QA Criterion 2  
Programme Structure and Content 

 

ผลการประเมนิตนเอง 
2. Programme Structure and Content Rating 
2.
1 

The specifications of the programme and all its courses 
are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all stakeholders. 

 

2.
2 

The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 

 

2.
3 

The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders. 

 

2.
4 

The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

 

2.
5 

The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

 

2.
6 

The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 
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2.
7 

The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

 

Score  
 

Sources of Evidence (แหลง่ขอ้มลู) 
- Programme and courses specifications  
- Course brochure, prospectus, bulletin  
- Skills matrix  
- Stakeholder input and feedback  
- University and faculty websites - Curriculum review minutes and 
documents 
- Accreditation and benchmarking reports  
- Curriculum map  
- Curriculum review minutes and documents 
 
2.1 The specifications of the programme and all its courses 
are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all stakeholders. 
 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  ขอ้กำหนดของโปรแกรม (มคอ.
2) และหลกัสตูรทัง้หมด (มคอ.3-4)      มคีวามครอบคลมุทนัสมยัและ
พรอ้มใชง้านและมกีารสือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมดอยา่งไร)  
- ขอ้กำหนดหลกัสตูร (Programme Spec) มขีอ้มลูทีค่รบถว้น เชน่ ชือ่
ปรญิญา ชือ่สาขาวชิา ชือ่สถาบนั วทิยาเขต (ถา้ม)ี PLOs รายละเอยีดบอก
การเขา้มาเรยีนในหลกัสตูร จำนวนหน่วยกติ วนัทีจั่ดทำเลม่หลกัสตูร 
มคีวามทนัสมยั คอื มขีอ้มลูตรงกนักบัมคอ.2 และเป็นปัจจบุนั ขอ้มลูที่
เผยแพรต่รงกบัมคอ.2 และเป็นปัจจบุนั มกีารเผยแพรร่ายละเอยีดของ
หลกัสตูรไปให ้SHs ไดรั้บทราบ 
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- ขอ้กำหนดรายวชิา (Course Spec) มขีอ้มลูทีค่รบถว้น เชน่ ชือ่วชิา 
รายวชิาทีต่อ้งเรยีนกอ่น CLOs ทีบ่อกถงึความรูท้กัษะ และเจตคตทิี่
ตอ้งการจะใหเ้กดิขึน้ วธิกีารเรยีนการสอน วธิกีารวดัและประเมนิผลในการ
บรร ุCLOs สาระเนือ้หารายวชิา ตารางสอน รายละเอยีดวธิกีารประเมนิผู ้
เรยีน วนัทีท่ีม่กีาร update มคอ.3 ทีเ่ป็นปัจจบุนั มคีวามทนัสมยัคอื มคอ. 
3/มคอ.4 มกีารปรับปรงุ มกีารเผยแพรร่ายละเอยีดของหลกัสตูรไปให ้SHs 
ไดรั้บทราบ 
- มกีารสือ่สารขอ้มลูหลกัสตูรไปยงั SHs ทีเ่ป็นกลุม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีน
การสอน 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......... 
 
(หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นถงึชอ่งทางในการสือ่สารหลกัสตูรใหก้บัผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีในแตล่ะกลุม่) ตวัอยา่ง เชน่  
ตาราง ................ ชอ่งทางในการสือ่สารหลกัสตูรใหก้บัผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 

ชอ่งทางการเผยแพร ่ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี/การปรบัปรงุ
ขอ้มลู 

  
  
  
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
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2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ มกีารออกแบบหลกัสตูร
สอดคลอ้งอยา่งสรา้งสรรคแ์ละสอดคลอ้งกบัการบรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าด
หวงัอยา่งไร)  
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......... 
(หลกัสตูรควรแสดงความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัใน
แตล่ะภาคการศกึษา) เชน่  
ตารางที…่..   (ความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและภาค
การศกึษา (รายวชิา)) 
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รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  

 

2.3 The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 
 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ ในการออกแบบหลกัสตูรไดม้ี
การนำเอาขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยเฉพาะผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกมาออกแบบหลกัสตูรอยา่งไร)  
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.................................................................................... 
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(หลกัสตูรควรแสดงกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลกัสตูรความ
ตอ้งการและความคดิเห็นของผูม้สีว่นได ้    สว่นเสยี) 
ภาพที ่.............. กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลกัสตูรความตอ้งการ
และความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  

 

 

2.4 The contribution made by each course in achieving the 

expected learning 

outcomes is shown to be clear. 
 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์
(หมายเหต ุ:  หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ รายวชิาตา่งๆ ในหลกัสตูรจะ
ชว่ยทำใหบ้รรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัอยา่งชดัเจน)  
 
ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> แตล่ะ
รายวชิาชว่ยผลกัดนัการบรรล ุPLO ตวัใดบา้ง แสดงรายละเอยีดดว้ยการ
บรรยาย หรอืแสดงตารางความสมัพันธก์ไ็ด​้ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ตารางที.่...... แผนทีแ่สดงการกระจายผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัระดบั
หลกัสตูร (PLOs) สูร่ายวชิา (Curriculum Mapping)  
รายวชิา/กจิกรรมการเรยีนรู ้ CLO

1 
CL
O2 

CL
O3 

CLO
4 

     
     
     
     
Key= I-Introduced, R-Reinforced, M-Mastered, A-Assessed 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to 
50pecialized courses), and are integrated. 
 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมโีครงสรา้งรายวชิามี
การจัดลำดบัวชิาอยา่งเป็นระบบและเหมาะสม (ตัง้แตร่ะดบัขัน้พืน้ฐาน 
ระดบักลางไปจนถงึรายวชิาเฉพาะทาง) และมกีารบรูณาการกนัอยา่งไร)  
 
ผลการดำเนนิงาน 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> อาจใชก้าร
บรรยาย หรอืตารางเพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่รายวชิา basic, intermediate, 
advance ถกูกำหนดใหเ้ด็กเรยีนในชัน้ปีใดบา้ง, รวมถงึแสดง
รายวชิาบรูณาการ หมายถงึเป็นรายวชิาทีม่กีารใชค้วามรูใ้นรายวชิาอืน่หรอื
ในศาสตรอ์ืน่มาใชร้ว่มในการเรยีนรูข้องรายวชิานัน้ดว้ย​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   
ตารางที ่......... ความสอดคลอ้งผลการเรยีนรูร้ายปี (Yearly Learning 
Outcomes) และ ระดบัความรูค้วามสามารถของ Bloom’s Taxonomy 
และหรอื IRMA 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  

 

 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor 

specializations. 
 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมตีวัเลอืกสำหรับผู ้
เรยีนในการเรยีนวชิาเอกและ/หรอืความเชีย่วชาญพเิศษ  รวมทัง้มกีารออก
แบบ/แนวทางปฏบิตัอิยา่งไรเพือ่ใหนั้กศกึษาสามารถเลอืกเรยีนได ้
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หลากหลายตามความสนใจ) 
 
ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> หลกัสตูร
ตอ้งม ีOption ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกเรยีนเองได ้ซึง่อาจเป็นการ
เลอืกรายวชิา  เลอืกอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ ์หรอืเลอืกอืน่ ๆ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ไดม้กีารทบทวนหลกัสตูรเป็น
ระยะตามขัน้ตอนทีก่ำหนดเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัเป็น
ปัจจบุนัและมคีวามเกีย่วขอ้งกบัอตุสาหกรรมหรอืผูป้ระกอบการ(สปอว.
กำหนดใหม้กีารประเมนิรอบทกุ 5 ปี)   
 
ผลการดำเนนิงาน 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ผลการดำเนนิงาน --> มกีารประเมนิและทบทวน
โครงสรา้งหลกัสตูร และตอ้ง​บอกงวดระยะเวลาทีด่ำเนนิการดว้ย, บอก
วธิกีารทีใ่ชใ้นการประเมนิและทบทวนฯ , บอกรายละเอยีดอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบั
เกณฑข์อ้นี ้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 
 

AUN QA Criterion 3  
Teaching and Learning Approach 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

3. Teaching and Learning Approach  Rating 
3.
1 

The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching and learning activities. 

 

3.
2 

The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning 
process. 

 

3.
3 

The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

 

3.
4 

The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-long learning (e.g., 
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commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

3.
5 

The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

3.
6 

The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

 

Score  
Sources of Evidence (แหลง่ขอ้มลู) 
 - Educational philosophy  
- Evidence of action learning such as project, practical training, assignment, 
industrial attachment, etc  
- Student feedback - Online learning portal  
- Programme and courses specifications  
- Internship reports - Community involvement 
- Memorandum of Understanding (MOU).​  
 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ ปรัชญาการศกึษามคีวามชดัเจน
และมกีารสือ่สารถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด นอกจากนี ้หลกัสตูรควร
อธบิายการนำปรัชญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัมาเป็นแนวทางในบรหิาร
หลกัสตูรอยา่งไรและไดม้กีารไดม้กีารสือ่สารกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งไร 
ชอ่งทางใดบา้ง และไดน้ำมาเป็นแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนการ
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สอนอยา่งไร 
 
ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> หลกัสตูร
สามารถเขา้ไปดปูรัชญาการจัดการศกึษาของมหาวทิยาลยัไดท้ีเ่ว็บไซ
ตข์องมหาวทิยาลยั, พรอ้มอธบิายวา่หลกัสตูรนำปรัชญาการจัดการศกึษา
ของมหาวทิยาลยัไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน และกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร อยา่งไรบา้ง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตารางที ่....... ความสอดคลอ้งระหวา่งปรัชญาการศกึษาและกจิกรรมการ
เรยีนการสอน 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ : หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมกีารจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ รวมทัง้มี
การเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาเขา้มามสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในกระบวนการ
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จัดการเรยีนการสอน เชน่ ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลงานของ
เพือ่นรว่มชัน้, มสีว่นรว่มในการประเมนิทกัษะการทำงานเป็นทมีของเพือ่
รว่มกลุม่, มสีว่นรว่มในการวางแผนทำโปรเจค ๆ หนึง่ เป็นตน้) 
 
ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> การมสีว่น
รว่มของผูเ้รยีนในกจิกรรมการเรยีนการสอน เชน่ ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการ
ประเมนิผลงานของเพือ่นรว่มชัน้, มสีว่นรว่มในการประเมนิทกัษะการทำ
งานเป็นทมีของเพือ่รว่มกลุม่, มสีว่นรว่มในการวางแผนทำโปรเจค ๆ หนึง่ 
เป็นตน้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​  
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the 

students. 
 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
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(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมกีารจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนไดม้กีารเรยีนรู/้การปฏบิตัดิว้ยตวัเอง (มสีว่นรว่มใน
การทำกจิกรรมมากกวา่การน่ังฟังบรรยายอยา่งเดยีว)  
 
ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> .มรีายวชิาใด
บา้งทีม่กีารจัดการเรยีนการสอนแบบ active learning --> ตอ้งดำเนนิการ
ทกุรายวชิา​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

3.4 The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ : หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมกีจิกรรมการเรยีนการ
สอนเพือ่ชว่ยสนับสนุนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ รูจั้กวธิแีสวง
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หาความรูแ้ละปลกูฝังใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่ การตัง้คำ
ถามอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมวีจิารณญาณ ทกัษะในการรับและประมวลผล
ขอ้มลู การนำเสนอแนวความคดิใหม ่ๆ และแนวทางปฏบิตัใิหม ่ๆ )  
 
ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> จงอธบิายวา่
กจิการรมการเรยีนการสอนสง่เสรมิหรอืผลกัดนัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้
อยา่งไร , อาจารยผ์ูส้อน/หลกัสตูรตอ้งเรยีนรูว้า่ผูเ้รยีนแตล่ะคนจะสามารถ
เรยีนรูไ้ดด้ไีดอ้ยา่งไรในแตล่ะสภาวการณ ์ , หลกัสตูรตอ้งมกีารกำหนด
ทกัษะ life long learning (LLL) วา่มทีกัษะใดบา้งทีต่อ้งการพัฒนาในตวัผู ้
เรยีนมาตัง้แตต่น้ปีการศกึษา และดำเนนิการพัฒนาทกัษะ  LLL ใน
ปีการศกึษาทีต่รวจประเมนิอยา่งไรบา้ง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

3.5 The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
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(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมกีารจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอนเพือ่ปลกูฝังผูเ้รยีน มคีวามคดิใหม ่ๆ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
การคดิคน้นวตักรรมและความคดิของการเป็นผูป้ระกอบการ)  
 
ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ การเรยีนการสอนและกจิกรรมทีใ่ชใ้นการจัดการ
เรยีนการสอน ตอ้งปลกูฝังใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิใหม ่ๆ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
การคดิคน้นวตักรรมและความคดิของการเป็นผูป้ระกอบการ ใหค้รบทกุดา้น 
แตไ่มจ่ำเป็นตอ้งเป็นวชิาเดยีวกนั หรอืไมจ่ำเป็นตอ้งในทกุรายวชิาใน
หลกัสตูร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

3.6 The teaching and learning processes are shown to 

be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected 

learning outcomes. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
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(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ กระบวนการและกลยทุธก์าร
จัดการเรยีนการสอนมกีารปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มคีวาม
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของอตุสาหกรรมหรอืผูป้ระกอบการ และ
สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั)  
 

 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> กระบวนการ
เรยีนการสอนจะตอ้งถกูประเมนิและทบทวนอยา่งตอ่เนือ่ง สม่ำเสมอ และ
นำไปปรับปรงุ --> ดำเนนิการทกุรายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
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AUN QA Criterion 4  
Student Assessment 

 

ผลการประเมนิตนเอง 
4. Student Assessment Rating 
4.
1 

A variety of assessment methods are shown to be used 
and are shown to be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

 

4.
2 

The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

 

4.
3 

The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

 

4.
4 

The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
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4.
5 

The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 

4.
6 

Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

 

4.
7 

The student assessment and its processes are shown 
to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

 

Score  
 

Sources of Evidence (แหลง่ขอ้มลู) 
- Sample of in-course assessment, project work, thesis, final examination, 
etc  
- Assessment/Marking rubrics - Moderation process  
- Appeal procedure  
- Programme and courses specifications  
- Examination regulations. 
 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used 

and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and learning objectives. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมวีธิกีารประเมนิผูเ้รยีน
ทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกนัอยา่งสรา้งสรรคเ์พือ่ใหผู้เ้รยีนบรรลผุลการ
เรยีนรูท้ีค่าดหวงัและวตัถปุระสงคก์ารเรยีนการสอนอยา่ไร)  
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ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> หลกัสตูรมี
การประเมนิผูเ้รยีนดว้ยวธิใีดบา้ง  และวธิปีระเมนิเหลา่นัน้สามารถวดัการ
บรรล ุ CLOs ของผูเ้รยีนทีแ่ตล่ะรายวชิากำหนดไวไ้ดห้รอืไม ่ , รวมถงึ
วธิกีารประเมนิเหลา่นัน้ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารเรยีนการสอน
ดว้ย --> ดำเนนิการทกุรายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมนีโยบาย/แนวปฏบิตั ิ
ในการประเมนิผลและการอทุธรณผ์ลการประเมนิทีช่ดัเจนมกีารสือ่สารไป
ยงัผูเ้รยีนและนำไปใชอ้ยา่งสม่ำเสมอ)  
 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ นโยบายเรือ่งการวดัผลประเมนิผล และการอทุธรณ์
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ตอ้งชดัเจน 
ผูเ้รยีนตอ้งทราบวา่ในรายวชิาจะมกีารประเมนิกีค่รัง้ อะไรบา้ง เมือ่ไหร ่
อยา่งไร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​  
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

4.3 The assessment standards and procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมมีาตรฐานและขัน้ตอน
การประเมนิผลผูเ้รยีนทีช่ดัเจน สำหรับตดิตามความกา้วหนา้ของผูเ้รยีน
และการสำเร็จการศกึษาของผูเ้รยีน มกีารสือ่สารไปยงัผูเ้รยีนและนำไปใช ้
อยา่งสม่ำเสมอ)  
 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> การประเมนิผู ้
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เรยีนตอ้งมมีาตรฐานและกระบวนการปฏบิตัทิีช่ดัเจน เป็นลายลกัษณอ์กัษร
พรอ้มมกีารเผยแพรใ่หผู้เ้รยีนทราบ (ระบวุธิกีารเผยแพร)่ และตอ้งใชว้ธิกีาร
ประเมนินีก้บัผูเ้รยีนทกุคนอยา่งเทา่เทยีม สม่ำเสมอ เป็นมาตรฐานและ
กระบวนการทีใ่ชใ้นการประเมนิความคบืหนา้ของผูเ้รยีนและการสำเร็จการ
ศกึษา เชน่ เงือ่นไขของการเป็นผูเ้รยีนในหลกัสตูร การพน้สภาพ เงือ่นไข
ของการขึน้ชัน้ปีถดัไป เงือ่นไขของการสำเร็จการศกึษา ขอ้กำหนดทีผู่ ้
เรยีนตอ้งผา่นกอ่นออกไป    สหกจิได ้ขอ้กำหนดของการผา่นสหกจิ ตอ้งมี
การประเมนิอะไรบา้ง และมเีกณฑผ์า่นกีค่ะแนน เป็นตน้ สำหรับหลกัสตูร
วจัิยอยา่งเดยีว อาจพจิารณาในสว่นของ Thesis วา่ มาตรฐานและเกณฑท์ี่
ตอ้งผา่นของ Thesis แตล่ะตวัคอือะไรถงึจะผา่นไป Thesis ตวัตอ่ไปได ้
เชน่ คณุตอ้งบรรลขุอ้กำหนดดงัตอ่ไปนี ้ ถงึจะผา่น Thesis 1 และลง
ทะเบยีน Thesis 2 ได​้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
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(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมวีธิกีารประเมนิผลที่
คลอบคลมุวธิกีารแบบเชงิคณุภาพ (rubrics) เครือ่งมอืในการเฉลยเพือ่ให ้
คะแนนไมแ่ตกตา่งกนั ,ระยะเวลาและระเบยีบขอ้บงัคบั และแสดงใหเ้ห็นวา่
มคีวามถกูตอ้ง ความน่าเชือ่ถอื และความยตุธิรรมในการประเมนิกบัผูเ้รยีน
แตล่ะคน)  
 
ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ - ทกุหลกัสตูร มกีารประเมนิผลโดยใช ้rubrics หรอื marking 
schemes​ ​ ​ ​ - หลกัสตูรทีม่วีจัิยเพยีงอยา่งเดยีว ตอ้งมกีาร
ประเมนิคณุภาพของวทิยานพินธแ์ละ activity อืน่ๆ ทีก่ำหนดไวใ้น
หลกัสตูรวา่มสีว่นชว่ยผลกัดนั PLO​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ - ตอ้งมกีารกำหนดเวลาการประเมนิ (timelines) ขอ้กำหนด 
(regulations) ทีช่ดัเจน และแจง้ให ้SH ทีเ่กีย่วขอ้งทราบ เชน่ ในการเขา้
หอ้งสอบ สามารถใชเ้ครือ่งคดิเลขได ้และขอ้กำหนดตา่ง ๆ ทีผู่เ้รยีนตอ้ง
ปฏบิตัติาม​​ - การวดัผลตอ้ง ถกูตอ้ง (validity), คงเสน้คงวา 
(reliability), และเป็นธรรม (fairness) กบัทกุคน/กลุม่​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

4.5 The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its 
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courses. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมวีธิกีารประเมนิที่
แสดงใหเ้ห็นวา่สามารถวดัผลสำเร็จของผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร (PLOs)และรายวชิาได(้CLOs) อยา่งไร)  
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......... 
หลกัสตูรอธบิายวธิกีารประเมนิทีใ่ชเ้พือ่วดัวการบรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าด
หวงัในระดบัหลกัสตูรและระดบัรายวชิา 
ตวัอยา่ง เชน่  ตารางที ่......... Curriculum Mapping และ PLOs 

Courses PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
     
     
     
 
ตารางที ่   การประเมนิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและวธิกีารประเมนิ 

Scheme Timeline Student 
Performance 

(Task) 

Assessment 
Method 

Course 
assessment 

   
   

Senior project    
Fieldwork    
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Exit 
assessment 

   

Etc.    
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided 

in a timely manner. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบัเกีย่ว
กบัการประเมนิผูเ้รยีนใหก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งทนัทว่งท ีและชว่ยพัฒนาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งไร)  
 
ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> จดุมุง่หมาย
ของเกณฑต์อ้งการใหห้ลกัสตูรชว่ยเหลอืผูเ้รยีนใหส้ามารถวางแผนกบัการ
เรยีนของตวัเองไดท้นั ไมส่อบตกหรอื drop out ไป​--> บอกวธิกีารป้อน
กลบัผลการประเมนิใหผู้เ้รยีนทราบ ควรระบชุว่งเวลาทีป้่อนกลบัผลการ
เรยีนดว้ย --> ดำเนนิการทกุรายวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​  
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รายการหลกัฐาน 
หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

4.7 The student assessment and its processes are shown to 

be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes.​  

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่

สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 

(หมายเหต ุ : หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ การประเมนิผลผูเ้รยีนและ

กระบวนการตา่ง ๆ มกีารทบทวนและปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่

มคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของอตุสาหกรรมและสอดคลอ้งกบัผล

การเรยีนรูท้ีค่าดหวงั)  

 

ผลการดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> การประเมนิผู ้
เรยีนและกระบวนการประเมนิ จะตอ้งถกูทบทวนอยา่งตอ่เนือ่งและนำไป
ปรับปรงุ --> บอกวธิกีารประเมนิและทบทวน และชว่งเวลาทีด่ำเนนิการ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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รายการหลกัฐาน 
หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

AUN QA Criterion 5  
Academic Staff 

ผลการประเมนิตนเอง 
5. Academic Staff Rating 
5.
1 

The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

 

5.
2 

The programme to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research, and service. 

 

5.
3 

The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

 

5.
4 

The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

 

5.
5 

The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for 
teaching, research, and service. 

 

5.
6 

The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

 

5.
7 

The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
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development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.
8 

The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

 

Score  
 
Sources of Evidence (แหลง่ขอ้มลู) 
- Manpower plan  
- Faculty distribution in terms of age, 
gender, expertise, etc  
- Career and succession plans  
- Recruitment criteria - Staff 
qualifications  
- Training needs analysis  
- Training and development plan and 
budget  
- Peer review and appraisal system  
- Student feedback 

- Award and recognition schemes  
- Staff workload  
- Organisation chart 
 - HR policies  
- Staff handbook  
- Job description  
- Employment contract  
- Research and publication data  
- National and/or professional 
licence/certificate 

 
5.1 The programme to show that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, redeployment, termination, and retirement plans) 

is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, 

research, and service. 
 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรมแีผนอตัรากำลงัอาจารย ์(รวมถงึการสบืทอด
ตำแหน่ง, การเลือ่นขัน้, การโยกยา้ยกำลงัคน, การเลกิจา้ง และแผน
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เกษียณอาย)ุ ทีต่อ้งมกีารดำเนนิการตามแผน เพือ่ใหม้ัน่ใจในคณุภาพและ
ปรมิาณอาจารยใ์หเ้พยีงพอตอ่ความตอ้งการในการการจัดการเรยีนการ
สอน การวจัิย และการบรกิารวชิาการ)  
 
ตารางที.่...     แสดงแผนอตัรากำลงัและแผนการพัฒนาบคุลากร  
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

5.2 The programme to show that staff workload is measured 

and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 
 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมกีารวดัและตดิตาม
ปรมิาณงานของบคุลากรสายวชิาการ เพือ่ปรับปรงุคณุภาพของงาน ดา้น
การศกึษา การวจัิยและการบรกิารทางวชิาการอยา่งไร)  
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
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.........................................................................................................

....................................... 
นำตารางมาจากหนังสอืเกณฑ ์AUN-QA version 4 
ตารางที ่จำนวนอาจารยต์อ่ภาระงาน (FTE) 

ประเภท
อาจารย ์

M F Headco
unt 

FTE รอ้ยละ
ปรญิญา
เอก 

รอง
ศาสตราจารย ์

xx Xx xx xx xx 

ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์

xx Xx xx xx xx 

อาจารยป์ระจำ xx Xx xx xx xx 
อาจารยพ์เิศษ xx Xx xx xx xx 

รวม xx Xx xx xx xx 
 
ตารางที ่.............. Full-Time Equivalents (FTEs) ในหลกัสตูร 3 ปี
ยอ้นหลงั 

Academic Year FTEs Total FTEs of 
Academic staff 

2566   
2565   
2564   

 
ตารางที ่.............. ผลงานวจิยัของอาจารยใ์นหลกัสตูร 3 ปียอ้นหลงั 
Academi
c Year 

Types of Publications Total 
Proceedi

ngs 
National Internati

onal 

(Scopus/I

Internatio

nal 

(Others) 
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SI) 
2566      
2565      
2564      

 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
5.3 The programme to show that the competences of the 

academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมกีารกำหนดสมรรถนะ
ความสามารถของบคุลากรสายวชิาการ   การประเมนิผล และมกีารสือ่สาร
ใหท้ราบบคุลากรสายวชิาการทราบอยา่งไร)  
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......... 
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รายการหลกัฐาน 
หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่มกีารกระจายหนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบ การจัดสรรภาระงานไปใหบ้คุลากรสายวชิาการทีม่คีวาม
เหมาะสมกบัคณุสมบตั ิ(คณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถ) ประสบการณแ์ละ
ความถนัดอยา่งไร)  
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......... 
(หลกัสตูรควรแสดงรายละเอยีดความเชีย่วชาญและภาระงานสอนของ
อาจารย)์ 
ตารางที.่...   รายละเอยีดความเชีย่วชาญอาจารยแ์ละภาระงานสอน 
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ลำดบั
ที ่

ชอื-สกลุ ความเชยีวชาญ ภาระงานสอน 

    
    
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

5.5 The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมกีารวดัประเมนิผล 
และการเลือ่นตำแหน่งของบคุลากรสายวชิาการ ทีม่คีวามเหมาะสมตาม
ระบบคณุธรรม ทีส่อดคลอ้งกบังานดา้นการศกึษา การวจัิยและการบรกิาร
ทางวชิาการอยา่งไร)  
 
(หลกัสตูรควรแสดงระบบการประเมนิและความกา้วหนา้ของบคุลากรสาย
วชิาการอยา่งไร) 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
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....................................... 

.........................................................................................................

.......................................................................... 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ : หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมกีารกำหนดสทิธิ ์ 
สทิธพิเิศษ ผลประโยชน ์บทบาท หนา้ที ่ความรับผดิชอบของบคุลากรสาย
วชิาการทีช่ดัเจน โดยคำนงึถงึจรยิธรรมทางวชิาชพีและเสรภีาพทาง
วชิาการ และมกีารสือ่สารใหท้ราบอยา่งไร)  
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
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.........................................................................................................

....................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต:ุ หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมกีารกำหนดและวาง
แผนความตอ้งการดา้นการฝึกอบรมและพัฒนาการของบคุลากรสาย
วชิาการอยา่งเป็นระบบและมกีารดำเนนิกจิกรรมดา้นการฝึกอบรมและ
พัฒนาทีเ่หมาะสมเพือ่นำไปตอบสนองความตอ้งการทีไ่ดก้ำหนดไว ้
อยา่งไร) 
 
(หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่มกีารสำรวจความตอ้งการในการพัฒนา
ศกัยภาพของบคุลากรสายวชิาการ) 
รปูภาพที.่....  การสำรวจความตอ้งการพัฒนาและระบบพัฒนาศกัยภาพ

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



ของบคุลากร 
ตารางที.่....  ขอ้มลูการพัฒนาของบคุลากรสายวชิาการ 
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

5.8 The programme to show that performance management 

including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ : หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมกีารบรหิารจัดการผล
การปฏบิตังิาน รวมถงึการใหร้างวลัและการยอมรับ ทีส่อดคลอ้งกบัผลการ
ประเมนิดา้นการศกึษา การวจัิยและการบรกิารทางวชิาการอยา่งไร)  
 
(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งการยกยอ่งชืน่ชมยนิด ีการใหร้างวลัของ
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บคุลากรดา้นการสอน การวจัิย และการบรกิารวชิาการ 
รปูภาพที.่....  ระบบการใหร้างวลัและชืน่ชมยนิดตีอ่บคุลลากรดา้นการสอน  
การวจัิย การบรกิารวชิาการ 
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  

 
 

AUN QA Criterion 6  
Student Support Service 

ผลการประเมนิตนเอง 
6. Student Support Service Rating 
6.
1 

The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

 

6.
2 

Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried 
out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service. 
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6.
3 

An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 

 

6.
4 

Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

 

6.
5 

The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services. 

 

6.
6 

Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 

Score  
 
Sources of Evidence (แหลง่ขอ้มลู) 
- Student selection process and 
criteria  
- Trend of student intake 
- Credit system 
- Student workload  
- Student performance report  
- Participation in academic and 
non-academic activities, 
extracurricular activities, 
competition, etc  

- Mechanisms to report and 
feedback on student progress - 
Provision of student support services 
at university- and faculty-level  
- Coaching, mentoring, and 
counselling schemes  
- Student feedback and course 
evaluation.​  

​  

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ : หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมกีารกำหนดและ
ประกาศนโยบายการรับผูเ้รยีน เกณฑก์ารรับเขา้และขัน้ตอนการรับเขา้เรยีน
ในหลกัสตูรอยา่งชดัเจน มกีารสือ่สารเผยแพรแ่ละเป็นปัจจบุนั)  
 
(หลกัสตูรควรแสดงชอ่งทางในการสือ่สารประกาศ นโยบายการรับและ
เกณฑก์ารรับเขา้นักศกึษาใหม)่ 
ตารางที.่....   ชอ่งทางการสือ่สารนโยบายเกณฑแ์ละกระบวนการรับเขา้
นักศกึษาใหม ่
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......... 
 
นำตารางมาจากหนังสอืเกณฑ ์AUN-QA version 4 
ตารางทีจ่ำนวนนักศกึษารับเขา้ (คน) ของหลกัสตูร 
ปีการศกึษา จำนวนผูม้า

สมคัรเขา้ 
จำนวน

แผนการรบั 
จำนวนผูม้าลง
ทะเบยีน 
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2562 xx Xx xx 
2563 xx Xx xx 
2564 xx Xx xx 
2565 xx Xx xx 
2566 xx Xx xx 

 
ตารางทีจ่ำนวนนักศกึษาคงเหลอื (คน) ของหลกัสตูร 
ปีการศกึษา ชนัปีที ่

1 
ชนัปีที ่

2 
ชนัปีที ่

3 
ชนัปีที ่

4 
> 4ปี รวม 

2562 xx xx xx xx xx xx 
2563 xx xx xx xx xx xx 
2564 xx xx xx xx xx xx 
2565 xx xx xx xx xx xx 
2566 xx xx xx xx xx xx 

 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 

non-academic support services are shown to be carried out 

to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 
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ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่

สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 

(หมายเหต ุ : หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมกีารกำหนดและ

ประกาศนโยบายการรับผูเ้รยีน เกณฑก์ารรับเขา้และขัน้ตอนการรับเขา้เรยีน

ในหลกัสตูรอยา่งชดัเจน มกีารสือ่สารเผยแพรแ่ละเป็นปัจจบุนัอยา่งไร)  

 

รปูภาพที.่....   แผนระยะสัน้และระยะยาวเกีย่วกบัการบรกิารและสนับสนุน

ดา้นการสอน การวจัิย และการบรกิารชมุชน 

ผลการดำเนนิงาน 
.................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.................................................................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. 

Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมรีะบบตดิตามความ
กา้วหนา้ ผลการเรยีน และการตรวจสอบภาระการเรยีนของผูเ้รยีนที่
เพยีงพอ โดยมกีารบนัทกึไวอ้ยา่งเป็นระบบ โดยมกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
และขอ้เสนอแนะแกผู่เ้รยีนและดำเนนิการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งไดท้นัทว่งที
หากจำเป็นอยา่งไร)  
 
(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งระบบการตดิตามความกา้วหนา้และภาระการ
เรยีนของผูเ้รยีน) 
 รปูภาพที ่ระบบการตดิตามความกา้วหนา้ทางวชิาการและภาระการเรยีน
ของผูเ้รยีน  
 

ผลการดำเนนิงาน 
.................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

......... 
 
รายการหลกัฐาน 
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หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  

 

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูร มกีารจัดกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร การเขา้แขง่ขนัของผูเ้รยีนและการบรกิารสนับสนุนชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน ดา้นตา่ง ๆ เพือ่เพิม่ประสบการณก์ารเรยีนรู ้(ความรู ้ทกัษะ) ความ
สามารถในการทำงานอยา่งไร)  
 
(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งระบบการใหบ้รกิารและการสนับสนุนนักศกึษา
ในดา้นตา่งๆ) 
รปูภาพที ่ระบบการใหบ้รกิารและสนับสนุนนักศกึษาดา้นการเรยีนรูแ้ละการ
จา้งงานในอนาคต 

ผลการดำเนนิงาน 
.................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
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......... 

รายการหลกัฐาน 
หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมกีารกำหนดสมรรถนะ 
ความสามารถของเจา้หนา้ทีส่ายสนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารผู ้
เรยีน มกีารกำหนดวธิกีารประเมนิผลทีม่คีวามชดัเจน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ 
สามารถใหบ้รกิารทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหรอื
ผูม้ารับบรกิารไดอ้ยา่งมรีาบรืน่และมปีระสทิธภิาพอยา่งไร)  
 
(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งระบบการประเมนิและพัฒนาบคุลากรสาย
สนับสนุน) 
 
รปูภาพที.่... ระบบการรับเขา้ การประเมนิและการพัฒนาบคุลากรสาย
สนับสนุน 
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ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......... 
นำตารางมาจากหนังสอืเกณฑ ์AUN-QA version 4 
ตารางทีจ่ำนวนและคณุวฒุกิารศกึษาของเจา้หนา้ทีส่นับสนุน (ณ วนัที ่) 

เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุ 
ระดบัการศกึษา 

รวม มธัยม
ศกึษา 

ปรญิญ
าตร ี

ปรญิญ
าโท 

ปรญิญ
าเอก 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การรับสมคัรนักศกึษา 

xx xx xx xx xx 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การจัดการเรยีนการสอน 

xx xx xx xx xx 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การวจัิย 

xx xx xx xx xx 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การบรกิารวชิาการ 

xx xx xx xx xx 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

xx xx xx xx xx 

รวม xx xx xx xx xx 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมกีารประเมนิผลการ
ใหก้ารบรกิารและชว่ยเหลอืผูเ้รยีน โดยมกีารเทยีบเคยีงสมรรถนะ ปรับปรงุ
อยา่งตอ่เนือ่งอยา่งไร)  
 
(หลกัสตูรควรมตีวัอยา่งการประเมนิผลการใหบ้รกิารและการสนับสนุน
นักศกึษาในดา้นตา่งๆ)  
 
รปูภาพที.่.... การพัฒนาการประเมนิและการสง่เสรมิระบบพัฒนานักศกึษา 
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
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AUN QA Criterion 7 
Facilities and Infrastructure 

ผลการประเมนิตนเอง 
7. Facilities and Infrastructure Rating 
7.
1 

The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

 

7.
2 

The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

 

7.
3 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

 

7.
4 

The information technology systems are shown to be set 
up to meet the needs of staff and students. 

 

7.
5 

The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

 

7.
6 

The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 

 

7.
7 

The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

 

7.
8 

The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and 
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evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

7.
9 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

 

Score  
 
Sources of Evidence (แหลง่ขอ้มลู) 
- Maintenance plan  
- New facilities and 
upgrading plans  
- List of facilities, equipment, 
computer hardware and 
software, etc  
 

- Facility booking, utilisation rate, 
downtime/uptime, operating hours  
- Safety, health, and environmental policy  
- Emergency plan  
- Student and staff feedback  
- Budget for facilities and infrastructure. 

​  

 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ มทีรัพยากรทางกายภาพและสิง่
อำนวยความสะดวกทีใ่ชใ้นการดำเนนิการหลกัสตูรรวมถงึอปุกรณแ์ละ
เทคโนโลยสีารสนเทศตา่ง ๆ เพยีงพอ)  
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
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.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

......... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมหีอ้งปฏบิตักิาร 
เครือ่งมอืและอปุกรณท์ีม่คีวามทนัสมยัพรอ้มใชง้านและสามารถนำไป
ใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ อยา่งไร)  
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information 

and communication technology. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมกีารจัดเตรยีม
หอ้งสมดุดจิทิลัเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร) 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

7.4 The information technology systems are shown to be set 

up to meet the needs 

of staff and students. 
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ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  มกีารจัดหา(จัดเตรยีม) ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของบคุลากรและผู ้
เรยีน )  
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, 

service, and administration. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: ควรแสดงใหเ้ห็นวา่  คณะ/มหาวทิยาลยั มกีารจัดเตรยีม
โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืขา่ยทีส่ามารถเขา้ถงึได ้
ในพืน้ทีใ่นมหาวทิยาลยั โดยสามารถใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยี
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สารสนเทศสำหรับการเรยีนการสอน การวจัิย การบรกิารและการบรหิารงาน
ไดอ้ยา่งเต็มที ่)  
 
(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งระบบคอมพวิเตอรแ์ละโครงสรา้งเครอืขา่ยของ
มหาวทิยาลยั) 
ตารางที.่....   ระบบคอมพวิเตอรแ์ละโครงสรา้งเครอืขายของมหาวทิยาลยั 
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and 

access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: ควรแสดงใหเ้ห็นวา่  คณะ/หลกัสตูร มกีารกำหนดมาตรฐาน
ดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพและความปลอดภยั รวมถงึในการเขา้ถงึสำหรับผูท้ี่
มคีวามตอ้งการพเิศษ (ผูพ้กิาร)   โดยตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่มกีารกำหนดและ
นำไปปฏบิตัอิยา่งไร)  
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(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งระบบมาตรฐานความปลอดภยัและบรหิาร
บคุคลทีม่คีวามตอ้งการความชว่ยดา้นตา่งๆ) 
 รปูภาพที.่.... ระบบมาตรฐานความปลอดภยัและบรหิารบคุคลทีม่คีวาม
ตอ้งการความชว่ยเหลอืพเิศษ 
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological 

environment that is conductive for education, research, and 

personal wellbeing. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: ควรแสดงใหเ้ห็นวา่  มหาวทิยาลยั/คณะ มสีภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ สงัคมและจติใจทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การวจัิยและ
คณุภาพชวีติทีด่อียา่งไร)  
 
ผลการดำเนนิงาน 
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.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

7.8 The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: มกีารกำหนดสมรรถนะของเจา้หนา้ทีส่ายสนับสนุนทีท่ำหนา้ที่
ใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่อำนวยความสะดวก เพือ่ใหแ้น่ใจวา่เจา้หนา้ที่
สายสนับสนุนมทีกัษะทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี) 
 
(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งในการวดัและประเมนิทกัษะของสายสนับสนุน
ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี) 
รปูภาพที.่... การวดัและประเมนิทกัษะของสายสนับสนุนทีค่วามสอดคลอ้ง
ตอ่ความตอ้งการของผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
 
ผลการดำเนนิงาน 
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.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมกีารประเมนิและการ
ปรับปรงุคณุภาพของสิง่อำนวยความสะดวก (หอ้งสมดุหอ้งปฏบิตักิารไอที
และบรกิารนักศกึษา)  คณุภาพของสิง่อำนวยความสะดวกอยา่งไร)  
 
(หลกัสตูรควรมตีวัอยา่งในการประเมนิและปรับปรงุการใหบ้รกิารเกีย่วกบั
สิง่อำนวยความสะดวกในดา้นตา่งๆ) 
รปูภาพที.่.... ระบบการประเมนิและการพัฒนาการใหบ้รกิาร 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
....................................... 
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รายการหลกัฐาน 
หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

 

 

AUN QA Criterion 8  
Output and Outcomes 

ผลการประเมนิตนเอง 
8. Output and Outcomes Rating 
8.
1 

The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 

8.
2 

Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 

8.
3 

Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 

8.
4 

Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

 

8.
5 

Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 

Score  
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Sources of Evidence (แหลง่ขอ้มลู) 
- Process and indicators for measuring stakeholder satisfaction  
- Stakeholder satisfaction trend  
- Graduates, alumni, and employer surveys  
- Press reports  
- Employment surveys 
- Employment statistics  
- Employer feedback. 
 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 

are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมรีะบบการกำกบั
ตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะ อตัราการจบการศกึษา อตัราการออก
กลางคนัและเวลาเฉลีย่ในการจบการศกึษา เพือ่ใชใ้นการปรับปรงุอยา่งไร)  
 
(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งการตดิตามขอ้มลูของผูเ้รยีนในดา้นตา่งๆ) เชน่  
 
รปูภาพที.่...  ระบบการตดิตามและดแูลอตัราการตกออกและการสำเร็จการ
ศกึษา 
ตารางที.่....   ขอ้มลูการตกออกและสำเร็จการศกึษา (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
ตารางที.่... ขอ้มลูการคงอยู ่(ยอ้นหลงั 5 ปี) 
ตารางที.่... สรปุผลการดำเนนิการเทยีบกบัคูเ่ทยีบ 
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ผลการดำเนนิงาน 
.................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

......... 
นำตารางมาจากหนังสอืเกณฑ ์AUN-QA version 4 
ตารางที ่ อตัราการสำเร็จการศกึษา และอตัราการออกกลางคนัของ

นักศกึษา แสดงขอ้มลูยอ้นหลงั 5 ปีการศกึษา 
ปีการศกึ
ษา 

จำนวน 
แรกเขา้ 

% ผูส้ำเร็จการ
ศกึษา 
ในปีที ่

% การออกกลางคนั 
ในระหวา่งศกึษาอยูปี่ที ่

ปีที ่
3 

ปีที ่4 > ปี
ที4่ 

ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่4 
และ
มาก
กวา่ 

2562         
2563         
2564         
2565         
2566         

 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
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8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ มรีะบบการกำกบัตดิตาม และ
เทยีบเคยีงสมรรถนะ อตัราการไดง้านทำ การเป็นผูป้ระกอบการและการ
ศกึษาตอ่ของผูเ้รยีน เพือ่ใชใ้นการปรับปรงุอยา่งไร) 
 
(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งการตดิตามการไดท้ำงานและการเทยีบเคยีง
กบัคูเ่ทยีบ) 
รปูภาพที.่... ระบบการสง่เสรมิการไดง้านทำ 
ตารางที.่...  ขอ้มลูภาวะการไดง้านทำและการเทยีบเคยีงกบัคูเ่ทยีบ 
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
......... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 
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8.3 Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and  students,  are  shown  to  be  

established,  monitored,  and  benchmarked  for 

improvement. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมรีะบบการกำกบั
ตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะในการทำงานวจัิยของอาจารยแ์ละผูเ้รยีน
ทีส่อดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีด่ำเนนิการโดย
เจา้หนา้ทีว่ชิาการเพือ่ปรับปรงุอยา่งไร)  
 
(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งการกำกบัตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะใน
การทำงานวจัิยของอาจารยแ์ละผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้งตรงตามความตอ้งการ
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี) เชน่  
รปูภาพที.่... ระบบสง่เสรมิการวจัิยและผลงานของอาจารยแ์ละนักศกึษา 
 
นำตารางมาจากหนังสอืเกณฑ ์AUN-QA version 4 
ตารางที ่ ประเภทและจำนวนผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ

เผยแพร ่แสดงขอ้มลูยอ้นหลงั 5 ปีการศกึษา 

ปีการศกึ
ษา 

ประเภทการเผยแพร ่

รวม 

จำนวนผล
งานที่

เผยแพร ่ตอ่
จำนวน
อาจารย ์

ภายใน
มหาวทิ
ยาลยั 

ระดบั
ชาต ิ

ระดบั
ภมูภิาค 

ระดบั
นานา
ชาต ิ

2562       
2563       
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2564       
2565       
2566       

 

ผลการดำเนนิงาน 
.................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

....................................... 
 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

 

ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่  หลกัสตูรมกีารจัดเตรยีมขอ้มลู
เพือ่แสดงความสำเร็จของผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องโปรแกรม (PLOs)  รวม
ทัง้ตวัชีว้ดัทีก่ำหนดขึน้มาเอง)  
 
(หลกัสตูรควรแสดงตวัอยา่งการบรรลผุลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรและการ
กำกบัตดิตาม)  
แบบฟอรม์รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 ประจำ
ปีการศกึษา 2566 



ตารางที ่การบรรลผุลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรและการกำกบัตดิตาม 
 

ผลการดำเนนิงาน 
.................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

......... 
รายการหลกัฐาน 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

8.5 Satisfaction  level  of  the  various  stakeholders  are  

shown  to  be  established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร : อธบิายผลการดำเนนิงานที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
(หมายเหต ุ: หลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรมรีะบบการกำกบั
ตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะระดบัความพงึพอใจของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีตา่ง ๆทีห่ลากหลาย เพือ่ใชใ้นการปรับปรงุอยา่งไร)  
 
(หลกัสตูรควรมตีวัอยา่งการกำกบัตดิตามและการเทยีบเคยีงขอ้มลูความพงึ
พอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในดา้นตา่งๆและใชป้ระโยชนใ์นการปรับปรงุ  
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ตารางที.่...  ระดบัความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเปรยีบเทยีบกบั
ปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
 
ผลการดำเนนิงาน 

.................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.................................................................................... 
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Year 
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Siz
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% Completed first 
degree in 

% Dropout during 

3 
Years 
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Years 
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Years 

1s
t 
Ye
ar 

2n
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Ye
ar 

3r
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Ye
ar 

4th 
Year
s & 
Bey
ond 

25

63 

        

25
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3 

        

25

65 

        

25

66 

        



 
Pass Rates and Dropout Rates (ยอ้นหลงั 3 ปี) 
Types and Number of Research Publication (ยอ้นหลงั 3 ปี) 
 

 
Acade

mic 
Year 

Types of Publication  
 
Tota
l 

No. of 
Publicati
ons Per 
Academi

c 
Staff 

Proceedi
ng 

Nation
al 

Internati
onal 
(Scopu
s/ISI) 

Internati
onal 
(Other
s) 

25

66 

      

25

65 

      

25

64

4 

      

 

รายการหลกัฐาน 
หมายเลข รายการหลกัฐาน 

  

  
 

 

บทที ่3 

สรปุผลการประเมนิตนเอง 
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การวเิคราะหจ์ดุแข็ง จดุทีค่วรพฒันา และแนวทางการ

พฒันา 

 

 

1. การกำกบัมาตรฐานหลกัสตูร โดย สป.อว. 
   องคป์ระกอบที ่1 การกำกบัมาตรฐาน ผา่น ไม่

ผา่น 
ตวับง่ชทีี ่1.1 การบรหิารจัดการหลกัสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรทีก่ำหนด โดย สป.อว. 

  

 
2. การประเมนิตนเองตามเกณฑ ์AUN QA 

AUN QA Criterion Score 
1 Expected Learning Outcomes   
2 Programme Structure and Content   
3 Teaching and Learning Approach   
4 Student Assessment   
5 Academic Staff   
6 Student Support Service  
7 Facilities and Infrastructure  
8 Output and Outcomes  

Overall Verdict  
 

3. การประเมนิตนเองตามเกณฑ ์AUN QA Detall 
 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
1 Expected Learning Outcomes        
1.
1 

The programme to show that the expected 
learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

1.
2 

The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

       

1.
3 

The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

       

1.
4 

The programme to show that the requirements 
of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

       

1.
5 

The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

       

 Score        
2 Programme Structure and Content        
2.
1 

The specifications of the programme and all 
its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

       

2.
2 

The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

       

2.
3 

The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
especially external stakeholders. 

2.
4 

The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

       

2.
5 

The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

       

2.
6 

The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

       

2.
7 

The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

       

 Score        
3 Teaching and Learning Approach        
3.
1 

The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

       

3.
2 

The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

       

3.
3 

The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

       

3.
4 

The teaching and learning activities are show
to promote learning, learning how to learn, an
instilling in students a commitment for life-lon
learning (e.g., commitment to critical inquiry
information-processing skills, and a willingnes
to experiment with new ideas and practices). 

       

3.
5 

The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

3.
6 

The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and 
are aligned to the expected learning 
outcomes. 

       

 Score        
4 Student Assessment Student 

Assessment 
       

4.
1 

A variety of assessment methods are shown t
be used and are shown to be constructivel
aligned to achieving the expected learnin
outcomes and the teaching and learnin
objectives. 

       

4.
2 

The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4.
3 

The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4.
4 

The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

       

4.
5 

The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
4.
6 

Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

       

4.
7 

The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

       

 Score        
5 Academic Staff        
5.
1 

The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

       

5.
2 

The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

       

5.
3 

The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

       

5.
4 

The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

       

5.
5 

The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

       

5.
6 

The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
understood. 

5.
7 

The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

       

5.
8 

The programme to show that performance 
management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

       

 Score        
6 Student Support Service        
6.
1 

The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

       

6.
2 

Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

       

6.
3 

An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

       

6.
4 

Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience 
and employability. 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
6.
5 

The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

       

6.
6 

Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

       

 Score        
7 Facilities and Infrastructure        
7.
1 

The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be 
sufficient. 

       

7.
2 

The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

       

7.
3 

A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

       

7.
4 

The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

       

7.
5 

The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

       

7. The environmental, health, and safety        
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
6 standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and 
implemented. 

7.
7 

The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

       

7.
8 

The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

       

7.
9 

The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

       

 Score        
8 Output and Outcomes        
8.
1 

The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.
2 

Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.
3 

Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.
4 

Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
which are established and monitored. 

8.
5 

Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

 Score        
 Overall Verdict        

 
 
 
 
 

4. การวเิคราะหจ์ดุแข็ง โอกาสในการพฒันา และแผนการปรบัปรงุ  
 
จดุแข็ง 

1. 

.........................................................................................................

...................................................................... 

2. 

.........................................................................................................

...................................................................... 

3. 

.........................................................................................................

...................................................................... 

 

จดุทีค่วรพฒันา 
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1. 

.........................................................................................................

...................................................................... 

2. 

.........................................................................................................

...................................................................... 

3. 

.........................................................................................................

...................................................................... 

 

แนวทางการพฒันา 

1. 

.........................................................................................................

...................................................................... 

2. 

.........................................................................................................

...................................................................... 

3. 

.........................................................................................................

...................................................................... 
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5. แผนพฒันาหลกัสตูร 

​ จากผลการดำเนนิงานของหลกัสตูรตามเกณฑค์ณุภาพ AUN-QA ใน
ปีการศกึษา  ปีปัจจบุนันี ้ ไดน้ำมาพจิารณาวเิคราะห ์ Gap รวมถงึนำขอ้
เสนอแนะของผูป้ระเมนิจากการประเมนิในปีการศกึษา  ปีทีผ่า่นมาแตย่งัไม่
สามารถดำเนนิการสำเร็จได ้ เพือ่นำมาดำเนนิการจัดทำแผนพัฒนา
คณุภาพหลกัสตูรสำหรับใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาคณุภาพหลกัสตูรใน
ปีการศกึษา  หรอืในปีการศกึษาหนา้ตอ่ไป ดงันี ้
ขอ้เสนอ
แนะ/ 
Gap 

Analysis 

Data 
Neede

d 

แผนดำเนนิการ ระยะ
เวลา
ดำเนนิ
การ 

ผู ้
รบัผดิช
อบ 

งบประ
มาณ 

KPIs 

1. 
..................
...... 
..................
.......... 

 1.1 
.............................
........... 
1.2 
.............................
........... 
1.3 
.............................
........... 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

xxx 
xxx 
xxx 

1) 
............. 
2) 
............. 

2. 
..................
...... 
..................
.......... 

 1.1 
.............................
........... 
1.2 
.............................
........... 
1.3 
.............................
........... 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

xxx 
xxx 
xxx 

1) 
............. 
2) 
............. 
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บทที ่4 

ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set) 
 

รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

3. จำนวนนกัศกึษาปจัจบุนัท ัง้หมด  

- ชนัปีที ่1  

- ชนัปีที ่2  

- ชนัปีที ่3  

- ชนัปีที ่4  

4. จำนวนอาจารยป์ระจำท ัง้หมด รวมท ัง้ทีป่ฏบิตังิาน

จรงิและลาศกึษาตอ่ 

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา

ตอ่ วฒุปิรญิญาตร ี

หรอืเทยีบเทา่ 

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา

ตอ่ วฒุปิรญิญาโท 

หรอืเทยีบเทา่ 

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา

ตอ่ วฒุปิรญิญาเอก 
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

หรอืเทยีบเทา่ 

จำนวนอาจารยป์ระจำท ัง้หมดทีด่ำรงตำแหนง่อาจารย ์  

- จำนวนอาจารยป์ระจำ (ทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาตร ีหรอื 

เทยีบเทา่ 

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ (ทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาโท หรอื 

เทยีบเทา่ 

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ (ทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาเอก หรอื 

เทยีบเทา่ 

 

จำนวนอาจารยป์ระจำท ัง้หมดทีด่ำรงตำแหนง่ผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาตร ีหรอื 

เทยีบเทา่ 

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาโท หรอื 
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

เทยีบเทา่ 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาเอก หรอื 

เทยีบเทา่ 

 

จำนวนอาจารยป์ระจำท ัง้หมดทีด่ำรงตำแหนง่รอง

ศาสตราจารย ์

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ ตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาตร ีหรอื 

เทยีบเทา่ 

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ ตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาโท หรอื 

เทยีบเทา่ 

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ ตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาเอก หรอื 

เทยีบเทา่ 

 

จำนวนอาจารยป์ระจำท ัง้หมดทีด่ำรงตำแหนง่

ศาสตราจารย ์

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ ตำแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ  
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ ตำแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำ ตำแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 

 

5. คณุวฒุอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร  

จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรแยกตามวฒุกิารศกึษา  

- ระดบัปรญิญาตร ี  

- ระดบัปรญิญาโท  

- ระดบัปรญิญาเอก  

จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ดีำรงตำแหนง่ทาง

วชิาการ 

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ  

- จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งรอง

ศาสตราจารย ์

 

- จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งศาสตราจารย ์  
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

6. จำนวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์

ประจำหลกัสตูร 

 

- บทความวจัิย หรอื บทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพ์

ในรายงานสบืเนือ่งจาก 

การประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

 

- บทความวจัิย หรอืบทความวชิาการสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์น

รายงานสบืเนือ่งจากการ 

ประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการ

ระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่น 

ฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการ

การอดุมศกึษาวา่ดว้ย 

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการ

เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 

พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัด

ทำเป็นประกาศใหท้ราบ 

เป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนั

นับแต ่วนัทีอ่อก 

ประกาศ ฉบบัสมบรูณท์,ีตพีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

ประชมุวชิาการระดบั 

นานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่น

ฐานขอ้มลู ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรอื ระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย 

หลกัเกณฑก์ารพจิารณา 

วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 

พ.ศ.2556 แตส่ถาบนั 

นำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบ

เป็นการทัว่ไป และแจง้ 

ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทอีอกประกาศ 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  

- บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสาร

วชิาการทีป่รากฏใน 

ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที2่ 

 

- บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสาร

วชิาการระดบันานาชาตทิี ่

ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะ

กรรมการการ 
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

อดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง

วชิาการสำหรับการ 

เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอ

สภาสถาบนัอนุมตัแิละ 

จัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./

กกอ.ทราบภายใน 30 

วนั นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรอืตี

พมิพใ์น 

วารสารวชิาการที ่ปรากฏ ในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 

- บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสาร

วชิาการระดบันานาชาตทิี ่

ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบยีบ 

คณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการ 

สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

 

- ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร  

- ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑ์  
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

การขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้ 

- ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งให ้

ดำเนนิการ 

 

- ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บ

การจดทะเบยีน 

 

- ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่น

เกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้ 

 

- ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตาม

หลกัเกณฑก์ารประเมนิ 

ตำแหน่งทางวชิาการแตไ่มไ่ดน้ำมาขอรับการประเมนิ

ตำแหน่งทางวชิาการ 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะใน

ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั  

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ  

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค  
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

อาเซยีน 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานา

ชาต ิ

 

- จำนวนบทความอาจารยป์ระจำหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ด ้

รับการอา้งองิในฐานขอ้มลู 

TCI และ Scopus ตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

 

7.การมงีานทำของบณัฑติ  

- จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด  

- จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบสำรวจเรือ่งการมี

งานทำภายใน 1 ปี หลงัสำเร็จการศกึษา 

 

- จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหลงัสำเร็จการ

ศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ) 

 

- จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ  

- จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานทำกอ่น

เขา้ศกึษา 

 

- จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดบับณัฑติ

ศกึษา 

 

- เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืนของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบั  
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

ปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่) 

- ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่

ผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ 

(คะแนนเต็ม ๕) 

 

- จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่ี

รายไดป้ระจำอยูแ่ลว้ 

 

- จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท​   

- จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร  

8.ผลงานทางวชิาการของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบั

ปรญิญาโท 

 

- จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด 

(ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) 

 

จำนวนรวมของผลงานนกัศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษา

ในระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่

 

- จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีม่กีารตพีมิพใ์นลกัษณะใด

ลกัษณะหนึง่ 

 

- จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื

เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

- จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื

เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสาร

ทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.

พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ

และจัทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วนั นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  

- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน

ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 

 

- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิ

ทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะ

กรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร

ทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง

วชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัทำเป็นประกาศ
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

ใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั 

นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall's list) หรอืตี

พมิพใ์นวารสารวชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 

- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิ

ทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.

อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 

 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร  

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะใน

ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั  

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ

 
​  

 

 
 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค  
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

อาเซยีน 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานา

ชาต ิ

 

9.จำนวนรวมของผลงานนกัศกึษาและผูส้ำเร็จการ

ศกึษาในระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอื

เผยแพร ่

 

- จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด 

(ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) 

 

- จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื

เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

 

- จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื

เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสาร

ทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.

พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ

และจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. 
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

ทราบภายใน 30 วนั นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  

- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน

ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 

 

- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิ

ทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะ

กรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร

ทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง

วชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัทำเป็นประกาศ

ใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั 

นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall's list) หรอืตี

พมิพใ์นวารสารวชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 

 

- จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิ

ทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.

อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
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รายการ ผลการ

ดำเนนิงาน 

วชิาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร  

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะใน

ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั  

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ  

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค

อาเซยีน 

 

- จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานา

ชาต ิ
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บทที ่5 
ภาคผนวก 

 
ตารางประกอบการเก็บขอ้มลูการประเมนิระดบัหลกัสตูร 

 
ตารางที.่..............จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร (ตามทีเ่สนอใน มคอ. 2) 
ลำ

ดบั 

ชอื – นามสกลุ ตำแหน่ง 
ทางวชิาการ 

คณุวฒุ ิ(ทกุระดบัการ
ศกึษา) 

สำเร็จการศกึษา ตรง/

สมัพันธ์

กบั 

หลกั

สตูร 

สถา

บนั 

ปีที่

สำเร็จ 

       

       

       

       

 
ตารางที.่..............จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร (ปจัจบุนั กรณีมกีารเปลีย่นแปลงจาก มคอ. 
2) 
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ลำ

ดบั 

ชอื – นามสกลุ ตำแหน่ง 
ทางวชิาการ 

คณุวฒุ ิ(ทกุระดบัการ
ศกึษา) 

สำเร็จการศกึษา ตรง/

สมัพันธ์

กบั 

หลกั

สตูร 

สถา

บนั 

ปีที่

สำเร็จ 

       

       

       

       

       

ตารางที.่..............จำนวนอาจารยผ์ูส้อนทีเ่ป็นอาจารยป์ระจำในมหาวทิยาลยั ประจำ
ปีการศกึษา............ 
ลำ

ดบั 

ชอื – นามสกลุ ตำแหน่ง 
ทางวชิาการ 

คณุวฒุ ิ(ทกุระดบัการ
ศกึษา) 

สำเร็จการศกึษา ตรง/

สมัพันธ์

กบั 

หลกั

สถา

บนั 

ปีที่

สำเร็จ 
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สตูร 

       

       

       

       

       

 
ตารางที.่..............จำนวนอาจารยผ์ูส้อนทีเ่ป็นอาจารยพ์เิศษจากภายนอกมหาวทิยาลยั ประจำ
ปีการศกึษา............ 
ลำ

ดบั 

ชอื – นามสกลุ ตำแหน่ง 
ทางวชิาการ 

คณุวฒุ ิ(ทกุระดบัการ
ศกึษา) 

สำเร็จการศกึษา ตรง/

สมัพันธ์

กบั 

หลกั

สตูร 

สถา

บนั 

ปีที่

สำเร็จ 
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