
Отчёт о результатах самообследования  
 

Частного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
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представленных в отчете по самообследованию. Само обследование проводится за последние 3 года.  
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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  
1. Общие сведения об образовательном учреждении: 
 
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом   Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального обучения «Галс» 
 
Адрес: юридический    625031 г.Тюмень ул.проезд Юганский д11, кв 40 
                   Фактический   г. Тюмень ул. Геологоразведчиков 15/1 
Телефон   (89044962652 

Факс  8 3452 670784        
e-mail     vodopad.n@yandex.ru 
Справка об истории учреждения. 

 
1.1.​Общая характеристика Учебного центра 

Решением единственного учредителя Новиком Максимом в августе 2010 года был создан учебный центр «Галс». 
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1.2.Организационно-правовое обеспечение деятельности Учебного центра 
Устав    Устав  утвержден ____________________________________________________________ 
Изменения в Устав утверждены постановлением ____________________________________________ 
Учредитель     Новик Максим Олегович 
                                                     
Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе  серия  72    № 001764414  выдано  12/08/2010   ИФНС  по г. Тюмени №3, ИНН 7204137461 
   
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц    за  основным  государственным регистрационным номером  1107200000742,  выдано  
12 08.2010 г. Министерством юстиции РФ  
               
Лицензия на право ведения образовательной деятельности   Серия № 084    от  16  ноября 2017 г., выдана Департаментом_ образования и науки  Тюменской обл. 
 

1.​ Разрешение на использование земли от 11.01.2022г №13-Р 
2.​ Договор водопользования  72-14.01.06.023-0-ДРБВ-С-2013-00491/00 ОТ 16.04.2013г. 
3.​ Договор использования нежилого помещения в собственности Арендодателя от 01.01.2024г. 
4.​ Договор с «Тюменским Межрегиональным Центром охраны труда» от19.03.2021г. 
5.​ Заключение о соблюдении на объектах пожарной безопасности от15.06.2012г. №001650 
6.​ Договор о санитарии ООО«Запсибэкоцентр» от20.04.2022г №39 
7.​ Договор аренды внедорожного автотранспортного средства категории А3 от 01.01.2024г. 
8.​ Договор аренды внедорожного автмототранспортного средства категории А1, А2 от 01.01.2024г 
9.​ Договор аренды плавсредств  мотолодка,СВП,гидроцикл аэролодка    от 01.01.2024г. 
 

Локальные акты ЧОУДПО «Галс»  : распоряжение, приказ, решения, инструкция, расписание, график, правила, план, распорядок, договоры, положения, иные локальные, 
принятые в установленном порядке  и  рамках, имеющихся у учреждения полномочий. 

1.​ Локальный акт №1    « Правила внутреннего распорядка для работников ЧОУДПО Галс» 
2.​ Локальный акт №2     « Правила внутреннего распорядка для слушателей» 
3.​ Локальный акт №3      «Положение о пед.совете» 
4.​ Локальный акт №4      «Положение об общем собрании трудового коллектива» 
5.​ Локальный акт №5         «Положение о режиме занятий» 
6.​ Локальный акт №6        «Положение о комиссии по урегулированию споров между слушателем и администрацией ЧОУДПО Галс»  
7.​ Локальный акт №7      «Правила о приеме граждан на обучение по дополнительным программам» 
8.​ Локальный акт №8  «Положение о защите персональных данных слушателей» 
9.​ Локальный акт №9   «Положение о порядке обращения с персональными данными работников ЧОУДПО Галс» 
10.​ Календарный график   по обучению на Судоводителя  моторных маломерных судов»  
11.​  Календарный график   по обучению по обучению на автомототранспортные средства категорий: А1 А2 А3 
12.​ Инструкция «Действия при пожаре в дневное и ночное время 
13.​ Журнал выхода и прихода на базу стоянки 
14.​ Журнал по технике безопасности при практических занятиях           

 
1.3.Особые цели и отличительные черты Учебного центра, ожидаемые результаты деятельности. 
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Основная цель работы школы: создание условий для развития жизнестойкой личности, способной к самостоятельной творческой деятельности, нравственному поведению, 
способной вести здоровый образ жизни. 
 
Задачи для достижения данной цели: 

1.​ Реализация компетентностно-ориентированного подхода в образовании через формирование у обучающихся способности к практическому действию. 
2.​ Формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции учащихся, правовое воспитание 
3.​ Воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни всех участников образовательного процесса. 

 
✔​ Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация. 

 
Методическая тема  на 2024-2025 годы:  «Достижение современного качества образования 
 
 Образование ориентировано на формирование у  слушателей   нравственности, патриотизма, здорового образа жизни, а также на                      
1        открытость образовательного процесса; 
2        доступность образования; 
3        уважение к личности ученика и педагога; 
4       ориентация на использование передовых научно-педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения. 
 
 
 
2. Содержание образования и организация образовательного процесса. 
 
перечень основных образовательных программ в соответствии с действующей лицензией; 
Дополнительная общеразвивающая  программа для подготовки судоводителей маломерных моторных судов для плавания во внутренних водных путях и во внутренних водах РФ 
поднадзорных ГИМС МЧС России  
Дополнительная общеразвивающая  программа для подготовки судоводителей  гидроциклов  для плавания во внутренних водных путях и во внутренних водах РФ поднадзорных 
ГИМС МЧС России  
Дополнительная общеразвивающая  программа для подготовки судоводителей  гидроциклов  для плавания во внутренних водных путях и во внутренних водах РФ поднадзорных 
ГИМС МЧС России  
Дополнительная общеразвивающая  программа для подготовки судоводителей  гидроциклов  для плавания во внутренних водных путях и во внутренних водах РФ поднадзорных 
ГИМС МЧС России  
 
Дополнительная общеразвивающая  программа для подготовки судоводителей маломерных моторных судов поднадзорных ГИМС МЧС России для плавания в территориальных и 
во внутренних водах морей РФ, где действуют Международные правила предупреждения столкновения судов в море (МППСС-72) 
Дополнительная общеразвивающая  программа для подготовки судоводителей  гидроциклов поднадзорных ГИМС МЧС России для плавания в территориальных и во внутренних 
водах морей РФ, где действуют Международные правила предупреждения столкновения судов в море (МППСС-72) 
Дополнительная образовательная программа  подготовки водителей внедорожных  мототранспортных средств категории А1 
Дополнительная образовательная программа  подготовки водителей внедорожных  автотранспортных средств категорияА2 
Дополнительная образовательная программа  подготовки водителей внедорожных  автотранспортных средств категорияА3 
 
Режим работы учреждения 
Продолжительность учебной недели  5-дневная учебная неделя  
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Продолжительность уроков (мин.)    45 минут. 
Продолжительность перемен (минимальная, максимальная) минимальная - 10 минут; максимальная -15 минут  
 

Нормативные сроки освоения общеобразовательных программ: 
 
                                                                                  Название программы                                        Время в час. 
1 Дополнительная общеразвивающая  программа для подготовки судоводителей маломерных моторных 

судов для плавания во внутренних водных путях и во внутренних водах РФ поднадзорных ГИМС МЧС 
России  
 

 
94 

2 Дополнительная общеразвивающая  программа для подготовки судоводителей  гидроциклов  для плавания 
во внутренних водных путях и во внутренних водах РФ поднадзорных ГИМС МЧС России  
 

 
64 

3 Дополнительная общеразвивающая  программа для подготовки судоводителей маломерных моторных 
судов поднадзорных ГИМС МЧС России для плавания в территориальных и во внутренних водах морей 
РФ, где действуют Международные правила предупреждения столкновения судов в море (МППСС-72) 
 

 
111 

4 Дополнительная общеразвивающая  программа для подготовки судоводителей  гидроциклов поднадзорных 
ГИМС МЧС России для плавания в территориальных и во внутренних водах морей РФ, где действуют 
Международные правила предупреждения столкновения судов в море (МППСС-72) 
 

 
101 

5 Дополнительная образовательная программа  подготовки водителей внедорожных  мототранспортных 
средств категории А1 
 

 
80 

6 Дополнительная образовательная программа  подготовки водителей внедорожных  автотранспортных 
средств категорияА2 
 

 
72 

7 Дополнительная образовательная программа  подготовки водителей внедорожных  автотранспортных 
средств категорияА3 
 

 
100 

 
 
 

   
 
 

По итогам учебного 
года (за последние 

3 года) 

Количество 
слушателей 
на  А1 и А2 

Количество 
слушателей на 
судоводителей 

Число  слушателей  
сдавших экзамен с 

первого раза 

Число  слушателей  
сдавших экзамен со 
второго раза 

Человек % Человек % 
2021 230 120 345  5  
2022 170 180 348  2  
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2023 150 250 395  5  
 

 
   Слушатели Учебного центра , под руководством педагогов, принимают участие в городских мероприятиях. В 2022 – 2023 учебном году   участвовали в городских смотрах   
3.Участники образовательного процесса. 
3.1.Кадровое обеспечение. 
 
ЧОУДПО «Галс»  укомплектован  педагогическими кадрами. 
 

Сводные данные по квалификационным категориям 
Квалификационная категория Количество % от  общего числа педагогических работников 

Высшая 
Новик О.Н. 
Новик М.О 
Школа АН 
Новик НС 

 
 

Первая   
Не имеют категории   

По образованию 

Образование педагогов Количество % от общего числа 
педагогов 

Среднее специальное, всего   

В том числе педагогическое   
Незаконченное высшее, всего   
В том числе педагогическое   
Высшее, всего 4  
В том числе педагогическое 4  

Прошли курсовую подготовку в 
течение последних 5 лет 

3  

 
По стажу (педагогическому) 

Стаж педагогов До 5 лет 5-10 лет 10-20 лет Свыше 20 лет 
Кол-во            2 2 
% от общего 
числа педагогов 

  50 50 
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Сведения о работниках, имеющих знаки отличия 
Заслуженный учитель  
Отличник народного просвещения  
Грамота Министерства образования  
Грамота администрации города  
Грамота Городской Думы  
Грамота района    1 
Грамота управления образования  
Грамота президиума ГК профсоюзов работников народного 
образования и науки РФ 

 

Нагрудный знак и благодарственное письмо Федеральной 
службы государственной статистики 

     3 

 
Сведения о руководящих работниках 

Ф.И.О. Должность Образование Общий 
админи-стр
атив-ный 
стаж 

Стаж работы в 
данной 
должности в 
данном 
учреждении 

Категория 

Новик Олег Николаевич Директор Высшее  13  
Новик Максим Олегович Заместитель директора по УВР      Высшее  13  
      

 
 
4. Руководство и управление. 
4.1.Структура образовательного учреждения и система его управления. 
      Учредитель – генеральный директор – педагоги- инструктор по практическим занятиям                
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4.2.Результативность и эффективность руководства и управления. 
 Контроль за учебным  процессом  спланирован по направлениям: 
 
- Контроль за состоянием преподавания учебных предметов осуществлялся путем посещения уроков; через анализ выполнения полугодовых, срезовых, итоговых работ; с 
помощью анализа качества обучения по предметам, анализа внеклассной работы по предмету. 
- Контроль за состоянием знаний, умений и навыков; 
- Контроль за ведением  документации; 
- Контроль за работой педагогических кадров: анализ приемов и методов работы каждого педагога. 

 
Формы контроля. 
Обзорный тематический контроль:  
●​ состояние  документации:   
- проверка личных дел (списочный состав, наличие необходимых документов, итоговые оценки),  
- проверка классных  журналов,  самостоятельного  обучения, посещаемость учащихся, контроль и учёт знаний учащихся, объективность выставления итоговых оценок учащимся, 
выполнение теоретической и практической части  программ 
 
●​ контроль рабочих программ педагогов; 
●​ выполнение правил по технике безопасности 
●​ использование информационных технологий в УВР; 
●​ обеспеченность слушателей  учебной литературой. 
 
Классно-обобщающий контроль: 
●​ уровень ЗУН слушателей  ( промежуточный контроль (по темам ), итоговый контроль ( на конец учебы ) 
●​ уровень образовательной подготовки учащихся 
 
Предметно-обощающий контрол 
контроль за преподаванием  специальных предметов по теории и практике  
 
 
 
Оперативный контроль и фронтальный контроль: 
посещение администрацией ЧОУДПО «Галс»  уроков учителей  
посещение школы учащимися. 
 
Применяемые методы контроля: 
- наблюдение (посещение уроков); 
- изучение и проверка документации; 
- проверка знаний (по темам); 
- анкетирование всех участников образовательного процесса; 
- собеседование с педагогами; 
- анализ. 
 
Выводы: 

8 
 



     Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации ЧОУДПО Галс   был достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми 
направлениями .  
 
5.Условия реализации образовательной деятельности. 
5.1.Использование материально-технической базы.  
ЧОУ ДПО «Галс» имеет оснащенный учебный класс , обеспечивающее обучение слушателей   
Учебных кабинетов  - 1 
Гардеробов - 1 
Туалеты – 1 
Земля на берегу оз. Круглое 
Водная территория  
Пирс 
Кабинеты для сдачи экзаменов  
ЧОУ ДПО «Галс» оснащено следующим оборудованием: 

№   
п/п Наименование имущества Инвентарный    номер Балансовая стоимость 

(рублей) 

1 Мотолодка  001 ​ 1500000 

2 Судно на воздушной подушке 002 350000 

3 Аэролодка 003 250000 

4 Гидроцикл 004 800000 

5 Квадроцикл категории А1 005         750000 

6 Снегоболотоход  категории А2 006 ​ 2100000 

7 Снегоболотоход  категории А3 007 ​ 5000000 

8 Ноутбук Asus           С 008 по 0020 120000 

9 Принтер лазерный                   0021 45000 
10 Принтер-сканер ​        0022  

11 Проектор мультимедийный 0023 5000 
12 Фотокамера цифровая  0024 9000 

13 Видио фиксация практики   С 0025 по0027 15000 

10 Доска  0028 1000 
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11 Экран                        0029 4500 
11 Компьютер                        0030 32000 

 
 
 
Комплексное оснащение учебного процесса: 
 

Показатель Фактический показатель 
Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году и (или) 
заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора 

Имеется  

Материально-техническое     оснащение 
образовательного процесса обеспечивает 
возможность: 

- ведения официального сайта учреждения Да, http:/галс72.рф 
- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и 
отдельных этапов 

 

- к информационным ресурсам сети Интернет Да 
- коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях; Да 
- создания и использования информации; Да 
- получения информации различными способами Да 
- реализации индивидуальных образовательных планов 
обучающихся; 

Да 

наличие учебно- лабораторного оборудования для выполнения в полном объеме практической части реализуемых 
образовательных программ 

Да 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Информационно-образовательная среда 

Показатель Фактический 
показатель 
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Требования        к        
информационно-образовательной       среде       
основной образовательной     программы     
общего образования на 1-2 ступенях 

Информационно-образовательная   среда   образовательного 
учреждения обеспечивает: 
- информационно-методическую поддержку образовательного 
процесса и его ресурсного обеспечения; 

Да 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов 
образовательного процесса; 

Да 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, 
обработки, хранения и представления информации; 

 Да 

- дистанционное взаимодействие участников 
образовательного процесса: 

Через электронный журнал, в пространстве 
http:vodopad.n@yandex.ru. 

а) обучающихся Да 
б) взаимодействие педагогических работников, Да 
в) взаимодействие органов управления в сфере образования Да 
г) взаимодействие общественности с учреждением Да 
д) учреждений дополнительного образования детей Да 
- % педагогических, руководящих работников образовательного 
учреждения компетентных в решении профессиональных задач с 
применением ИКТ; 

100% 

- обеспечена поддержка применения ИКТ 100% 
Требования к материально-техническим 
условиям        реализации        основной 
образовательной   программы   в   части 
наличия   автоматизированных   рабочих мест 
педагогических работников: на 1 ступени, 
на 2 ступени 

% учебных кабинетов с автоматизированным рабочим местом 
педагогических работников 

100% 

% учебных кабинетов с автоматизированным рабочим местом 
обучающихся и/или педагогических работников 

                                         100% 

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети имеется 
Количество обучающихся на 1 компьютер  1 обучающийся 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации  образовательных программ: 

Показатель Фактический 
показатель 

 
оснащенности 
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Учебная,                учебно-методическая 
литература     и     иные     
библиотечно-информационные ресурсы 1, 2 
ступени 

Обеспечение информационной поддержки образовательной 
деятельности обучающихся и педагогических работников на основе 
современных информационных технологий в области библиотечных 
услуг; 

Все компьютеры с выходом в 
Интернет по  WI-FI, 150 
методических дисков по  
образовательным программам, 
медиатека 

100% 

- укомплектованность печатными и электронными 
информационно-образовательными ресурсами по всем предметам 
учебного плана; 

 печатные – 30 экз. 
печатные и электронные - экз. 

 

100 % 
100 % 

- наличие интерактивного электронного контента по всем учебным 
предметам; 

да 100% 

- обеспеченность учебниками и (или) учебниками с электронными 
приложениями, макетами ,плакатами  

да    100% 

- обеспеченность официальными периодическими;  
справочно-библиографическими изданиями. 

да  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Организация методической деятельности по профилю реализуемых образовательных программ 

Показатель Фактический показатель 
Локальные акты, регламентирующие методическую деятельность.  1-2 ступени имеются 
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Наличие диагностики по выявлению потребностей педагогических кадров, профессиональных возможностей, готовности к 
инновационной, научно-исследовательской деятельности. 

 имеется 

План     методической     работы  - наличие плана методической работы; имеется 
- план методической работы составлен на основе анализа деятельности учреждения за 
истекший период; 

да  

- план методической работы обеспечивает непрерывность профессионального 
развития педагогических работников, реализует компетенцию образовательного 
учреждения по использованию и совершенствованию методик образовательного 
процесса и образовательных технологий. 

План методической работы  
План повышения квалификации 

Методические         объединения   
подготовки, профессионального мастерства педагогических работников- обеспечение 
системы непрерывного образования педагогических кадров; 

да 

- обеспечение индивидуального повышения научно-теоретической и методической 
компетентности 

да  

- формы самообразования. Изучение методической литературы, 
взаимопосещение уроков,  семинаров, 
круглых столов, работа в Интернет 
сообществах,  посещение образовательных 
порталов, обобщение опыта. 
  

7.  Общие выводы: 
7.1. Основные направления деятельности учреждения, по которым за последние 3 - 5 лет обеспечена позитивная динамика («точки роста»): 

 

№ 
п/п 

Вид деятельности Результат 

1.  Учебная деятельность 1.​ 100%  слушателей  получают  Свидетельства и Удостоверения 
2.​ Все  слушатели  осваивают образовательный стандарт. 
3.​ Устойчиво высокие показатели в течение 3 лет демонстрируют в ходе различных 

мониторингов. 
4.​ Слушатели  успешно справляются с  Госэкзаменами по своим программам 
 

2. Воспитательная деятельность  
1.​ Слушатели ЧОУ ДПО «Галс»  в течение нескольких лет не являются участниками ДТП. и 

нарушений на водных объектах  
 

Директор ЧОУДПО Галс _____________    О.Н.Новик 
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