Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 17/2025/2026
Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w Swiatnikach Goérnych
z dnia 27 lutego 2026 .

Szkola Muzyczna I stopnia
w Swigtnikach Gérnych
ul. K. Bruchnalskiego 35

32-040 Swiatniki Gérne

Regulamin rekrutacji do

Szkoly Muzycznej | stopnia w Swiqtnikach Gornych

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043)

e Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019
r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych szkét
i placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (t. j.

Dz. U. z 2023 r. Poz. 555).

§1
1. Realizujgc cele i zadania statutowe Szkota przeprowadza co roku postepowanie
rekrutacyjne dzieci i mfodziezy do klas pierwszych.
2. Na stronie internetowej szkoty i gablotach szkolnych zamieszcza sie informacje:
1) o zasadach przyjec, warunkach nauki i terminach przeprowadzania rekrutacji;
2) warunkach przeprowadzania badania przydatnoSci kandydatow w zakresie
uzdolnien i predyspozycji muzycznych.
3. Szkota prowadzi rekrutacje:
1) do klasy | szeScioletniego cyklu nauczania Szkoty Muzycznej | stopnia dla
kandydatow, ktérzy w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat oraz nie wiecej

niz 10 lat;



2) dopuszcza sie przyjecie do szkoty dzieci 6 letnich, u ktérych badanie przydatnosci
potwierdza szczegdlne uzdolnienia muzyczne i predyspozycje psychofizyczne do
nauki gry na okreSlonym instrumencie po:

a) przedstawieniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o gotowosSci
dziecka do podjecia nauki w szkole, ktérg nalezy dostarczy¢ do dnia
badania przydatnosci kandydata albo;

b) przedtozeniu zaswiadczenia, Ze dziecko korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
ma rozpoczg¢ nauke w szkole, ktére nalezy dostarczyC do dnia badania
przydatnosSci kandydata.

3) do klasy | czteroletniego cyklu nauczania Szkoly Muzycznej | stopnia dla
kandydatow, ktérzy w danym roku kalendarzowym konczg co najmniej 8 lat oraz
nie wiecej niz 16 lat.

§2
Do nauczania w cyklu 6 — letnim przyjmowane sg dzieci w wieku od 7 - 10 lat
na instrumenty: fortepian, skrzypce, wiolonczela, gitara, akordeon, perkusja, flet,
klarnet, trgbka, waltornia, puzon, tuba, sakshorn, saksofon, organy z zastrzezeniem §1
ust. 3 pkt. 2).
Do nauczania w cyklu 4 — letnim przyjmowane sg dzieci w wieku od 8 - 16 lat na
instrumenty: flet, klarnet, saksofon, trgbke, tube, puzon, waltornie, sakshorn, akordeon,
perkusje, wiolonczele, gitare i organy. W szczegdlnych przypadkach do klasy pierwszej
czteroletniego cyklu nauczania na fortepian lub skrzypce mogg by¢ przyjeci kandydaci po
spetnieniu  warunkdéw: szczegdlne predyspozycje instrumentalne (na przestuchaniu
nalezy wykona¢ dowolny utwér na instrumencie) i wiasny instrument (pianino w wersji
akustycznej — wykluczone instrumenty elektroniczne).

§3
Szkota prowadzi poradnictwo — kurs przygotowawczy dla kandydatéw obejmujgce w
szczegdlnoSci informacje o zasadach przyjec, warunkach nauki i programie ksztatcenia
(wniosek zatgcznik nr 3). Wniosek musi zawiera€ podpisy obojga rodzicow/opiekundw.
Szkofa prowadzi catoroczng dziatalno$¢ konsultacyjng, w formie zajecC praktycznych —
zajecia umuzykalniajgce (wniosek zatgcznik nr 4). Wniosek musi zawieraC podpisy obojga

rodzicow/opiekunow.



4.

Uczestnictwo w kursach wymienionych w ust. 2 nie jest jednoznaczne z przyjeciem
kandydata do Szkoty i nie jest obowigzkowe.
Szkofa prowadzi wstepne badania zainteresowah i uzdolnien kandydatow i na tej
podstawie okreS$la mozliwos¢ icelowoSC wyboru przez kandydata danego kierunku
ksztatcenia.
§4

Dyrektor szkoty do kohca lutego roku poprzedzajgcego, w ktérym dziecko ma rozpoczgc
nauke w szkole, podaje do publicznej wiadomo$ci:

1) terminy, w ktérych mozna sktadaC kompletne wnioski o przyjecie do szkoty;

2) terminy przeprowadzenia badania przydatno$ci kandydatéw,
Wszyscy kandydaci ubiegajgcy si€ o przyjecie do szkoty sktadajg wniosek w terminie od 1
marca danego roku kalendarzowego do dnia wskazanego przez dyrektora szkoty, roku
poprzedzajgcego, w ktérym dziecko ma rozpoczgC nauke.
Do pierwszego etapu dopuszcza sie kandydatéw, ktorzy ztozg wniosek (zatgcznik nr 1)
zawierajacy:

1) imie i nazwisko kandydata;

2) date urodzenia kandydata oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku serig i

numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego toZsamos$¢;

3) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

4) adres zamieszkania rodzicow i kandydata;

5) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata o ile je

posiadajg oraz podpisy obojga rodzicéw/opiekundw.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 dotgcza sie:

1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzycznej wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej. Za przeciwwskazania do gry na instrumentach detych uwaza sie
m.in. powazne wady ortodontyczne, astme, powazne choroby oczu (jaskra,
choroby siatkdwki itp.) i inne;

2) w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic przekazuje dyrektorowi
uznane przez niego istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym

dziecka;



3)

4)

5)

6)

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatoSci
dziecka do podjecia nauki w Szkole - w przypadku kandydata, ktory w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, lub zaSwiadczenie, Ze dziecko korzystato z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczg€ nauke w szkole;

podpisane oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych zawartych w pkt
9 wniosku o przyjecie do szkoty, o ktérym mowa w ust. 3;

podpisang przez rodzicéw/prawnych opiekunéw klauzule informacyjng
dotyczacg zasad przetwarzania danych osobowych podczas rekrutacji dzieci
do szkoty;

inne dokumenty, potwierdzajgce uprawnienie do korzystanie z bezptatnej
nauki w szkole artystycznej (dla obcokrajowcoéw spoza Unii Europejskiej albo
z panstwa spoza Europejskiego Stowarzyszenia o Wolnym Handlu — EFTA)

wynikajgce z art. 165 ust. 3 Ustawy ,,Prawo oSwiatowe”.

W przypadku braku zaswiadczenia lekarskiego w dniu sktadania wniosku o przyjecie do

szkoty w zwigzku z trudnoSciami wynikajgcymi z ograniczenia dostepnosSci do lekarzy

rodzinnych, dokument ten nalezy przedtozyC w terminie wynikajacym z przepisow

prawa.

§5

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki badania

przydatnoSci kandydatow w zakresie uzdolnien i predyspozycji muzycznych.

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatéw, Dyrektor szkoty powotuje

spoSréd nauczycieli komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego, okreSla

zadania cztonkéw komisji i ustala termin przeprowadzenia badania kandydatow.

Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie warunkéw umozliwienie przeprowadzenia uzdolnien kierunkowych;

podaniem do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

ustaleniem zakresu tematéw badania przydatno$ci kandydatéw;

przeprowadzenie sprawdzenia przydatnosci kandydatow;

sporzgdzenie listy kandydatéw utozonej alfabetycznie, ktérzy przystgpili do

badania przydatnoSci;

ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego;



7) sporzgdzenie dokumentacji z przebiegu badania przydatno$ci kandydatéw w tym
informacji o uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw wynikach badania
przydatnoSci;

8) sporzgdzenie-protokotu z postepowania rekrutacyjnego;

9) w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatno$ci, podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do szkoty;

10) podaniem do publicznej wiadomo$ci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty, w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, na ktéry prowadzone jest postepowanie rekrutacyjne.

§6
Badanie przydatno$ci odbywa sie w czerwcu, najpdzniej do najblizszego pigtku po dniu
20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry prowadzone jest
postepowanie rekrutacyjne i obejmuje:

1) sprawdzenie uzdolnien muzycznych;

2) sprawdzenie psychofizycznych predyspozycji do nauki gry na okreSlonym
instrumencie.

Kandydat udziela odpowiedzi z zakresu:

1) stuchu rytmicznego;
2) stuchu wysokoSciowego;
3) stuchu harmonicznego;

4) pami€ci muzyczne;j.
Za przygotowanie zestawOw pytan i testow (ustala komisja) oraz przeprowadzenie
badania przydatnosci kandydatéw odpowiedzialny jest przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej. Zestawy pytan i testy objete sg tajemnicg stuzbowa.
Po kazdej czeSci badania przydatnosSci komisja wpisuje do indywidualnego protokotu
uzyskang przez kandydata iloS¢€ punktéw (zatgcznik nr. 2).
Komisja rekrutacyjna postuguje sie punktowg skalg ocen od 1 do 25.
Komisja rekrutacyjna kwalifikuje do szkoty na wolne miejsca kandydata, ktory:

1) w wyniku badania przydatnosSci otrzymat najwyZzszg ocene punktowg, jednak

nie mniej niz 16 punktow;
2) ztozyt wymagane dokumenty okreSlone w §4.

Z przebiegu badania przydatnosci komisja:



1) w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnoS$ci, podaje w
formie listy, imiona i nazwiska kandydatow utoZone alfabetycznie, ktorzy
zostali zakwalifikowani i niezakwalifikowani do szkoty;

2) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do szkolty z imionami i nazwiskami uloZzonymi alfabetycznie wedtug
instrumentow;

3) listy, o ktérych mowa w pkt. 1) i 2) podaje sie do publicznej wiadomoSci
poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, z adnotacjg
0 najnizszej liczbie punktéw uprawniajgcej do przyjecia;

4) dzien podania listy, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2) jest okreSlany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjne;.

8. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie brane sg nastepujgce kryteria w jednakowej wartosci:

1) wielodzietnoS¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnoS¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnoS$c¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnosSc¢ rodzehstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepczg.

9. W przypadku dodatkowych wolnych miejsc szkota prowadzi rekrutacje uzupetniajgcg do
31 sierpnia roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym kandydat ma rozpoczg¢ nauke
w szkole.

§7

1. Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w § 6 ust. 1i 2 polega na:

1) wyklaskaniu rytmu, zaprezentowanego przez nauczyciela;

2) okresleniu dzwiekdw wysokich, Srednich i niskich;

3) powtarzaniu gtosem pojedynczych dzwiekéw zagranych lub zaspiewanych
przez nauczyciela;

4) zaSpiewaniu jednego dzwieku z akordu zagranego przez nauczyciela;

5) zaSpiewaniu melodii zagranej przez nauczyciela;

6) zauwazeniu zmian w melodii zagranej przez nauczyciela;



7) zauwazZeniu zmian w rytmie wyklaskanym przez nauczyciela;
8) rozpoznawaniu iloSci dZwiekéw w akordzie;
9) zasSpiewaniu bez akompaniamentu instrumentalnego dowolnej piosenki
przygotowanej przez kandydata;
10) sprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych.
§8
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Komisja rekrutacyjna sporzgdza w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia kandydata, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktdéw, ktérg kandydat otrzymat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wniesS¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
§9
Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza lub
na rok ksztatcenia wyzszy niz pierwszy, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z
jednej publicznej szkoty do innej publicznej placéwki w trakcie roku szkolnego, ktdrzy
ztozg wniosek (zatgcznik nr 5):

1) przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny w formie pisemnej, ustnej, praktycznej
lub mieszanej ustalonej przez dyrektora szkoty, w celu sprawdzenia czy
predyspozycje i poziom umiejetnoSci kandydata odpowiadajg programowi klasy,
pétrocza albo roku ksztatcenia w publicznej szkole, do ktdrej kandydat ma byc
przyjety. Egzamin przeprowadza komisja powotana zarzgdzeniem dyrektora
szkoty;

2) warunki przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego:

a) posiadanie przez szkote mozliwosci przyjecia kandydata,
b) dyrektor wyznacza komisje kwalifikacyjng oraz termin egzaminu, ktéry
powinien przypada¢ w terminie badania przydatnosci kandydatow,

a w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoty do innej placéwki w



2.

ciggu roku szkolnego, w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku
kandydata i zawiadamia o terminie, warunkach oraz trybie
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego;
3) dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnoSci
kandydata, podejmuje decyzje o przyjeciu bgdz odmowie przyjecia kandydata.
W sktad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny, wchodzg
dyrektor albo kierownik sekcji, do ktérej ma zostaC przyjety kandydat i wskazani
nauczyciele szkoty. Do zadan komisji nalezy:
1) sporzgdzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu, zawierajgcego ocene
predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetno$ci kandydata;
2) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.
RoZnice programowe wynikajgce z realizacji przedmiotéw okreslonych w szkolnych
planach nauczania w danej szkole uczeh uzupetnia na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.

§10

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister wtaSciwy

do spraw kultury i dziedzictwa narodowego moze wyrazi€ zgode na ubieganie si€ o przyjecie

do szkoty kandydata przekraczajgcego limity wiekowe okreSlone w § 1 ust. 3.

§11
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postépowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja posteépowania rekrutacyjnego sg przechowywane
przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga
do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym

wyrokiem.



