ASOCIATIA OBSTEASCA PENTRU COPII SI TINERET “FACLIA”
Proiect ,,Abilitarea femeilor pentru Munca Decenta si Viata Decenta”

TERMENI DE REFERINTA
pentru selectarea unui Expert/Grup de experti/Companie
care va livra servicii de instruire in cadrul ,,Acceleratorului ideilor de afaceri”
si va acorda suport (coaching) in dezvoltarea ideilor de afaceri generate de femei

Organizatia solicitanta: Asociatia Obsteasca pentru Copii si Tineret ,FACLIA”

Tip de contract: Contract de prestari servicii
Termenul limita de depunere a dosarului: 12 decembrie 2021

I. CONTEXT

Asociatia Obsteasca pentru Copii si Tineret ,FACLIA” implementeaza, in perioada noiembrie 2020 —
septembrie 2022, proiectul ,Abilitarea femeilor pentru Munca Decenta si Viatd Decenta”, realizat in
baza Acordului de Colaborare cu UN Women (Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitate de Gen si
Abilitarea Femeilor), in cadrul Proiectului EVA ,Promovarea egalitatii de gen in raioanele Cahul si
Ungheni”, finantat de Uniunea Europeana si implementat de UN Women in parteneriat cu UNICEF

Moldova.

Proiectul este implementat in 12 localitati din raioanele Cahul si Ungheni (6 localitati din raionul
Ungheni: Manoilesti, Pirlita, Radenii Vechi, Zagarancea, Macaresti, municipiul Ungheni si 6 localitati
din raionul Cahul: Andrusul de Jos, Larga Noua, Slobozia Mare, Valeni, Zirnesti, municipiul Cahul).

Asociatia ,FACLIA” va abilita economic 80 de femei supravietuitoare ale violentei, prin dezvoltarea unui
Model de incluziune socio-economica. Astfel, initiativa va conecta femeile care au suferit in urma
violentei in familie si partile responsabile de angajare, autoangajare si antreprenoriat.

Il. OBIECTIVUL CONCURSULUI

Obiectivul general al concursului consta in selectarea unui Expert/Grup de experti/Companie care
va livra servicii de instruire supravietuitoarelor violentei in familie in cadrul ,Acceleratorului ideilor de
afaceri” si va acorda suport personalizat (coaching) Tn dezvoltarea ideilor de afaceri/activitati
generatoare de venitdezvoltate de beneficiarele proiectului.

Obiectivele instruirii:

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare a ideii de afaceri/activitati generatoare de venit, testarea
ideilor de afaceri si identificarea celor viabile.

e Dezvoltarea abilitatilor de intelegere a aspectelor legale privind inregistrarea unei companii si
gestiunea capitalului uman ale acesteia.

e Dezvoltarea abilitatilor de intelegere a elementelor de planificare a afacerii si de elaborare a
planului de afaceri.

e Dezvoltarea abilitdtilor de intelegere a aspectelor contabile si de gestiune financiara a
intreprinderii.

lll. SARCINI SI LIVRABILE

Expertul/Grupul de experti/Compania selectat/selectata va presta servicii de instruire si coaching, astfel
incat beneficiarii sa devina capabili sa identifice si dezvolte idei de afaceri.

Expertul/Grupul de experti/Compania selectat va realiza urmatoarele sarcini:
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ASOCIATIA OBSTEASCA PENTRU COPII SI TINERET “FACLIA”
Proiect ,,Abilitarea femeilor pentru Munca Decenta si Viata Decenta”

Descrierea sarcinii Perioada de | Livrabile Numar
realizare estimativ
de ore
1. Evaluarea necesitatilor beneficiarilor Decembrie e Agende o 16
proiectului privind abilitati de 2021 e Suport de curs
afaceri/activitati generatoare de venit
(*Asociatia LFACLIA” va oferi studiul
elaborat in cadrul proiectului privind
oportunitétile si necesitatile economice din
localitétile tinta).
Elaborarea conceptului de instruire (inclusiv
agende, suport de curs, instrumente
eficiente pentru instruire in format online).
2. Livrare instruire conform orarului stabilit de | Decembrie e |Instrurede24ore | o 24
comun acord. 2021 - Martie realizata
2022
3. Elaborarea raportului final, inclusiv analiza Aprilie 2022 e Raport cu e 8
rezultatelor obtinute Tn cadrul cursului si constatari si
prezentarea propunerilor de imbunatatire a recomandari
cursului.
4. Livrare coaching personalizat beneficiarelor | Decembrie e Coaching e 120
de curs. 2021 - Martie personalizat livrat
2022 femeilor

IV. CERINTE SPECIFICE FATA DE APLICANTI

Studii universitate/postuniversitare in domeniul economie/administrarea afacerilor/educatiei

antreprenoriale;

Cel putin 3 ani de experienta relevanta in domeniul livrarii de forméri in domeniul dezvoltarii

competentelor antreprenoriale;

Cel putin 3 ani de experientd relevantd de acordare a suportului individual si de grup
(coaching/mentorat) pentru dezvoltarea ideilor de afaceri/afacerilor.

V. MOD DE PREZENTARE A OFERTEI

1.

2.

Oferta tehnica:

° CV-ul expertului/expertilor sau Profilul companiei;
° Exemple de produse/instruiri anterior livrate, etc.
Oferta financiara: conform modelului din Anexa 1 la prezenta cerere de oferte.

Oferta tehnica si financiara va fi prezentata pana la data de 12 decembrie 2021, prin e-mail la adresa
faclia.ungheni@gmail.com, cu mentiunea ,,Servicii de instruire si coaching in afaceri”
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https://docs.google.com/document/d/1MVYsfnj4aG_N6oVIYsGgTsKnYTg7lOGb/edit
https://docs.google.com/document/d/1MVYsfnj4aG_N6oVIYsGgTsKnYTg7lOGb/edit
mailto:faclia.ungheni@gmail.com

ASOCIATIA OBSTEASCA PENTRU COPII SI TINERET “FACLIA”

Proiect ,,Abilitarea femeilor pentru Munca Decenta si Viata Decenta”

VI. CRITERII DE SELECTIE

Nr. Criteriu Punctaj maxim

1. Studii universitate/postuniversitare  in  domeniul  economie/administrarea | 10 p.
afacerilor/educatiei antreprenoriale

2. Experienta de cel putin 3 ani in domeniul livrarii de formari in domeniul dezvoltarii | 40 p.
competentelor antreprenoriale

3. Experientd de cel putin 3 ani de acordare a suportului individual si de grup | 40 p.
(coaching/mentorat) pentru dezvoltarea ideilor de afaceri/afacerilor

4. Oferta de pret 10 p.
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