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Année Universitaire : 

2014/2015  

 

Annonce et décryptage : 

 

-​ Entreprise : Identité/dénomination : RCS Equipementier Automobile 

                     Dimension : Multinationale 

                     Implantation : France, Zone industrielle, paris 8423 

                    Activité : Assemblement Automobile 

                    Tel/Fax : 0425/67/18 

 

-​ Ce que propose l’employeur : Poste : Responsable Industrialisation et 

développement. Son profil : Ingénieur en mécanique issu d’une grande école. 

IL faut donc réaliser une adéquation entre le profil personnel et les exigences du 

poste proposé par l’entreprise. 

 

-​ Critères objectifs : 28 ans (l’âge), la formation : ingénieur en mécanique, expérience : 

2 ans dans un poste similaire, maîtrise de l’outil informatique et bonne expression 

orale et écrite en anglais. 
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-​ Critères subjectifs : Dynamisme, mobilité pour déplacement ultérieur. 

 

 

-​ Commentaire : Le point fort de cette annonce est la non-discrimination puisque 

l’entreprise ne désigne plus le sexe. C’est une annonce précise qui cible un profil 

demandé et bien précis. Pour la notion d’expérience un débutant peut tenter sa 

chance de postuler (2 ans). Le point faible reste toujours l’absence de salaire.      

Dissertation traitant la relation du marché du BTP et le marché du travail 

Après avoir perdu 21 000 emplois en 2012, le secteur des BTP en a reperdu 50 000 en 2013. 
C'est "le seul secteur ayant perdu des emplois au niveau national" indique la note du 
Haut-commissariat au plan (HCP) du Maroc.  

Rien ne va plus pour le BTP marocain. Après avoir été l'un des principaux secteurs créateur 
d'emplois au Maroc entre 2008 et 2011 avec une création moyenne annuelle de 55 000 
emplois, le BTP en a perdu 71 000 en l'espace de deux ans entre 2012 et 2013. 

En volume d'emploi, ces pertes "correspondent à une baisse de 4,8%" explique la note. Le 
seul secteur du pays à être dans ce cas.  

Au cours de ces deux mêmes années, 114 000 emplois ont été créés au niveau national dont 
78% en milieu rural. 

Ces nouveaux emplois ont profité principalement aux secteurs des "services" (+101 000 
postes) et celui de l’agriculture, forêt et pêche" (+ 58 000). Le taux de chômage est passé de 
9% à 9,2% L'industrie malgré l'apport de l'artisanat n'a pu faire mieux que 5 000 créations 
d'emploi. 

Au niveau national, le taux de chômage est passé de 9% à 9,2% (+ 0,2 point) augmentant de 
43 000 personnes. 

Il a augmenté de +0,6 points en milieu urbain (+47 000) contre une baisse de 0,2 points en 
milieu rural (-4 000). 

Chez les jeunes âgés de 15 à 24 ans, il est passé de 18,6% à 19,3% (+0,7 point) et celui des 
sans diplôme de 4% à 4,6% (+ 0,6 point). 

 Après une légère progression l’année passée, 2014 confirme une stabilisation temporaire 
du secteur, tendance constatée depuis la fin de la bulle immobilière en 2011. Cette 
conjoncture s’explique par la contraction des crédits aux particuliers et la baisse en 2014 du 
budget alloué aux grands projets structurants. 

●​ De 2002 à 2013, la valeur ajoutée du secteur a plus que doublée. Elle était de 4,71 
Mds € en 2013.  

●​ Le BTP emploie environ 9 % de la population active marocaine, soit 976 M de 
personnes.  
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●​ Le secteur compte environ 60 000 entreprises, dont une majorité opère dans le 
domaine de la construction (58 % environ).  Cependant, l’informel domine le 
segment de l’habitat privé. Seules 5 000 entreprises seraient structurées et 
localisées. 22 % de ces entreprises réalisent 80 % du chiffre d’affaires du secteur.  

L’Etat marocain est un important pourvoyeur d’activité puisque 80 % des marchés publics 
sont dédiés au secteur du bâtiment et des travaux publics.   

La construction du gros œuvre bâtiment et les travaux spécialisés de génie civil sont les deux 
segments porteurs de cette branche. Dans le segment de l’habitat  privé, l’auto construction 
représente la moitié des unités réalisées chaque année. 

Curriculum Vitae : 

Future cadre de l’ECOLE NATIONALE DE COMMERCE ET DE GESTION – KENITRA 

NAOUFAL EL AMRHARI 

282, ZOHOUR 2, NAKHIL SUD MARRAKECH 

nelamrhari.1996@gmail.com 

06.19.80.29.13 

FORMATION  

-2014/2015 : 2ème année du Tronc commun, Ecole nationale de commerce et de gestion-Kenitra 

-2013/2014 : 1ère année du Tronc commun, Ecole nationale de commerce et de gestion-Kenitra 

-2012/2013 : Baccalauréat, Série : Sciences Economiques et de gestion.  

                        Option : Sciences de gestion Comptable (S.G.C)       Mention : TRES BIEN  

COMPETENCES  

-Compétences Managériales : Initiation au management, management des organisations, 

marketing de base, management stratégique, management de qualité, Microéconomie et 

Macroéconomie. 

-Compétences Techniques : Introduction à la comptabilité, comptabilité générale, comptabilité de 

gestion, analyse et diagnostic financier, statistiques descriptives et probabilités. 

-Compétences Informatiques : Algorithmique, langage de programmation C, Excel et Informatique 

de Gestion. 

LANGUES  

-Anglais : Bien 
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-Français : Courant 

-Espagnol : Notions de base 

-Arabe : Maternelle 

CENTRES D’INTERETS  

-Membre du club Mani for. (club de médiatisation) 

-Membre du club Anir. (Club social) 

-Projet : Action Associative au sein de l’association « Maison de l’avenir » 

 Lettre de motivation : Demande de stage 

NAOUFAL EL AMRHARI 

282, ZOHOUR 2, NAKHIL SUD MARRAKECH 

nelamrhari.1996@gmail.com 

06.19.80.29.13 

Marrakech, le 29/03/15 

 
Objet : Demande de stage 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
 
Actuellement étudiant à l’école nationale de commerce et de gestion-Kenitra, je suis à la 
recherche d’un stage d’un mois dans le cadre de ma formation qui me permettrait de 
découvrir le métier que je souhaite exercer à la fin de mes études. 
 
 
Il  confirmerait mon projet professionnel. Votre entreprise répond parfaitement à mes 
attentes et je serais vraiment très honoré de pouvoir l’intégrer. En effet, les différentes 
activités au sein de votre entreprise (analyse et diagnostic financier, consolidation des 
comptes….) me passionnent et je souhaiterais vraiment en savoir davantage. 
 
 
Ouvert aux autres, soucieux de me perfectionner, je sais m’adapter et j’ai le sens des 
responsabilités. 
 
Je me tiens à votre disposition pour un entretien où je pourrais vous exposer plus en détail 
mes motivations. 
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Dans cette attente, veuillez agréer, Madame, Monsieur l’expression de mes salutations 
distinguées. 
 

 

 

NAOUFAL EL AMRHARI  
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