
OBS! LÄS DETTA FÖRST!  
 
Mall för sekreteraren att fylla i.  
Dokumentet sparas löpande automatiskt, så sekreterare och justerare behöver bara fylla i direkt i 
dokumentet, så är det klart. ​
FYLL I TEXT PÅ DE BLÅ PRICKADE LINJERNA. ​
Namn anges endast med första bokstaven, för att bibehålla anonymiteten.  
Text inom parentes är ett stöd för sekreteraren​
Det finns möjlighet för serviceposterna att fylla i sina rapporter i förväg. EJ I EFTERHAND! ​
Om man missar att fylla i rapporten i förväg, så fyller man i sin rapport i nästa månads anteckningar 
istället.  
_______________________________________________________________ 
 
 

Anteckningar för Praktiskt möte​
(ny från april 2022) 

 
 
 
 
Datum:​ 6/8 -24 
Tid: ​ ​ 09:00-10:30​
 
 
 

1.​Service. ​

​
1a - Ordförande ​
Mötet valde E som ordförande. ​
​
1b - Sekreterare  ​
Mötet valde V som sekreterare.​
​
1c - Justerare ​
Mötet valde C som justerare.​
​
1d - Tidtagare ​
Mötet valde D som tidtagare.​
​
 

2.​Bordlagda och övriga frågor.  ​

​



2a - Bordlagda frågor ​
​
​
2b - Övriga frågor ​
Litteraturmöte​
Mötestider​
Bill of rights och löften​
​
2c - Prioriterad fråga ​
Kassörsposten - anonymitet, swish osv​
 
 

3.​Rapporter. ​

​
3a - GSR (Gruppservicerepresentant) ​
……………………..​
​
3b - Litteraturförsäljningsansvarig ​
…………………….. ​
​
3c - E-mailansvarig ​
Allt funkar väl🙏🏻 Ibland skriver deltagare att möten inte blir av. En har 
berättat att det står på hemsidan att man gärna får göra det. Om det är 
korrekt undrar jag vad jag isf ska göra med den 
informationen./A…………………….. ​
​
3d - Hemsideansvarig ​
- Diverse löpande småputs på hemsidan. ​
- Två lyckade sittningar med en medresenär som är intresserad av posten 
som vice hemsideansvarig. Vi jobbar bra ihop och jag föreslår att 
gruppsamvetet röstar ja till hen som vice hemsideansvarig på två år, om 
hen så önskar, samt att jag fortsätter som hemsideansvarig i ytterligare 
ett år om ingen annan under mötet dyker upp som intresserad av posten. ​
- I övrigt så konstaterar jag att det sällan blir något gruppsamvetsmöte. 
Det är väl egentligen inte en fråga för hemsideansvarig, men eftersom jag 
hanterar dokumenten för minnesanteckningar så märker jag om det blir 
möten eller inte. Jag konstaterar att det sällan blir av och jag tycker att 
det är ett potentiellt problem. Både praktiskt möte och gruppsamvetsmöte 
är grundstenar för att en ACA-grupp ska må bra och vara i tillfrisknande. 
Jag har dock inget förslag till lösning, utan vill bara uppmärksamma 
gruppen på detta. ​
/D. ​
​



3e - Kassör ​
…………………….. ​
Ingående summa: ______________________________​ + 6000 kr  
Inkommande pengar via Swish: ___________________ ​ + 1128 kr ​
Inkommande pengar via kontoöverföring: ___________ ​ + 200 kr ​
Inkommande pengar via utlandet: _________________ ​ + ………… kr ​
Utgifter, Zoom: ________________________________ -  222 kr ​
Utgifter, kontantkort för Swish: ___________________ ​ -  ………… kr​
Utgifter, övrigt: ​
…………………………… ________________________ ​ -  ………… kr ​
…………………………… ________________________ ​ -  ………… kr​
…………………………… ________________________ ​ -  ………… kr​
…………………………… ________________________ ​ -  ………… kr​
…………………………… ________________________ ​ -  ………… kr​
Skickat överskottet över 6000 kr, till ACA Sverige​  ___​ -  677 kr ​
Skickat överskottet över 6000 kr, till ACA Världen ____ ​ -  451 kr ​
​
Summa kvar: _________________________________ ​ + 6000 kr ​
​
……………………..​
 
 

4.​ Lediga serviceposter ​

Kassör från oktober​
Vice kassör​
Hemsideansvarig från september​
Vice hemsideansvarig​
Vice mailansvarig​
​
E är intresserad av posten som vice hemsideansvarig. ​
Gruppen godkänner E som vice hemsideansvarig. Gruppen röstar och 
11 röster är eniga. E väljs in i två år.​
​
D erbjuder sig att vara kvar på posten som hemsideansvarig ett år till. 
Gruppen godkänner D som hemsideansvarig ett år till.​
​
 

5.​Övriga frågor ​

5a - Prioriterade frågor​



Kassörsposten​
​
Gruppen diskuterar och pratar om kassörsposten, att gruppen behöver en 
ny kassör, och hur vi ställer oss till att till exempel inte ha swish som 
alternativ till att skicka frivilliga bidrag. ​
V pratar med kassören på riks och hör om erfarenheter och eventuella 
lösningar på problemet med anonymitet (swish) som kassör i 
Telefongruppen.​
​
5b - Bordlagda frågor​
Mötestider​
​
Gruppsamvetesmöte - påminnelse i meddelanden​
​
5c - Övriga frågor​
Litteraturmöte - E tar upp frågan om fler tema/litteraturmöten i gruppen. 
E ställer frågan om intresse finns att skapa en grupp för att diskutera och 
utveckla tema/litteraturmöten. N anmäler sitt intresse. De som är 
intresserade erbjuds stanna kvar efter mötet och prata vidare.​
​
Bill of rights och sista Löftet - S tar upp frågan om texter som läses upp 
på mötena. S föreslår att föra in texten Bill of rights som en av texterna 
som gruppen kan läsa upp på mötena. S informerar att texten är en 
A4-sida och att texten är på engelska. S önskar rösta om gruppen vill 
rösta om det är okej att läsa denna text som en av de texterna som vi kan 
läsa upp under mötet. Gruppen går till beslut om att ha texten som en av 
de fem texterna som kan läsas upp på möten. Ingen deltagare är emot 
förslaget. Texten läggs in i ordinarie mötesordning av hemsideansvarig. ​
Sista löftet - ett förslag från S om att alla får möjlighet att läsa det sista 
löftet högt tillsammans. Hemsideansvarig D föreslår att lägga in en 
förtydligande text i mötesordningen (Löften) att sista löftet kan läsas 
tillsammans.​
Gruppen röstar och gruppen är enig. Ingen emot.​
​
Mötestider (bordläggs)​
​
Gruppsamvetesmöte - påminnelse i meddelanden (bordläggs)​
​
​
 

Justerat av: ​​ …………C………….. ​ ​ ​
(Justeraren anger sina initialer i förnamnet när justeringen är klar.) ​
 



 
 
 
 
 

 
 
 


