OBS! LAS DETTA FORST!

Mall for sekreteraren att fylla i.

Dokumentet sparas lopande automatiskt, si sekreterare och justerare behover bara fylla i direkt i
dokumentet, sa dr det klart.

FYLL I TEXT PA DE BLA PRICKADE LINJERNA.

Namn anges endast med forsta bokstaven, for att bibehdlla anonymiteten.

Text inom parentes dr ett stod for sekreteraren

Det finns mojlighet for serviceposterna att fylla i sina rapporter i forvig. EJ I EFTERHAND!

Om man missar att fylla i rapporten i forvdg, sd fyller man i sin rapport i nésta manads anteckningar
istdllet.

Anteckningar for Praktiskt mote
(ny fran april 2022)

Datum: 6/8 -24
Tid: 09:00-10:30

1 « Service.

1a - Ordforande
Motet valde E som ordforande.

1b - Sekreterare
Motet valde V som sekreterare.

Ic - Justerare
Motet valde C som justerare.

1d - Tidtagare
Motet valde D som tidtagare.

2. Bordlagda och ovriga fragor.



2a - Bordlagda fragor

2b - Ovriga frdgor
Litteraturmote
Moétestider

Bill of rights och loften

2c - Prioriterad fraga
Kassorsposten - anonymitet, swish osv

3. Rapporter.

3a - GSR (Gruppservicerepresentant)

3c - E-mailansvarig

Allt funkar viil |, Ibland skriver deltagare att moten inte blir av. En har
berdittat att det star pa hemsidan att man gdrna far gora det. Om det dr
korrekt undrar jag vad jag isf ska gora med den
informationen./A..........................

3d - Hemsideansvarig

- Diverse lopande smdputs pd hemsidan.

- Tva lyckade sittningar med en medresendr som dr intresserad av posten
som vice hemsideansvarig. Vi jobbar bra ihop och jag foreslar att
gruppsamvetet rostar ja till hen som vice hemsideansvarig pd tva dar, om
hen sa onskar, samt att jag fortsdtter som hemsideansvarig i ytterligare
ett dr om ingen annan under motet dyker upp som intresserad av posten.

- I ovrigt sa konstaterar jag att det sdllan blir ndagot gruppsamvetsmote.
Det dr vdl egentligen inte en fraga for hemsideansvarig, men eftersom jag
hanterar dokumenten for minnesanteckningar sa mdrker jag om det blir
moten eller inte. Jag konstaterar att det sdllan blir av och jag tycker att
det dr ett potentiellt problem. Bdde praktiskt mote och gruppsamvetsmote
dar grundstenar for att en ACA-grupp ska ma bra och vara i tillfrisknande.
Jag har dock inget forslag till losning, utan vill bara uppmdrksamma
gruppen pd detta.

/D.



3e - Kassor

..........................

Ingdende summa: + 6000 kr
Inkommande pengar via Swish: + 1128 kr
Inkommande pengar via kontooverforing: + 200 kr
Inkommande pengar via utlandet: F o, kr
Utgifter, Zoom: - 222 kr
Utgifter, kontantkort for Swish: SR kr
Utgifter, ovrigt:

................................. - veieienenn kr
................................. - vveeeneenn kr
................................. - vveienen kr
................................. - veveienenn kr
................................. = vveeeneenn kr
Skickat overskottet 6ver 6000 kr, till ACA Sverige - 677 kr
Skickat overskottet over 6000 kr, till ACA Virlden - 451 kr
Summa kvar: + 6000 kr

4. Lediga serviceposter

Kassor fran oktober

Vice kassor

Hemsideansvarig frdan september
Vice hemsideansvarig

Vice mailansvarig

E dir intresserad av posten som vice hemsideansvarig.
Gruppen godkdnner E som vice hemsideansvarig. Gruppen rostar och
11 roster dr eniga. E viljs in i tvd ar.

D erbjuder sig att vara kvar pd posten som hemsideansvarig ett ar till.
Gruppen godkinner D som hemsideansvarig ett ar till.

5. Ovriga frdagor

5a - Prioriterade fragor



Kassorsposten

Gruppen diskuterar och pratar om kassorsposten, att gruppen behover en
ny kassor, och hur vi stdller oss till att till exempel inte ha swish som
alternativ till att skicka frivilliga bidrag.

V pratar med kassoren pa riks och hor om erfarenheter och eventuella
losningar pa problemet med anonymitet (swish) som kassor i
Telefongruppen.

5b - Bordlagda frdagor
Motestider

Gruppsamvetesmote - paminnelse i meddelanden

5c - Ovriga fragor

Litteraturmote - E tar upp fragan om fler tema/litteraturmoten i gruppen.
E stdller fragan om intresse finns att skapa en grupp for att diskutera och
utveckla temal/litteraturmoten. N anmdiler sitt intresse. De som dr
intresserade erbjuds stanna kvar efter motet och prata vidare.

Bill of rights och sista Loftet - S tar upp fragan om texter som lises upp
pa motena. S foreslar att fora in texten Bill of rights som en av texterna
som gruppen kan ldsa upp pd motena. S informerar att texten dr en
A4-sida och att texten dr pa engelska. S onskar rosta om gruppen vill
rosta om det dr okej att ldsa denna text som en av de texterna som vi kan
ldisa upp under motet. Gruppen gar till beslut om att ha texten som en av
de fem texterna som kan ldsas upp pa moten. Ingen deltagare dr emot
forslaget. Texten ldiggs in i ordinarie motesordning av hemsideansvarig.
Sista loftet - ett forslag fran S om att alla far mojlighet att ldsa det sista
loftet hogt tillsammans. Hemsideansvarig D foreslar att ldgga in en
fortydligande text i motesordningen (Loften) att sista loftet kan ldsas
tillsammans.

Gruppen rostar och gruppen dr enig. Ingen emot.

Motestider (bordliiggs)

Gruppsamvetesmote - paminnelse i meddelanden (bordliggs)

Justeratav: ............ Coeeenn,

(Justeraren anger sina initialer i fornamnet ndr justeringen dr klar.)






