
桃園市中壢國中合理調整申請表 

(以下資料由申請人填寫) 

一、申請者個人資料 
項目 說明 

班級/座號/學生姓名  

申請者姓名  

申請者身份 □學生本人 □法定代理人□實際照顧者   ​  

申請者主要溝通方式 
□口語溝通​ □手語溝通 
□書面溝通​ □輔助科技溝通​ □其他               
（請申請者註明最適合的溝通方式，以便協助校方進行有效對話討論） 

聯絡資料 
電話：​  

電子郵件：​  

通訊地址：​  

障礙情況 
(可複選) 

 

 □符合《CRPD》處於身心障礙處境，狀況說明： 
   □持有醫療診斷證明:________________________ 
 
   □持有重大傷病卡:________________________ 
 
   □持有心理衡鑑報告:________________________ 
 
   □持有輔導紀錄:________________________ 
 
   □其他:________________________ 
 □ 符合《身心障礙者權益保障法》，持有身心障礙證明:  

    □ 第 1 類□ 第 2 類□ 第 3 類□ 第 4 類 

    □ 第 5 類□ 第 6 類□ 第 7 類□ 第 8 類 
 □符合《特殊教育法》，持有鑑輔會鑑定證明: 

□智能障礙□學習障礙□情緒行為障礙□自閉症 

□視覺障礙□聽覺障礙□語言障礙□肢體障礙 

□腦性麻痺□多重障礙：          □身體病弱               

□其他障礙：___________  

障礙持續時間 

□永久 
□暫時:___________________________ 
(若為暫時障礙，請說明預計期間。如：預計 6 個月可復原) 
□未知 
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※請檢附相關資料（包含但不限於：身心障礙證明、重大傷病卡、醫療診斷證明等）以佐證其具有障礙情況。 
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二、合理調整請求內容 
※合理調整的目標是「保障學習機會」，而非「降低學習標準」，與學習標準相關不在合理調整項目， 
例如降低及格標準、減少課程核心要求、完全免除某些學習內容等。 

項目 說明 

目前所遇到的困難 

說明主要參與學校學習（課堂、校內外實習、校外教學）困難和原因。例如：

改善的具體活動、遇到的困難以及造成參與困難的原因 

需要的合理調整措施 

請列點列出所需的調整措施，以協助教育和學習活動，請具體描述所需調

整。例如： 
-​ 設備：提供放大鏡、課桌椅、輔助科技等 
-​ 環境改變：調整於教室之位置、降低背景噪音等 
-​ 評量：允許延長時間、採用替代評量等 

調整措施的預期效果 
說明該調整措施可以幫助降低或排除學習參與障礙，提升學生的學習參與

度 

 
                                              學生簽章:____________________ 

法定代理人/實際照顧者簽章:____________________ 

                                                           簽章日期：​年​ 月​ 日 

(以下資料由學校填寫) 

適用對象障礙情況確認 

(由收件窗口勾選) 

該案適用： 
□身心障礙處境(醫療診斷證明、重大傷病卡、心理衡鑑報告或輔導紀錄等) 
□身心障礙者權利保障法(身心障礙證明) 

□特殊教育法(鑑輔會鑑定證明)​    

□不適用 
(資料不完整，請補件，原因說明:_______________________________________________) 

            
 收件窗口簽章:__________________ 

            

收件日期：   年   月  日 

 
本案截止日期：  年​  月​  日 

 
※本表件請複印一份給申請人留存。 

※學校收件後將案件相關資料轉交由學校首長指派主責單位，收件日後20個工作日內，以書面通知申請結果。 
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桃園市中壢國中受理合理調整紀錄表 

(以下資料由學校填寫) 

一、案件基本紀錄                              申請日期：  年  月  日 
項目 說明 

該案所涉業務單位 

(由學校首長勾選) 

 ※由學校首長依該案所涉業務指派該案主責單位、相關業務單位及協助人員 

 一、該案主責單位及人員: 
單位/職稱/姓名:如教務處教學組長林○其、學務處訓育組長王○體 

 (若開啟對話討論，主責單位之主管同時擔任對話討論之主持人)  

 二、該案所涉相關業務單位與協助人員: 
 單位/職稱/姓名:如教務處教學組長林○其、學務處訓育組長王○體 

  

學校首長核章:__________________ 

(核章完請交付給主責單位) 

該案處理措施 

(由主責單位主管勾選) 

 □符合，可直接由主責單位協調資源處理(直接填寫三、案件申請結果) 

 □符合，需開啟對話討論小組(續填二、對話討論紀錄) 

主責單位主管核章:__________________ 

 
二、對話討論紀錄(若開啟對話討論該欄位由主責單位填寫) 

項目 說明 
對話討論日期  

對話討論出席人員 列出出席會議的人員，包括申請者、學生本人、學校人員等 

對話討論簡述 

簡述對話討論過程中雙方的討論要點，包括請求的調整措施、提供的支持方案等，

當未同意合理調整時討論替代方案的內容記錄 
 
 

 

 
主責單位主管核章:__________________ 

 
 

 
 

三、案件申請結果 (由主責單位填寫) 
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(以下資料由學校於收件日後20個工作日內以書面通知申請者) 
項目 說明 

同意或不同意調整項目 

同意調整措施如下: 
1. 
2. 
不同意調整措施如下: 
1. 
2. 

不同意調整措施的說明 

針對未同意的調整措施提供具體的說明，以解釋不符合規定的原因或受限之處： 
1.​非適用對象：未檢附佐證資料（逾期未補件或補件後仍不全）。 
2.​非屬教育範圍：請求合理調整措施不在教育範圍。 
3.​無相關性：其請求合理調整措施對於消除其障礙之影響無必要與適當性，或改

變、降低核心職能。不可行性：請求內容不符合法律及實務上可行性，或造成其

他同學學習權益太大影響。 
不合比例性和過度負擔：會造成學校在人力、經費或時間成本上的不成比例或過

度負擔。 
預計實施日期 若有同意的調整措施，具體列出預計開始實施的日期 

相關配合處室/人員 

 

後續追蹤日期/項目​
(或相關備註) 

 

  
主責單位主管核章:______________ 

學校首長核章:______________ 
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桃園市中壢國中合理調整自我檢核表 
(由主責單位填寫) 

一、需求確認：提起申請釐清狀況 

檢核項目 是 否 備註或改進措施 

1.​ 申請者是否符合合理調整之適用對象 □ □  

2.​ 申請者是否清楚說明其障礙對學習參與的影響 □ □  

3.​ 申請者障礙情形是否對學習活動產生具體限制 □ □  

4.​ 申請者主要溝通方式是否確認 □ □  

二、對話討論：對話討論確認措施 

檢核項目 是 否 不適用 備註或改進措施 

1.​ 是否已與申請者或其法定代理人或實際照顧者進行對話 □ □ □ 
 

2.​ 申請者所提之合理調整內容是否能清楚理解，如有不清

楚的部分適時詢問申請者或邀請第三方人士參與 
□ □ □ 

 

3.​ 所提合理調整措施是否能協助降低或排除學習參與的障

礙 
□ □ □ 

 

4.​ 該調整措施是否具有可行性 □ □ □  

5.​ 該調整措施是否符合比例或不造成過度負擔 □ □ □  

6.​ 對話討論紀錄是否完整 □ □ □  

7.​ 是否已將結果通知申請者 □ □ □  

三、後續追蹤：執行調整追蹤檢討 

檢核項目 是 否 備註或改進措施 
1.定期評估調整措施成效 □ □  

2.紀錄追蹤與評估結果（可納入學生原有機制） □ □  

 

收件窗口核章:___________   主責單位主管核章:___________      學校首長核章___________    

(核章完畢由收件窗口將該案件歸檔留存) 
 
 
 
 
 
 
 

桃園市中壢國中合理調整申請結果通知書 
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(由收件窗口以書面方式寄給申請人) 

項目 說明 

同意或不同意調整項目 

同意調整措施如下: 
1. 
2. 
不同意調整措施如下: 
1. 
2. 

不同意調整措施的說明 

針對未同意的調整措施提供具體的說明，以解釋不符合規定的原因或受限之處： 
4.​非適用對象：未檢附佐證資料（逾期未補件或補件後仍不全）。 
5.​非屬教育範圍：請求合理調整措施不在教育範圍。 
6.​無相關性：其請求合理調整措施對於消除其障礙之影響無必要與適當性，或改

變、降低核心職能。不可行性：請求內容不符合法律及實務上可行性，或造成其

他同學學習權益太大影響。 
不合比例性和過度負擔：會造成學校在人力、經費或時間成本上的不成比例或過

度負擔。 
預計實施日期 若有同意的調整措施，具體列出預計開始實施的日期 

 
註：針對合理調整核定結果有異議，得向校方提出調和協商請求。 
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