
 

AZKEN SAIOKO AURKEZPENA (2022/01/26 Usurbil) 
 

IKASTETXEA 
 
EGUNGO EGOERA 

 
 

●​ EMAKUME ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUN ARLOAN, ZURE ZENTRUKO EGUNGO 
EGOERA DESKRIBATU. 

 
Langileak:  

o​ Emakumezkoak:   
o​ Gizonezkoak:  

 
Irakasleak:  

o​ Emakumezkoak:  
o​ Gizonezkoak:) 

 
Atezainak:  

o​ Emakumezkoak:  
o​ Gizonezkoak:  

 
Idazkaritza:  

o​ Emakumezkoak:  
o​ Gizonezkoak:  

 
Garbitzaileak:  

o​ Emakumezkoak:  
o​ Gizonezkoak:  

 
Ikasleak:  

o​ Emakumezkoak:  
o​ Gizonezkoak:  

Zuzendaritza: 
o​ Emakumezkoak:  
o​ Gizonezkoak:  

Zuzendaria: Gizonezkoa-Emakumezkoa 
 
 
●​ ZURE ZENTRUKO DIAGNOSTIKOA ESKU-HARTZAILEA IZATEKOTAN, DESKRIBATU AURRERA 

ZELAN ERAMANGO ZENUKEEN (Ej: ikasleei inkesta, irakasleekin batzartu,…) 
 
Lehenengo urratsa: sentsibilizazioa (diagnostikoa baino lehen) 

●​ Irakasleak: Klaustroa 
●​ Gainontzeko langileak: atezainak, idazkariak eta garbitzaileak (bilera bat) 
●​ Ikasleak: Tutoreen bidez 

 
Bigarren urratsa: diagnostikoa 

●​ Galdetegi baten bidez 
 

 



 

 
 
LAN TALDEA 

 
 

●​ PLANA EGITEN NORK EDO NORTZUEK PARTE HARTU DEZAKETEN IDENTIFIKATU. 
 
Ikastetxeko helburuak, irakasle-multzo ezberdinei esleitu zaizkie. Irakasle-multzo bakoitzak arlo bat 
osatzen du. Helburuetako bat, berdintasun plana martxan jartzea da, eta hori aurrera eramango du 
Genero Berdintasun arloa. 8 irakaslez osatuta dago. 
 
Zortzi irakasle horien profila heterogeneoa da, bertan ikastetxeko lanbide familia guztietako irakasleak 
(fabrikazio mekanikoa, elektrizitatea, instalazioa eta mantentzea, administrazioa, baita ere zehar 
lerrokoak ere) 
 

 



 

 
 

AKZIOAK 
 
 
●​ LEHENTASUNA DAUKATEN SAILAK IDENTIFIKATU ETA BAKOITZEKO AKZIO BI PROPOSATU. 
 
 



 
 

LEHENTASUNA 
(0-3) 

SAILA/ARDATZA EKINTZA/AKZIOA DATA 

2 1.-PENTSAMENDU KRITIKOA SEXISMOAREN 
AURREAN 

●​ Argazki erakusketa (emakumeen presentzia bultzatzeko 
heziketa ziklo industrialetan) 

iraila 

●​ Emakumezko ikasle ohiak ikastetxera ekartzea, testigantza 
emateko, eta solasaldia ikasleekin 

 otsaila 

●​ URTEKO PLANEKO EKINTZAK  
3 2.- HIZKUNTZAREN ETA IRUDIEN ERABILERA 

EZ-SEXISTA 
●​ Sentsibilizazio-ikastaroa (“Komunikazio ez sexistaren erabilera 

gure egunerokoan) 
 azaroan  

●​ “Komunikazio ez sexistaren erabilera gure egunerokoan” 
ikastaroa errepikatzea, eta bertan jasotako ikasmateriala 
ikastetxeko ikastetxeko intranetean eskuragarri uztea 

azaroan 

●​ Zentruko aurkezpenaren bideoa berrikusi, egiten diren sare sozialetako 
publikazioak begiratu, web orria,…  

abendua 

●​ Ate irekietako jardunaldiak aztertu urtarrila 
●​ Web orrialdeko hizkuntza eta irudien erabilera ez sexista zuzendu eta 

eguneratu (estereotipoak apurtzeko). 
azaroa 

3 3.-  EMAKUMEEN JAKINTZA ETA HAUEN EKARPEN 
SOZIAL ETA HISTORIKOA INTEGRATZEA 

●​ Emakume zientzialarien nazioarteko eguna (emakume 
zientzialari erreferenteen berri eman, tartean Debagoiena 
eskualdekoak) 

otsailaren 11a 

●​ Ihes gela teknologikoa antolatzea, herriko ikastetxeekin 
elkarlanean, emakumezkoak STEM arloetara hurbiltzeko. 

urrian 

●​ Emakumeen Nazioarteko eguna Martxoak 8ko astean 
●​ Erronketan sartu gaia urria 

0 4.- GATAZKEN ERALDAKETA BAKETSUA, 
HEZKIDETZA BIDEZKO BIZIKIDETZA 

●​ Gatazkak kudeatzeko protokoloa idaztea abendua 

●​ Gatazkak ebazteko batzordea eratzea urtarrila 
●​ Adimen emozionala pedagogia feministan irakasleen ikastaroa. 
●​ On Bosko eguneko ginkana.  
●​ Batzorde edo ikastetxeko taldeak, batzordeak nola osatuta dauden aztertu. 

iraila 

1 5.- AUTONOMIA PERTSONALA ETA 
INDEPENDENTZIA EKONOMIKOA 

●​ Ikasleei/lankideei inkesta bat betearazi (zaintza lanak, eta 
etxeko lanen banaketa) 

martxoan 

●​ Inkesten emaitzak aitzakitzat hartuz, eztabaida egitea 
ikasgelaz ikasgela 

martxoan 

0 6.- IKASTETXEKO GUNEAK ETA ESKOLAZ KANPOKO 
JARDUERAK ETA JARDUERA OSAGARRIAK 

●​ Emakumezko ikasleak Lantokiko prestakuntza egiten hasi 
aurretik enpresatan emakumezkoentzako aldagelak daudela 
ziurtatzea. 

abenduan 



 
2 7.- HEZKUNTZA AFEKTIBOA ETA SEXUALA 

BERDINTASUNEAN 
●​ Aniztasun afektibo sexualari buruzko hitzaldia urtarrilean 
●​ Ikastetxeko dokumentazio ofizialean hirugarren aukera jartzea( 

emakumezkoa, gizonezkoa, beste aukerak/ez bitarra) 
uztailean 

3 8.- PREBENTZIOA EMAKUMEEN AURKAKO 
INDARKERIAREN AURREAN ETA HONEN AURKA 
JARDUTEA 

●​ Azaroaren 25eko sentsibilizazio-kanpaina (hitzaldia, erakusketa 
eta “performance”a 

azaroaren 25eko 
astean 

●​ Herriko ikastetxe guztien arteko ekintza bateratua egitea 
(agerraldi publikoa, ekintza kolaboratiboa…) 

azaroaren 25eko 
astean 

 


