SprakPeda
BLANKETT 1 UTVARDERING AV DEN SPRAKLIGA MEDVETENHETEN | LARMILJON

Utvarderingsdag, gruppens namn och teamets medlemmar

UTVARDERINGSSKALA 1 Uppfylls val — 2 Behdver delvis utvecklas — 3 Behdver utvecklas i hog grad

PERSONALENS ARBETSSATT

1. Personalen fungerar som en spraklig modell, hjélper barnen att vidga sina ordférrad och
anpassar sitt tal efter barnets utvecklingsniva.

Vad fungerar redan bra i gruppen? Vad behéver utvecklas och hur?

2. Personalen skapar en atmosfar som betonar samverkan som ar tilldtande och dar barnen
blir hérda och accepterade (t.ex. att det finns tid att bli hérd, tonlagen, kroppssprak sasom
gester, miner och berdring).

Vad fungerar redan bra i gruppen? Vad behéver utvecklas och hur?

3. Personalen uppmuntrar barnet att anvanda de sprak hen kan i olika situationer.

Vad fungerar redan bra i gruppen? Vad behéver utvecklas och hur?

LARMILJON

1. De sprak som barnen anvander synliggors i bocker, bilder, spel, lekar och texter.

Vad fungerar redan bra i gruppen? Vad behéver utvecklas och hur?

2. Verksamheten differentieras for att starka barnets sprakliga fardigheter (t.ex. handledning i
mindre grupper och individuell handledning).

Vad fungerar redan bra i gruppen? Vad behéver utvecklas och hur?

3. Larmiljén anpassas efter barnens behov och intresseomraden samt med hansyn till
sprakutvecklingen (t.ex. illustrera, anvanda bilder).

Vad fungerar redan bra i gruppen? Vad behéver utvecklas och hur?

BARNETS DELAKTIGHET

1. Personalen ger varje barn mojlighet att bli hérd och vara delaktig i alla aktiviteter oberoende
av alder, niva pa sprakfardigheten eller sprak (t.ex. gester, anvanda bilder, upprepa, illustrera).

Vad fungerar redan bra i gruppen? Vad behéver utvecklas och hur?

2. Personalen stodjer aktivt utvecklingen av flersprakighet hos barnen tillsammans med deras
vardnadshavare (t.ex. barnet tar hem bilder med ordférrad och sanger kring teman som
behandlats i daghemmet).

Vad fungerar redan bra i gruppen? Vad behéver utvecklas och hur?




