
 

주야간보호 44 
급여제공결과
평가 

수급자별 급여제공계획에 따른 급여제공 결과를 
정기적으로 평가하여   기록합니다. 

 (5. 급여제공결과 / 1. 수급자상태 / 1. 결과평가) 

점수 
4 

 
수급자별 급여제공계획에 따라 급여를 제공하고, 그 결과를 평가 및 반영하여 
급여제공계획을 재작성하는 등 급여의 질 향상을 위해 노력하는지 평가합니다. 
 

평가기준 평가방법 

① 기관 급여제공직원은 주 1회 이상 수급자 상태변화를 충실하게 
기록함 

기록, 
전산 

② 기관 장기요양급여제공기록지를 월 1회 이상 수급자(보호자)에게 
제공함 

③ 기관 
개별 급여제공계획에 따른 급여제공결과를 연 1회 이상 
정기적으로 평가함 

∙ 필수사항: 일자, 총평 또는 종합소견, 작성자명 

④ 기관 급여제공 결과평가를 반영하여 개별 급여제공계획을 30일 
이내에 재작성함 

 
 
￭ 평가기준 ③,④번은 2023.1월부터 확인함 
 
▣ 확인방법 
   
기준① 
   ￭ 충실하게 기록하였는지 여부는 수급자의 상태, 특이사항 등의 내용으로 확인함 
   ￭ 실제 급여제공직원이 작성하였는지 급여제공자 서명으로 확인함 
 
 
 ▶ 모든 수급자에 대해 주1회 수급자 상태변화 기록 

-​ 상태의 변화가 없는경우는 요양급여의 특이사항을 기록.  
  
기준② 
   ￭ 제공여부는 제공대장(일자, 방법, 수령자 또는 수취인), 서명부 등으로 확인함  
 
 ▶ 케어포 청구시 급여제공 기록지 포함하여 청구 

-​ 가정통신문에 급여제공 기록지 포함하여 제공 
   
기준③ 
   ￭ 장기요양정보시스템 전산을 통한 급여제공 모니터링 등록 또는 기관의 자체 서식 
등에 필수사항을 포함하여 충실하게 기재하였는지 확인함  



※ 급여제공모니터링 경로: 장기요양기관 
로그인/급여계약/급여제공계획서/급여제공모니터링 
 
 ▶ 작성대상 예시 : 2023년 1월 ~ 11월까지 입소자는 2023년 12월까지는 
작성대상이지만  
2023년 12월중에 입소자는 관찰기간이 부족하여 2023년도에는 급여제공 결과평가 
대상에서 제외될수 있습니다.  
 
 
총평작성 
 
▶ 급여제공결과 평가의 목적 
 

1.​ 급여제공계획이 현재의 어르신의 상태에 맞는지 확인. 
2.​ 급여제공계획대로 급여가 이루어 졌는지 
3.​ 현재 상태와 맞지 않는 급여계획인 경우에는 급여제공계획 재 작성 

 

◼ 수급자의 기능상태에 맞는 급여제공계획으로 급여 서비스가 진행되었는지? 

    신체활동지원 口 인지활동•정서지원 口 건강관리•간호처치 口 기능회복훈련 口 

◼ 수급자의 욕구나 보호자의 요구가 반영 되었는지 ? (口 반영   口 미반영) 

◼ 급여제공계획 이후 어르신의 상태 변화가 있는지 ? (口 상태변화   口 기능유지) 

◼ 평가결과에 따라 급여제공계획서 재작성이 필요한지 ? 

    口 30일 이내 재작성   口 필요없음 (급여계획 유지) 

 

급여제공결과평가 예시 
 
   
기준④ 
   ￭ 평가결과에 따라 30일 이내에 재작성한 급여제공계획을 확인함 
 ▶ 모든 수급자가 아닌,  평가결과 상태변화로 인하여 급여제공 계획이 필요한 수급자. 
 

https://docs.google.com/document/d/1OX7QNPXv2FYdJIYEn7HNUcQ3PBoHWSoy8jOY32BaHZ0/edit?usp=sharing


 


