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INSTRUCAO DE TRABALHO

TAREFA: Elaborar Projeto de Curso Nao Credenciado
EXECUTANTE: SFAPER

DOCUMENTOS DE Planejamento Estratégico do TIRR
REFERENCIA:

IT.GEJ - Elaboracéo de projeto credenciado.
MODELO DE PROJETO DE CURSO (ndo credenciado)

OBJETIVO DA TAREFA: Consolidar diretrizes pedagogicas e informagdes
necessarias para a oferta do curso

CAMPO DE APLICAGAO: | Aplicavel a organizagéo de cursos nao credenciados pela
ENFAM, realizados pela EJURR, voltados ao
desenvolvimento profissional de magistrados, servidores e
demais publicos de interesse do TJRR.

PROCESSO: EJURR

ELABORADO POR: SFAPER

REVISADO POR: COORDENACAO ACADEMICA
APROVADO POR: DIRETORIA DA EJURR

1. Definigoes

Sigla Descrigcao

TJRR Tribunal de Justica de Roraima
EaD Educacéo a Distancia

SEI Sistema Eletrénico de Informagdes

2. Responsabilidades Gerais

Funcgao Responsabilidade



https://docs.google.com/document/d/1Ddvn-bV0uuXpddNFD-bsxd-K7NxF3z3esYJwVGKXMgI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1GSvW6mjMn9LM75nZFJs-F0dlWDJcUZWHm84EeIxkZl8/edit?usp=sharing

SFAPER Elaborar a proposta de curso; consolidar informacbes
pedagogicas; preencher o formulario F-EJURR-002;
verificar documentagdo necessaria; realizar ajustes
quando solicitados pela Diretoria/Coordenacao.

Coordenagao Académica Revisar o projeto de curso elaborado pelo SFAPER,;
verificar conformidade pedagdgica e metodoldgica;
validar a proposta antes do envio a Diretoria.

3. Condigoes Gerais
3.1. Planejamento E Demanda
e Identificar demandas formativas por meio de:
o Planejamento estratégico do TJIRR
o Diagnéstico de necessidades
o Atualizagdes normativas e jurisprudenciais
e Identificar demandas de formacdo e aperfeicoamento nao credenciadas dos
magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores. Essas demandas podem vir
para atender eixo de formagao inicial (exceto para magistrados) e continuada.
e Identificar o eixo de formacao.
o Formacéo Inicial:
A Formacéo Inicial ndo credenciada podera ser destinada aos servidores e aos estagiarios.
A Formacao Inicial dos Magistrados € orientada pela ENFAM, e, por isso, deve ser
credenciada, seguinte a IT.GEJ - Elaboracao de projeto credenciado.
A Formacao Inicial dos Servidores visa a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes indispensaveis as atividades jurisdicional/administrativa que poderdo exercer no
ambito do Tribunal de Justica do Estado de Roraima. E orientada com base nas
regulamentacgdes do CEAjud e Plano de Desenvolvimento por Competéncias.
A Formacgao Inicial dos estagiarios oferece o suporte no que diz respeito aos valores
institucionais, aos seus direitos e deveres, as relagdes interpessoais e a seguranga da
informacao, a fim de que desenvolvam uma efetiva preparacao para o trabalho produtivo,
que é o objeto do estagio definido na legislagao vigente.
o Formacao Continuada:
A Formacgdo Continuada n&o credenciada também se destina aos magistrados, servidores,
estagiarios e colaboradores. Ela busca contribuir para o desenvolvimento profissional
mediante capacitagdo em acdes inerentes ao cargo/fungdo desempenhada no TJRR e para
0 exercicio das atividades de forma articulada com a missao e objetivos estratégicos do
6rgao, incluindo-se, aqui, a realizagao de pos-graduagao /ato e stricto sensu.
A formacgao continuada dos servidores é direcionada com base no Projeto Pedagdgico da

Ejurr, na Avaliagado de Desempenho por Competéncias (ADC), nos relatérios de correigbes


https://docs.google.com/document/d/1Ddvn-bV0uuXpddNFD-bsxd-K7NxF3z3esYJwVGKXMgI/edit?tab=t.0

da Corregedoria-Geral de Justica e demandas da Ouvidoria-Geral de Justica. E realizada
por meio de itinerarios de formagdao que contemplam as competéncias técnicas e
comportamentais mapeadas pelo Plano de Desenvolvimento por Competéncias da SGP. A
Formacao Continuada dos Magistrados é direcionada pelos documentos informadores da

ENFAM, CNJ e demandas internas do TJRR, podendo ser credenciada ou ndo credenciada.

Se credenciada, segue IT.GEJ - Elaboracao de projeto credenciado.

3 ELABORAGAO DA PROPOSTA DE CURSO

e Elaborar Projeto de Curso Nao Credenciado (F-EJURR-003) com:
o ldentificagdo do Programa de Formacéo (se inicial ou continuado);
o Tema;

o ldentificacdo da Escola e das eventuais Instituicdes Parceiras;
o Periodo de Inscricao;
o Periodo de Realizagao;
o Modalidades (Presencial, Semi-Presencial e EaD)
o Carga horaria;
o Publico-alvo;
o Numero de vagas:
o Numero de turmas;
o Local de Realizacéo;
o Ementa;
o Justificativa;
o Objetivos geral e especificos
o Conteudo Programatico;
o Metodologia de ensino;
o Avaliagao;
o ldentificagdo do Docente com Mini-curriculo e informacéo quanto a
participacao em curso de formacao de formadores;
o Bibliografia;
o Bibliografia Complementar.
e Verificar necessidade de contraprestacao financeira e, havendo, qual a modalidade

(se por gratificagao por encargo de curso ou contratagéo direta)

4 APROVAGCAO DA PROPOSTA

e Aprovacao pela Coordenacao pedagogica mediante assinatura do projeto no

Processo Sei.


https://docs.google.com/document/d/1Ddvn-bV0uuXpddNFD-bsxd-K7NxF3z3esYJwVGKXMgI/edit?tab=t.0

5 MODELO

TRIEUNAL DE JUSTICA DO EETADD DE RORAIMA
ESCOLA JUDICIAL DE RORAIMA
PROJETO DE CURSD DE CAPALC
Curso de Formagio Conlinuada

{nome do curso)

Boa VistaFR, BO0C di M000K di 20000

TRIBUHAL DE JUATIGA DD EATADD DE RORAIMA

COMPOSICAD
Dec. Laonando Cupslio - Fresidoents
Das. Almiro Pedilha - Vioo-prasceris
Do, Erick Linhanes- Commagedor-Garal e Jusliga
Das". Elnlne Blanchl - Ouvidora-Garal de Justica
Dec*. Thrla Vasconealos - Dirtora da Escola Judicial oo Roraima
Whemibrnoes:
Det. Ripardo Cilvelra
Doc. Mauro Campalio
Des. Crctwho Suier
Dae. MozarSdo Cevaloamt
Dsc. Jécue Mecolmants
Harmaneglde IS - Seomeddno-Oarsl

EICDLA JUDICIAL DE RORAIMA

COMPOSICAD

Dwsa. Tania Vasconcelos - Direlora

Danbzda Schimbe Collesi Minholl - Julza Coondenadora

Ana Pausda Joaguim Macedo - Coordenadons Acaddmica

Bruna Slephans de Mendonga Franga - Subo nadona S ARio Administrativo.
Gaanni Pareira Monlzino - Chafa 0o Sebar de Fommaclo & Aperiaipoamanio.
Mizrion Danial Brands - Chele do Sator do Teonologia, Produglo o Comunioagla.
Larizssa Brilhanle Cordeine Barros — Chefe do Selor de Registng @ Informagdo.
Izabal Cristina da Siva Anjos - Coordenadiona Acaddmica

Flasianna Fontingie de Albuguerque — Subcoordenadora de Apcic Admintsirative.
Francisco Haray Rod o Mala - Subcioord a o@ Apoin Administralivo.




HKaila Bruna Braga da Sikva - Sator de Formaclo @ Aparfeigoamano.|
Erica Patricia Rodrigues — Seior da Tecnologia, Produpdo o Comunicagdia.
Francisco Nunas Pergin - Sebor de Tecndlogia, Produtao @ Comunicagio
Fasingide Dantas Famandas Manazes — Sotor de Regisine @ indamaciio.
DHang Indcio da Malos Lima - Seior de Regisiro @ Informagda.

Pollyanne Dusiraz Lopes dos Sankos - Setor de Regisino @ Informaglo

HENTFICAGAD DO EXECUTOR

ESCOLA: Escola Judicial de Roraima

2¥3LA: EFURR

DIRETORA: Dasa. Tania Vasconomics

EMDEREGO: A&v. Ena Garcaz, 1698, 4" Andar - S0 Francisoo - Boa Visla/RR
TELEFOME: {95] 3198415 | 31984157

E-MAIL: ajurrgBlirjus. br

HENTFICAGAD DO CUR ED

CUR8D: (noma dio curss)

MATUREZA DO CURBO: formagiia inicial, formagdo contiruada ou formagdo da
formadores)

COMPETENCM: (Técnica ou Comportamental)

DEMANDA: O KN

COORDENADDRA ACADEMICA: Ana Pada Joacuim Macedo
COORDENADDRA PEDAGGOICA: Gaanni Parcira Maonlzin

EODALIDADE: XX
CARDA HORARIA:
PUBLICO-ALVD: |magisr
esbagidrios

HUMERD DE WAGA B: ¥ 300

PERMIDD DE M BCRIGAD: X a Moo

PERMIDD DE REALIZAGAO: 000

LO:CAL DE REALIZAGAD: Escnla Judicial do Roraima - EJURR ou oulra aspago
DICENTE: X0 - K aK

CATEQDRLA: WO

25, Magislrados, Sana0oras, Sanidons, aolagi s
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®  OCHNE
LR
® OGN
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METODOLOOA
PECE

AVALIAGAD

Fara qua @ avalaclo seja pana inkagrania do processo de aprendizagem, devend estar
wintulada aos objelivos proposias @ oooiTar com Dase na exesclo das atividaces
planjadas pala oquips pedaghgica da Escola @ paln professor 4o cursa, da farma
ststamalizada, consoanle s orientaches o propostas do projelo de curso. Para tama,
vamos utiizar as seguinies estralbgias de avallaglor Avakagdo doda) Aluncial (para
aprandizagam | Autoavaliatdo & Avaliacdo de Reagdo (curse @ professor])

1. Avallagho dodah alumoia)

A awaliac o de gem dove ser realizada duranie iodo o p formathio, com o
objativa di verifcar o deservolvimenia das capacidades definidas nos objolivos espocificos,
tomando-sa por base a paricisetlo dosias discantas nas aphes educalivas propostas no
curse. O conjuma de @is atvidades possibdiland & afencao da capacidade de aplicadldo oo
conhacimanio: edrico: & pralica, exigingo-so freguslnoia kgual ou swpanar 2 T5% (saberta @
cinto por cenle) da carga hordida tobtal oletada @ um aprovedlamenio minima de T (sebenda)
Ponias., COMIspondents 20 concailn bom nas aividades avaliatvas. Na alericio das
quesifes, serdo emifidos os seguinies conoeilos paa as avalapbes: Conoeiln
GTIMO: nola 3.0 a 10; Conceilo BOM: nota 7,0 a 8,2; Conceilo REGULAR: nota 6.0 a
8,9 & Concefio IN BUFICIENTE: noda 0,0 2 5,9, Sendo necessdno o conoeilo STIMO
ou EOM pam aprovacio.

Os mdtodos abves escolfidos para sefem desenvolvidos em sala visam aferir o
sabarfazer do discenie em relaclo aos emas irabalhados duranbs o curso, panmilindo a
avaliagio da aprendiZagem COMO UM prooesso formative continuo.

1 Auipavamagho

A astoavaliagdo ndo dove Ser sofitdria, mas realzada de forma canjunda a oulras asiralbgias
avaliatvas. Nasse processe, devia havar o anvalvimenlo dofa) professona) @ de lodos(as)
osias) alnosias) deverd ser aplicada inlencional @ consdente de maneim a propiciar &
malacogriclo - o qua significa dizer qua ofa) Aluncda) dewe Sor Capaz d@ eXpressar, por
Mo & Comunicagda, o qua aprendew. A avaliacldo de desempenha, Na modalidade de
auviaavaliagda, proporcionand malhorias na alsachs dos Supsilos aneaiidas md Drocesso

falunafa - prok Auior] & reflabird & i b 0 o Iwimando do processo de
ensing @ aprendizagem.

1 avallgho de reagia

A avabiag o de reagdo consisie em verficar a satislagio dos(as) dscentes em relagdo ao
Ccursn, envoivanda, lambdm, a avaliagdo do o hao dida) prolessoral. Com a

avaliaglo de reaclo, em-se a inkenglo de saber o grau de salsfaclo das pessoas @
identificar as fragiidades para Que POSSAM SGr revistas om agles fuluras. Dessa forma,
podam sar newisies ponios J0 planejamentd, 40 Subore dado a0[as) discenies, das
meindoicgas adoladas, da canga hondria, eic. Assim, ola) discanle preenchas wm
foermuldnia da reagla conforme ascala de valores para cada reguisia, ainhacda &5 diretrizes
dia EMFAM. Tal instrumanbs conbdm e



a] acenca do curso (desenwvolvimento dos bemas. adequagdo dos malerais de apoio a0
cesarvolvimanto dos bemas, canga hardria 9o oursa @ inlegracio dojals padicipanies);

b dofals palestranizsidocentas (dominio do conbaddo abordado rd Curso, capadidade de
comunicagdo, nelagso da ieora com o exarcicio profissional, olimizagsa do empo e aula,
eficicia das esiratégas de ansing uliizadas, quakdade do materal diddtico, astimulo a0
aprandizzda, disposicdo para esclarecer dividas dofa) participantes |t @

€] do supars lenico (preskaza no atendimenta anles @ duranka o oursa, agilidade na
resoluclo de problemas, qualidade das informagles prestadas)
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