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สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั 

 

 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

สารบญั 

หนา้ 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

หลกัสตูร...................................................................
........ 

สาขาวชิา................................................................. 
(หลกัสตูรใหม/่หลกัสตูรปรบัปรงุ  พ.ศ. …………) 

 
ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา​สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั 
คณะ​​ ​
............................................................................................................
................................. 
ภาควชิา​ ​ ​
............................................................................................................
................................. 

หมวดที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัสตูร 

1.​ชือ่หลกัสตูร 
(ชือ่หลกัสตูรและสาขา/สาขาวชิาของหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษใหสอดคลองกนั) 
​ ชือ่ภาษาไทย​ ​ หลกัสตูร​ ​ ​ สาขาวชิา 
​ ชือ่ภาษาองักฤษ​ ​ ​ ​  

2.​ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา 
(ใหระบชุือ่เต็มและอกัษรยอ่ของปรญิญาทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษให
สอดคลองกนั สำหรับชือ่ ภาษาไทยให ้ใชต้ามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยชือ่
ปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรยอสำหรับสาขาวชิาของสถาบนัฯ หรอืตามขอ
บงัคบัของสถาบนัฯ ซึง่สอดคลองตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อดุมศกึษา เรือ่ง หลกัเกณฑการกำหนดชือ่ปรญิญา 
 
​ ชือ่เต็ม​ (ภาษาไทย)​  
​ ​ (ภาษาองักฤษ)​  
​ ชือ่ยอ่​(ภาษาไทย)​  
​ ​ (ภาษาองักฤษ)​  

3.​วชิาเอกหรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของหลกัสตูร (ถา้ม)ี 
วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

(ใหระบชุือ่วชิาเอก เชน่ พชืไร ่ พชืสวน หรอืบรรยายความเชีย่วชาญเฉพาะ
ดา้นของหลกัสตูรหากไมม่ ีกรณุาระบ ุ“ไมม่”ี) 

4.​จำนวนหนว่ยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร 
……….. หน่วยกติ 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

5.​รปูแบบของหลกัสตูร 
5.1​รปูแบบ 
5.1.1​ ระยะเวลาการศกึษาของหลกัสตูร 

(ระบรุปูแบบของหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนวา่เป็นหลกัสตูรระดบัคณุวฒุใิดตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง  เกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕) 
​ ⬜ หลกัสตูรปรญิญาเอก แผน 1​ ​ ​  

⬜​ หลกัสตูรปรญิญาเอก แผน 1.1 
⬜​ หลกัสตูรปรญิญาเอก แผน 1.2​ ​ ​  

​ ⬜ หลกัสตูรปรญิญาเอก แผน 2 
⬜​ หลกัสตูรปรญิญาเอกแผน 2.1 
⬜​ หลกัสตูรปรญิญาเอกแผน 2.2 

​ ⬜ อืน่ ๆ 
(ระบ)ุ.....................................................................................................
........................................... 

5.1.2​ ลกัษณะของหลกัสตูร 
​ ​ ⬜ หลกัสตูรปกต​ิ ​  

⬜​ หลกัสตูรพหวุทิยาการ (ระบสุาขา
วชิา)................................................................................
........ 
⬜​ หลกัสตูรสหวทิยการ (ระบสุาขา
วชิา)................................................................................
.......... 

(คำนยิามศพัทหลกัสตูรพหวุทิยาการ (Multi-disciplinary) หมายถงึ 
หลกัสตูรทีป่ระกอบดวยศาสตรจากสาขาวชิาตา่งๆ มารวมกนัไวใน
ลกัษณะทีแ่ตล่ะรายวชิาสามารถแยกเป็นอสิระจากกนัได ้ 
คำนยิามศพัทหลกัสตูรสหวทิยาการ (Inter-disciplinary) หมายถงึ 
หลกัสตูรทีป่ระกอบดวยศาสตรจากสาขาวชิาตา่งๆ มาบรูณาการอยางก
ลมกลนืจนเป็นวทิยาการ สาขาวชิา หรอืศาสตรใ์หม)่​  

5.2​ภาษาทีใ่ช ้
(ระบภุาษาทีใ่ชในการจัดการเรยีนการสอนวาเป็นภาษาไทยหรอืภาษา
ตา่งประเทศ ภาษาใด) 
​ ⬜ หลกัสตูรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทย 
วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

​ ⬜ หลกัสตูรจัดการศกึษาเป็นภาษาตา่งประเทศ (ระบุ
ภาษา).............................................................. 
​ ⬜ หลกัสตูรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ 
(ระบภุาษา)........................................ 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

5.3​การรบัเขา้ศกึษา 
(ระบกุารรับนักศกึษาเขาศกึษาในหลกัสตูรวารับเฉพาะนักศกึษาไทย หรอื 
ตา่งประเทศ หรอืรับทัง้สองกลุมเขาศกึษา) 
⬜ รับเฉพาะนักศกึษาไทย 
⬜ รับเฉพาะนักศกึษาตา่งชาต ิ
⬜ รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศกึษาตา่งชาต ิ
⬜ รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศกึษาตา่งชาต ิ
5.4​ความรว่มมอืกบัสถาบนัอืน่ 

(ระบวุาเป็นหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนัทีจั่ดการเรยีนการสอนโดยตรงหรอื
เป็นหลกัสตูรความรว่มมอืกบัสถาบนั การศกึษา/หน่วยงานอืน่ๆ โดยตองระบุ
ชือ่สถาบนัการศกึษา/ หน่วยงานทีทํ่าความรวมมอืดวย สําหรับความรวมมอื
กบัสถาบนัการศกึษา/หนวยงานอืน่ๆในตา่งประเทศตองสอดคลองกบั
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง แนวทางความตกลงรว่มมอืทางวชิาการ
ระหวา่ง สถาบนัอดุมศกึษาไทยกบัสถาบนัอดุมศกึษาตางประเทศ พ.ศ. 2550 
และกฎกระทรวง ความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2567) 
⬜ เป็นหลกัสตูรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
⬜​ เป็นหลกัสตูรทีไ่ดรั้บความรว่มมอืสนับสนุนจากสถาบนัอืน่ 

​ ​ชือ่
สถาบนั..................................................................................................
......................................... 
​ ​ รปูแบบของความรว่มมอื
สนับสนุน...............................................................................................
...... 
 
​ ⬜  เป็นหลกัสตูรรว่มกบัสถาบนัอืน่ 
​        ชือ่สถาบนั................................................................
ประเทศ.............................................................. 
​ รปูแบบของการรว่ม 

⬜​รว่มมอืกนั โดยสถาบนัฯ เป็นผูใ้หป้รญิญา 
⬜​รว่มมอืกนั โดยสถาบนัฯ อืน่ เป็นผูใ้หป้รญิญา 
⬜​รว่มมอืกนั โดยผูศ้กึษาอาจไดรั้บปรญิญาจากสองสถาบนั (หรอื
มากกวา่ 2 สถาบนั) 

5.5​การใหป้รญิญาแกผู่ส้ำเร็จการศกึษา 
(ระบวุาใหปรญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีวหรอืใหป้รญิญามากกวา 1 สาขาวชิา 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

(กรณีสองปรญิญา) หรอื ปรญิญาอืน่ ๆ    ในชว่งกลางของหลกัสตูร หรอืเป็น
ปรญิญารว่มระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษากบัสถาบนัอดุมศกึษาทีม่ขีอตกลง
ความรว่มมอื) 
⬜  ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 
⬜​    ใหป้รญิญามากกวา่ 1 สาขาวชิา (เชน่ สองปรญิญา) 
(ระบ)ุ...................................................................... 
⬜  อืน่ ๆ 
(ระบ)ุ............................................................................................
.................................................... 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

6.​สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนมุตั/ิเห็นชอบหลกัสตูร 
(ระบวุาเปนหลกัสตูรใหม หรอื หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ใด และเวลาทีเ่ริม่ใช
หลกัสตูรนี ้ (ภาคการศกึษา และปการศกึษา) พรอมทัง้ใหระบวุนัเดอืนปทีส่ภา
วชิาการ (เห็นชอบหลกัสตูร) และสภาสถาบนัฯ (อนุมตัหิลกัสตูร) ในกรณีทีไ่ด
รับการรับรองหลกัสตูรโดยองคกรวชิาชพีหรอืองคกรอืน่ใดดวย ใหระบอุงคกร
ทีใ่หการรับรอง และวนัเดอืนปทีไ่ดรับการรับรอง ดวย)  
 

⬜​ หลกัสตูรใหม ่     กำหนดเปิดสอน
เดอืน......................................พ.ศ. ....................... 
ไดพ้จิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการสภาวชิาการ  ครัง้ที ่
............/............. 
เมือ่วนัที.่.................. เดอืน............................. พ.ศ. 
...................... 
ไดรั้บอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสตูรจากสภาสถาบนั ในการประชมุ
ครัง้ที ่.................... 
เมือ่วนัที.่.................. เดอืน............................. พ.ศ. 
...................... 
 
⬜​ หลกัสตูรปรับปรงุ      กำหนดเปิดสอน
เดอืน......................................พ.ศ. ....................... 

 ไดพ้จิารณากลัน่กรองเห็นชอบ โดยคณะกรรมการสภาวชิาการ  
ครัง้ที ่............/............. 
เมือ่วนัที.่.................. เดอืน............................. พ.ศ. 
...................... 
ไดรั้บอนุมตัหิลกัสตูรจากสภาสถาบนัในการประชมุครัง้ที ่
.................... 
เมือ่วนัที.่.................. เดอืน............................. พ.ศ. 
...................... 
เปลีย่นชือ่สาขาวชิามา
จาก....................................................................................
......... 
 (กรณีมกีารเปลีย่นชือ่หลกัสตูร/สาขาวชิา จากเดมิ ใหร้ะบชุือ่
เดมิ) 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

 
⬜​ รับรองหลกัสตูร
โดย...........................................................................
(หมายถงึสภาวชิาชพี)  
เมือ่วนัที.่.................. เดอืน............................. พ.ศ. 
...................... 
 
⬜​ รับรองหลกัสตูรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 

(ตรวจสอบการดําเนนิการจัดการศกึษา) 
เมือ่วนัที.่.................. เดอืน............................. พ.ศ. 
......................(Pre) 
เมือ่วนัที.่.................. เดอืน............................. พ.ศ. 
......................(Post) 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

7.​อาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา 
(ระบอุาชพี และอธบิายลกัษณะงานโดยเรยีงตามลำดบัความสมัพันธก์บั
สาขาวชิา) 

 
ตำแหนง่งาน คำอธบิายลกัษณะงาน 

(1) นักออกแบบประสบการณ ์ 
(Experience Designer) 

มหีนา้ทีส่รา้งและปรับปรงุประสบการณ์
สำหรับผลติภณัฑแ์ละบรกิารตา่งๆ รวมไป
ถงึการวจัิยผูใ้ชเ้พือ่เขา้ใจความตอ้งการ
และพฤตกิรรม การออกแบบอนิเต
อรเ์ฟซและตน้แบบ การทดสอบใชง้าน
เพือ่เกบ็ความคดิเห็น และการทำงานรว่ม
กบัทมีพัฒนาและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งเพือ่ให ้
แน่ใจวา่การออกแบบสามารถนำไปใชไ้ด ้
จรงิและตรงตามความคาดหวงัของผูใ้ช ้
นอกจากนีพ้วกเขายงัตอ้งประเมนิและ
ปรับปรงุผลติภณัฑห์ลงัเปิดตวัอยา่งตอ่
เนือ่งเพือ่รักษาความพงึพอใจของผูใ้ชใ้ห ้
สงูสดุ  

  
  
  
  

8.​สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
​ (ระบสุถานทีจั่ดการเรยีนการสอนใหชดัเจนหากมกีารสอนในวทิยาเขต
อืน่ ๆ หรอืสอนมากกวา 1 แหง  
​ ระบขุอมลูใหครบถวน) 

⬜​ สถานทีต่ัง้สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั  (กรงุเทพฯ) 
⬜​ สถานทีต่ัง้สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั  (วทิยาเขตชมุพรเขตรอดุมศกัดิ)์ 

​⬜ นอกสถานทีต่ัง้ ไดแ้ก ่ 
................................................................. 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

9.​ความสมัพนัธก์บัหลกัสตูรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ / สาขาวชิาอืน่ของ
สถาบนั 
9.1​กลุม่วชิา / รายวชิาในหลกัสตูรนีท้ ีเ่ปิดสอนโดยคณะ / สาขา
วชิา / หลกัสตูรอืน่ 

  ⬜ หมวดวชิา............... 
  ⬜ ไมม่ ี
9.2​กลุม่วชิา / รายวชิาในหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนใหส้าขาวชิา / 
หลกัสตูรอืน่ตอ้งมาเรยีน 

  ⬜ หมวดวชิา.............. 
  ⬜ ไมม่ี  

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

หมวดที ่2 ปรชัญา วตัถปุระสงค ์และผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ 

1.​ปรชัญา  
(ระบกุรอบคดิ/หลกัการสำคญัในการผลติบณัฑติ ตามปรัชญาของการ
อดุมศกึษา ปรัชญาของสถาบนั และมาตรฐานวชิาการ หรอืวชิาชพี ที่
สนับสนุนการเป็นกำลงัคนทีม่คีวามรู ้ ทกัษะ และคณุลกัษณะ เพือ่
นำพาการพัฒนาประเทศสูส่ากล) 
……...………………………………………………………………

…………………………………………………………………………
… 

……...………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
… 

2.​วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  
(ระบเุป้าหมายของหลกัสตูรในการดำเนนิการผลติบณัฑติใหเ้ป็นกำลงั
คนทีม่คีวามรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์อกีทัง้ขอ้มลูสว่น
นีย้งัใชเ้ป็นเครือ่งมอืกำกบัตดิตามการดำเนนิการผลติบณัฑติใหบ้รรลุ
เป้าหมาย) 
……...………………………………………………………………

…………………………………………………………………………
… 

……...………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
… 
3.​ ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

(ระบผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร ทีเ่กดิขึน้แกผู่เ้รยีนเมือ่ผา่นกระบวนการ
เรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา ฝึกอบรม หรอืประสบการณท์ีเ่กดิขึน้จากการฝึก
ปฏบิตั ิ หรอืการเรยีนรูจ้รงิในทีท่ำงานระหวา่งการศกึษาในระดบัหลกัสตูร 
โดยระบใุหค้รอบคลมุทัง้ ๔ ดา้น คอื (๑) ความรู ้(๒) ทกัษะ (๓) จรยิธรรม 
(๔) ลกัษณะบคุคล) (ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง  
รายละเอยีดผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา  พ.ศ.  
๒๕๖๕)  

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

​ หมายเหต ุ: การกำหนดลกัษณะบคุคลใหพ้จิารณาจากสมรรถนะหลกัซึง่
สะทอ้นถงึความเป็นตวัตนของหลกัสตูร โดยใสเ่ครือ่งหมาย  ไวใ้น
ชอ่ง PLO ทีเ่กีย่วขอ้งและระบขุอ้ความไวใ้นชอ่งวา่งใตต้าราง ดงัตวัอยา่ง  

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร 

 

อนกุรม
วธิานการ
เรยีนรู​้

(Taxonom

y) 

มาตรฐานคณุวฒุ ิ
ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 

2565 

ควา
มรู ้

ทกั
ษะ 

จรยิธ
รรม 

ลกัษ
ณะบุ
คคล 

PLO 1 …… Cognitive     
PLO 2 ……. Cognitive 

หรอื 
Psychom

otor 

  

  

PLO 3 ……. Cognitive 
หรอื 

Psychom
otor 

   

 

PLO 4 ……. Affective     
ลกัษณะบคุคล – มคีวามสรา้งสรรค ์ เป็นผูฟั้งทีด่ ี (ตวัอยา่ง)  

(อนกุรมวธิานการเรยีนรู)้  
1. การเปลีย่นแปลงทางดา้นความรูค้วามเขา้ใจ และความคดิ (Cognitive) 
หมายถงึ การเรยีนรูเ้กีย่วกบัเนือ้หาสาระใหม ่ ทำใหผู้เ้รยีนเกดิความรูค้วาม
เขา้ใจมากขึน้  
2. การเปลีย่นแปลงทางดา้นอารมณค์วามรูส้กึ ทศันคตคิา่นยิม (Affective) 
หมายถงึ เมือ่บคุคลไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม ่ กท็ำใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึทางดา้น
จติใจ ความเชือ่ ความสนใจทศันคต ิ
3. ความเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย (Psychomotor) หมายถงึ การที่
บคุคลไดเ้กดิการเรยีนรูท้ัง้ในดา้นความคดิ ความเขา้ใจ และไดน้ำเอาสิง่ทีไ่ด ้
เรยีนรูไ้ปปฏบิตัจิงึทำใหเ้กดิทกัษะและความชำนาญมากขึน้ เชน่ การใชม้อื 
การใชร้า่งกาย เป็นตน้ 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

4.​ ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูร 
วตัถปุระสงคข์อง
หลกัสตูร(PEO) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร(PLO) 
1 2 3 …. …. …. n 

1        
2        
3        
4        

 
5.​ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายช ัน้ปี ​  
ชนัปี ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ชนัปีท ี1  
ชนัปีที ่2  
ชนัปีที ่3  
ชนัปีที ่4  

 
หรอื 
 

PL

O 
ชนัปีท ี1 ชนัปีท ี2 

ชนัปีท ี3 
ชนัปีท ี4 

1     

2     

3     

n     

 
 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

หมวดที ่3 ระบบการจดัการศกึษา การดำเนนิการ และ
โครงสรา้งของหลกัสตูร 

1.​ระบบการจดัการศกึษา 
1.1​ระบบ 

ใชร้ะบบการศกึษาแบบทวภิาค โดยใน 1 ปีการศกึษาแบง่ออกเป็น 
2 ภาคการศกึษาปกต ิซึง่ 1 ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมน่อ้ยกวา่ 
15 สปัดาห ์ และภาคฤดรูอ้น ใหก้ำหนดระยะเวลา โดยสดัสว่นเทยีบเคยีงได ้
กบัภาคการศกึษาปกต ิ

ขอ้กำหนดตา่ง ๆ เป็นไปตามขอ้บงัคบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั วา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 
2565 (ภาคผนวก ก) 

1.2​การจดัภาคการศกึษาพเิศษ (ภาคฤดรูอ้น) 
(ระบวุามกีารจัดการเรยีนการสอนในภาคฤดรูอนหรอืไม)่ 

⬜​ มภีาคการศกึษาพเิศษ 
⬜​ ไมม่ภีาคการศกึษาพเิศษ 

1.3​การเทยีบเคยีงหนว่ยกติและระบบทวภิาค 
(ถามกีารจัดการศกึษาทีใ่ชระบบอืน่ ๆ ทีม่ใิชการใชระบบการศกึษาแบบ

ทวภิาคในการจัดการเรยีนการสอนใหแสดงการเทยีบเคยีงกบัระบบ

ทวภิาคใหชดัเจน ) 

⬜​ ม ี(ระบ ุ 
…………………………………………………………………
………………………) 
⬜​ ไมม่ ี

2.​การดำเนนิการหลกัสตูร 
⬜​ วนั – เวลาราชการปกต ิ
⬜​ นอกวนั – เวลาราชการ 

(ระบ)ุ............................................................................... 
⬜​ ภาคการศกึษาที ่1 ​ เดอืนสงิหาคม – เดอืนพฤศจกิายน 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

⬜​ ภาคการศกึษาที ่2​ เดอืนมกราคม – เดอืนพฤษภาคม 
⬜​ ภาคการศกึษาพเิศษ​เดอืนเมษายน – เดอืนพฤษภาคม 
2.1​คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
(ระบคุณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษาในหลกัสตูร ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั วา่ดว้ย
การศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) ในกรณี
ทีท่างหลกัสตูรมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิตอ้งระบใุหค้รบและชดัเจน) 
สำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่ หรอื
เทยีบโอนมาจากสถาบนัการศกึษาแหง่อืน่ ผา่นการสอบคดัเลอืก
เขา้ศกึษาตามเกณฑข์อง สป.อว. หรอืผา่นการคดัเลอืก (รับตรง) 
ตามประกาศสำนักทะเบยีนและบรกิารการศกึษา  

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

2.2​ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้ และวธิแีกป้ญัหา 
(ระบลุกัษณะเฉพาะของนักศกึษาทีจ่ะสมคัรเขาเรยีนในหลกัสตูร ทีต่อง
นํามาประกอบการพจิารณาเพือ่การกําหนดหลกัสตูร (เชน นักศกึษาทีม่ขีอ
จํากดัทางทกัษะ IT หรอื ภาษา คณติศาสตร หรอืการปรับตวัในการเรยีน) 
ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้ กลยทุธแ์ละวธิแีกไ้ขปญัหา 
ความรูด้า้นภาษาตา่งประเทศ
ไมเ่พยีงพอ 

จัดสอนเสรมิเตรยีมความรูพ้ืน้ฐาน
กอ่นการเรยีน 

ความรูด้า้นคณติศาสตร/์
วทิยาศาสตรไ์มเ่พยีงพอ 

จัดการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่
แนะนำการวางเป้าหมายชวีติ เทคนคิ
การเรยีนในสถาบนั และการแบง่เวลา 

การปรับตวัจากการเรยีนใน
ระดบัมธัยมศกึษา 

-​ จัดใหม้รีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาทำ

หนา้ทีส่อดสอ่งดแูล ตกัเตอืนใหค้ำ

แนะนำแกนั่กศกึษาและใหเ้นน้ย้ำใน

กรณีทีนั่กศกึษามปัีญหาตามขา้งตน้

เป็นกรณีพเิศษ 

-​ จัดกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้ง

ความสมัพันธข์องนักศกึษาและการ

ดแูลนักศกึษา ไดแ้ก.่....... 

อืน่ ๆ 
..............................................
........................ 

 

  

2.3​แผนการรบันกัศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

(ระบจํุานวนผูทีค่าดวาจะรับเขาศกึษาในหลกัสตูร และจํานวนทีค่าดวาจะมผีู
สําเร็จการศกึษาในแตละป  
 ในระยะเวลา  5 ปี  

จำนวนนกัศกึษา 
ปีการศกึษา 

256…. 256…. 256…. 256…. 256… 
วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

ชนัปีที ่1      
ชนัปีที ่2      
ชนัปีที ่3      
รวม      
คาดวา่จะสำเร็จการ
ศกึษา      

 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

2.4​งบประมาณคา่ใชจ้า่ยตอ่หวั 

(แสดงงบประมาณ โดยจําแนกรายละเอยีดตามหวัขอการเสนอตัง้งบประมาณ 
รวมทัง้ประมาณการคาใชจายตอ่ หวัในการผลติบณัฑติตามหลกัสตูรนัน้) 
ปีงบประมาณ 256…. 256…. 256…. 256…. 256… 
งบบคุลากร      
งบลงทนุ      
งบดำเนนิการ      
รวม      

 
ประมาณคา่ใชจ้า่ยตอ่หวัในการผลติบณัฑติตามหลกัสตูรนี ้ เฉลีย่ 
........................ บาท/คน/ปี 

 
2.5​ระบบการศกึษา 
⬜  แบบชัน้เรยีน  
⬜  แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนกิสเปนสือ่หลกั (E-learning)  
⬜  แบบทางไกลทางอนิเตอรเนต (การจัดการศกึษาผา่นระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
⬜  อืน่ๆ (ระบ)ุ 
.............................................................................................
..................................... 

 
2.6​การเทยีบโอนหนว่ยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนขา้ม
สถาบนัอดุมศกึษา (ถา้ม)ี 
เป็นไปตามขอ้บงัคบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร

ลาดกระบงั วา่ดว้ยการศกึษาระดบั  บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) 
และประกาศสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั เรือ่ง
การลงทะเบยีนเรยีนขา้มสถาบนัอดุมศกึษา (ภาคผนวก ข) 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

3.​โครงสรา้งหลกัสตูร รายวชิา และหนว่ยกติ 
3.1​โครงสรา้งหลกัสตูร และหนว่ยกติ 

​ ​​ 3.1.1 จำนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร​ ​ ​
..............หน่วยกติ 
​  
แผน 1.1 (ผูเ้ขา้ศกึษาทีส่ำเร็จปรญิญาโท)​ ​ ​ 48​
หนว่ยกติ 
หมวดวทิยานพินธ ์​ ​ ​ ​ ​ ​ 48​ หน่วยกติ 
หมวดวชิาสมัมนา​ ​ ​ ​ ​ ​ ...​ หน่วยกติ 
แผน 1.2 (ผูเ้ขา้ศกึษาทีส่ำเร็จปรญิญาตร)ี​ ​ ​ 72​
หนว่ยกติ 
หมวดวทิยานพินธ ์​ ​ ​ ​ ​ ​ 72​ หน่วยกติ 
หมวดวชิาสมัมนา​ ​ ​ ​ ​ ​ ...​ หน่วยกติ 
แผน 2.1 (ผูเ้ขา้ศกึษาทีส่ำเร็จปรญิญาโท)​ ​ ​ 36​
หนว่ยกติ 
หมวดวทิยานพินธ ์​ ​ ​ ​ ​ ​ 36​ หน่วยกติ 
หมวดวชิาสมัมนา​ ​ ​ ​ ​ ​ ...​ หน่วยกติ 
หมวดวชิา.........​ ​ ​ ​ ​ ​ ...​ หน่วยกติ 
แผน 2.2 (ผูเ้ขา้ศกึษาทีส่ำเร็จปรญิญาตร)ี​ ​ ​ 72​
หนว่ยกติ 
หมวดวทิยานพินธ​์ ​ ​ ​ ​ ​ 48​ หน่วยกติ 
หมวดวชิาสมัมนา​ ​ ​ ​ ​ ​ ...​ หน่วยกติ 
หมวดวชิา.........​ ​ ​ ​ ​ ​ ...​ หน่วยกติ 
หมวดวชิา.........​ ​ ​ ​ ​ ​ ...​ หน่วยกติ 
3.2​ รายวชิา 

​ (ใหระบรุหสัรายวชิา (อธบิายความหมายของรหสัวชิาดวย) ชือ่รายวชิา
ทัง้ภาษาไทยและ ภาษาองักฤษ จํานวนหนวยกติ จํานวนชัว่โมงบรรยาย 
จํานวนชัว่โมงปฏบิตั ิและจํานวนชัว่โมงศกึษาดวยตนเอง) 

​ ​ __​ หนว่ยกติ 
(ระบรุหสัรายวชิา ชอืรายวชิาทัง้ภาษาไทยและภาษา

องักฤษ จำนวนหน่วยกติ  

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

                     จำนวนชวัโมงบรรยาย จำนวนชวัโมงปฏบิตั ิและ
จำนวนชัว่โมงศกึษาดว้ยตนเอง) 

 

​ ตวัอยา่ง 
​ ​ ​ ​                                      หน่วยกติ (บรรยาย-
ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
​ ​ 09096xxx​​ วทิยานพินธ​์36 
(0-144-0) 
​ ​ ​ ​ ​ THESIS 
 

 
หลกัเกณฑก์ารคดิจำนวนชวัโมงศกึษาดว้ยตนเอง 

​ ศกึษาดว้ยตนเอง  = (2 x จำนวนชัว่โมงบรรยาย) + (½ ของ
จำนวนชัว่โมงปฎบิตั)ิ​  
​ * * ในกรณีทีผ่ลลพัธเ์ป็นจดุทศนยิมใหปั้ดเป็นจำนวนเต็มทีม่คีา่
สงูขึน้ 
สำหรบัรายวชิา      สหกจิศกึษา          ใหร้ะบจุำนวนหน่วยกติ  
6(0-45-0) 

​ โดยใหไ้ประบจุำนวนชัง่โมงตลอดทัง้ภาคการศกึษาในคำ
อธบิายรายวชิา 

​ ทัง้นีร้ายวชิาสหกจิศกึษาทีส่มาคมสหกจิศกึษาไทย กำหนด 
ตอ้งมกีารเตรยีมความพรอ้มกอ่นสหกจิศกึษา 

โดยตอ้งอบรมกอ่นไปสหกจิศกึษา ไมน่อ้ยกวา่ 30 ชัว่โมง 
 

กลุม่วชิาเฉพาะบงัคบั  ​ ..........หนว่ยกติ 
​ ​ ​ ​ หน่วยกติ(บรรยาย-ปฏบิตั-ิ
ศกึษาดว้ยตนเอง) 
   (รหสัวชิา)​ ​          (ชือ่วชิาภาษาไทย)​ ​  (​ -​ -​ ) 
วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

​ ​          (ชือ่วชิาภาษาองักฤษ)  (ตวัพมิพใ์หญ)่ 
   ​ ​          ​ ​ ​ (​ -​ -​ ) 
​ ​               ​    
   ​ ​          ​ ​ ​ (​ -​ -​ ) 
​ ​               ​    
   ​ ​          ​ ​ ​ (​ -​ -​ ) 
​ ​               ​    
   

 
ความหมายของรหสัประจำรายวชิา   (ระบเุฉพาะรหสัวชิาที่

ปรากฏในเลม่หลกัสตูรเทา่นัน้ ยกเวน้รายวชิาศกึษาทัว่ไป) 
  ​ รหสัวชิาทีใ่ช ้ กำหนดใหเ้ป็นตวัเลขและตวัอกัษร 8 หลกั (จากมติ
สภาวชิาการ ครัง้ที ่11/2553) 
        รหสัตวัที ่1,2​ ไดแ้กเ่ลข​ .....​ หมายถงึ​  ​
คณะ........................................     
        รหสัตวัที ่3,4     ​ไดแ้กเ่ลข​ .....​ หมายถงึ​ ​ สาขาวชิา
……………………. 
        รหสัตวัที ่5​ไดแ้กเ่ลข      ​  8  ​ หมายถงึ ​ ระดบัปรญิญาเอก 
​ ​         รหสัตวัที ่6,7,8​  ​ หมายถงึ​ ​ ลำดบัทีข่อง
รายวชิา 

 
3.4​คำอธบิายรายวชิา 

คำอธบิายรายวชิา (ภาคผนวก ง)  

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

4.​แผนการศกึษา 
(แสดงรายวชิาทีจั่ดสอนตามหลกัสตูรในแตล่ะภาคการศกึษาจนครบตาม
หลกัสตูร ทัง้นีต้อ้งจัดรายวชิาใหนั้กศกึษาเรยีนโดยคำนงึถงึวชิาบงัคบักอ่น
ดว้ย) 
แผน 1.1  

ปีที ่1 ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัวชิา ชอืวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิ
ศกึษาดว้ยตนเอง) 

01XXXX

XX 

วทิยานพินธ ์1.1  

THESIS 1.1 

12 (0-36-0) 

01XXXX

XX 

สมัมนา 1 

Seminar 1 

1 (0-2-0)* 

​ ​      รวม 12 
* ไมนั่บหน่วยกติ 

ปีที ่1 ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัวชิา ชอืวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษา

ดว้ยตนเอง) 

01XXXX

XX 

วทิยานพินธ ์1.1  

THESIS 1.1 

12 (0-36-0) 

01XXXX

XX 

สมัมนา 2 

Seminar 2 

1 (0-2-0)* 

​ ​ รวม 12 
* ไมนั่บหน่วยกติ  

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

ปีที ่2 ภาคการศกึษาที ่1 
   

รหสัวชิา ชอืวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษา

ดว้ยตนเอง) 

01XXXX

XX 

วทิยานพินธ ์1.1  

THESIS 1.1 

12 (0-36-0) 

​ ​ รวม 12 
 

ปีที ่2 ภาคการศกึษาที ่2 
   

รหสัวชิา ชอืวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษา

ดว้ยตนเอง) 

01XXXX

XX 

วทิยานพินธ ์1.1  

THESIS 1.1 

12 (0-36-0) 

​ ​ รวม 12 

ปีที ่3 ภาคการศกึษาที ่1 
   

รหสัวชิา ชอืวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษา

ดว้ยตนเอง) 

01XXXX

XX 

วทิยานพินธ ์1.1  

THESIS 1.1 

12(0-36-0) 

​ ​ รวม 12 
 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

ปีที ่3 ภาคการศกึษาที ่2 
   

รหสัวชิา ชอืวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษา

ดว้ยตนเอง) 

01XXXX

XX 

วทิยานพินธ ์1.1  

THESIS 1.1 

12 (0-36-0) 

​ ​ รวม 12 

 

 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

 

หมายเหต ุ 
 
รปูแบบการเขยีนรายวชิาในแผนการศกึษา (วชิาเลอืก) 
xxxxxxxx​วชิาในหมวดวชิาเลอืก​​ ​ 3 (X-X-X) 

 

5.​แผนผงัโครงสรา้งหลกัสตูร (Curriculum Roadmap) 

 

ตวัอยา่ง 

https://www.qu.edu.qa/sites/en_US/engineering/academics/mie/me/
ME-Road-Map 

https://engineering.csuohio.edu/eecs/bachelor-science-in-computer-
science 

https://www.calstatela.edu/ecst/me/road-maps 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 

https://www.qu.edu.qa/sites/en_US/engineering/academics/mie/me/ME-Road-Map
https://www.qu.edu.qa/sites/en_US/engineering/academics/mie/me/ME-Road-Map
https://engineering.csuohio.edu/eecs/bachelor-science-in-computer-science
https://engineering.csuohio.edu/eecs/bachelor-science-in-computer-science
https://www.calstatela.edu/ecst/me/road-maps


 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

6.​แผนทีก่ระจายความรบัผดิชอบผลลพัธก์ารเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) 
แสดงใหเห็นวาแตละรายวชิาในหลกัสตูรรับผดิชอบตอผลลพัธก์ารเรยีนรูใดบาง โดยใหร้ะบเุครือ่งหมาย √ ภาย
ใตผ้ลลพัธก์ารเรยีนรูข้องแตล่ะรายวชิา 
 

รายวชิา 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO…… PLO….. 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

หมวดที ่4 การจดักระบวนการเรยีนรู ้และการประเมนิผล 

1.​การจดักระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ระบกุจิกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผล ทีม่คีวามสอดคลอ้ง 
(Constructive Alignment) กบัแตล่ะผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ระดบัหลกัสตูร 

กจิกรรมการเรยีนการ
สอน 

การประเมนิ 

PLO 1 
…………………. 
 

  

PLO 2 
………………….. 
 

  

PLO 
n……………………… 
 

  

2.​องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี 
2.1​ชว่งเวลา 

.............. 
2.2​การจดัเวลาและตารางสอน 
​ .............. 
2.3​จำนวนหนว่ยกติ 
​ .............. 
2.4​การเตรยีมการ 

2.4.1​  
2.4.2​  
2.4.3​ ………………………. 

2.5​การประเมนิผล 
​ .............. 

3.​ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการทำวทิยานพินธ/์การคน้ควา้อสิระ 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

...................................................................................................

......... 
3.1​ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

                ระบผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิาวทิยานพินธ/์การคน้ควา้
อสิระ​     

3.2 ชว่งเวลา และจำนวนหนว่ยกติ 
..............................................................................................

............... 
3.3​การเตรยีมการ 

..............................................................................................
............... 

3.4​การประเมนิผล 
..............................................................................................

...............  

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

หมวดที ่5 ความพรอ้มและศกัยภาพในการบรหิารจดัการ
หลกัสตูร 

1.​อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
ระบจํุานวนผูรั้บผดิชอบหลกัสตูร อาจารยประจําหลกัสตูร และอาจารยพเิศษ 
แยกจากกนั โดยระบรุหสัเลขประจําตวัประชาชน รายชือ่ซึง่ประกอบดว
ยตําแหนงทางวชิาการ คณุวฒุ ิสาขาวชิาและสถาบนัทีสํ่าเร็จการศกึษา (โดย
ตองสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา) ผลงานทาง
วชิาการการคนควา วจัิย หรอืการแตงตํารา    (ถาม)ี รวมทัง้ภาระการสอน
ทัง้ทีม่อียูแลว และทีจ่ะมใีนหลกัสตูรนี ้

1.1​อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
ระบรุายชือ่อาจารยป์ระจำหลกัสตูรซึง่มภีาระหนา้ทีใ่นการบรหิาร และพัฒนา
หลกัสตูรการเรยีนการสอน ถา้อาจารยม์ตีำแหน่งวชิาการตอ้งระบ ุ สาขาทีไ่ด ้
ตำแหน่งวชิาการ และอาจารยท์า่นใดสำเร็จการศกึษาจากตา่งประเทศตอ้ง
ระบปุระเทศทีไ่ปศกึษา 

ชอื-นามสกลุ 
คณุวฒุ/ิสาขาวชิา/สถาน

ศกึษา/ 
ปีทีส่ำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวชิาการ / ภาระ
งานสอน 

 ตวัอยา่ง 
1. รศ.ดร.ประจำ  
หลกัสตูร 
(xxxxxxxxxxxx
x) 

(สาขา
……………

ถา้มี
……………

.) 

- วศ.บ.(วศิวกรรม
คอมพวิเตอร)์
(เกยีรตนิยิม อนัดบั 2) 
สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้ เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั, 2540 
- วศ.ม. (วศิวกรรม
คอมพวิเตอร)์ 
สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้ 
เ จา้คณุทหาร
ลาดกระบงั, 2545 
- 
Ph.D.(………………

…) 

1. งานวจัิย 
(รายการผลงานวชิาการ
จำนวนขัน้ต่ำตามเกณฑ)์    
2. ตำราเรยีน 
    - 
3. ภาระงานสอน 
(ใหร้ะบชุือ่วชิา  และชัว่โมง
การสอนตอ่สปัดาห)์ 
   - การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์
    (3 ช.ม./ สปัดาห)์ 
 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

ชอื-นามสกลุ 
คณุวฒุ/ิสาขาวชิา/สถาน

ศกึษา/ 
ปีทีส่ำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวชิาการ / ภาระ
งานสอน 

University of 
......................., 2549 

   
   
   
   
   

​  

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

1.2  อาจารยประจาํหลกัสตูร 

ระบอุาจารยซึง่มหีนาทีห่ลกั ดานการสอนและการวจัิย และปฏบิตัหินาที่

เต็มเวลาในสถาบนัอดุมศกึษา 

(ใหร้ะบรุายชือ่อาจารยท์ีส่อนในหลกัสตูรนีไ้ดต้ามจรงิ กรณีทีม่รีายชือ่ใน
ตารางอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรแลว้ ไมต่อ้งนำมาระบใุนตาราง
อาจารยป์ระจำหลกัสตูรอกี) 

 

ชอื-นามสกลุ คณุวฒุ ิ/สาขาวชิา/
สถานศกึษา/ 

ปีทีส่ำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ตวัอยา่ง 
1. ผศ.ดร. อาจารย ์ ผู ้
สอน 
(สาขา……………ถา้มี
…………….) 

 
- วศ.บ. (วศิวกรรม
คอมพวิเตอร)์ 
สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั,2540 
- วศ.ม. (วศิวกรรม
ไฟฟ้า) 
สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั,2545 
- D.Eng. (Electrical 
Engineering) 
Tokai 
University,Japan, 
2548 

 
1.​งานวจัิย​

- Computer Networks​
- Wireless 
Communications 

2.​ตำรา 

- 
- 

3. ภาระงานสอน 
(ใหร้ะบชุือ่วชิา  และชัว่โมง
การสอนตอ่สปัดาห)์ 
   - การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์
    (3 ช.ม./ สปัดาห)์ 

1​ .............................
...... 

- ป.
ตร.ี...........................
............. 

1. งานวจัิย 
(รายการผลงานวชิาการ
จำนวนขัน้ต่ำตามเกณฑ)์    
2. ตำราเรยีน 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

ชอื-นามสกลุ คณุวฒุ ิ/สาขาวชิา/
สถานศกึษา/ 

ปีทีส่ำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวชิาการ 

(สาขา……………ถา้มี
…………….) 

.................................

................. 
- ป.
โท............................
.............. 
.................................
................. 
- ป.
เอก...........................
............ 
.................................
................. 
 
 

    - 
    - 
3. ภาระงานสอน 
(ใหร้ะบชุือ่วชิา  และชัว่โมง
การสอนตอ่สปัดาห)์ 

 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

1.3 อาจารยผูส้อนทีเ่ป็นอาจารยป์ระจำ 

ระบอุาจารยซึง่มหีนาทีห่ลกั ดานการสอนและการวจัิย และปฏบิตัหินาที่

เต็มเวลาในสถาบนัอดุมศกึษา 

ชอื-นามสกลุ คณุวฒุ ิ/สาขาวชิา/
สถานศกึษา/ 

ปีทีส่ำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ตวัอยา่ง 
1. ผศ.ดร. อาจารย ์ ผู ้
สอน 
(สาขา……………ถา้มี
…………….) 

 
- วศ.บ. (วศิวกรรม
คอมพวิเตอร)์ 
สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั,2540 
- วศ.ม. (วศิวกรรม
ไฟฟ้า) 
สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั,2545 
- D.Eng. (Electrical 
Engineering) 
Tokai 
University,Japan, 
2548 

 
1.​งานวจัิย​

- Computer Networks​
- Wireless 
Communications 

2.​ตำรา 

- 
- 

3. ภาระงานสอน 
(ใหร้ะบชุือ่วชิา  และชัว่โมง
การสอนตอ่สปัดาห)์ 
   - การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์
    (3 ช.ม./ สปัดาห)์ 

2​ .............................
...... 

(สาขา……………
ถา้ม…ี………….) 

- ป.
ตร.ี...........................
............. 
.................................
................. 

1. งานวจัิย 
(รายการผลงานวชิาการ
จำนวนขัน้ต่ำตามเกณฑ)์    
2. ตำราเรยีน 
    - 
    - 
3. ภาระงานสอน 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

ชอื-นามสกลุ คณุวฒุ ิ/สาขาวชิา/
สถานศกึษา/ 

ปีทีส่ำเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวชิาการ 

- ป.
โท............................
.............. 
.................................
................. 
- ป.
เอก...........................
............ 
.................................
................. 
 
 

(ใหร้ะบชุอืวชิา  และชวัโมง
การสอนตอ่สปัดาห)์ 

2. อาจารยพ์เิศษ (ถา้ม)ี 

ชอื-นามสกลุ คณุวฒุ/ิสาขาวชิา/
สถานศกึษา สถานทืท่ำงาน 

1.   บรษัิท ............................ 
   

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

3.​แผนพฒันาบคุลากรสายวชิาการของสว่นงานวชิาการทีเ่ก ีย่วขอ้ง
กบัหลกัสตูร 

3.1 การเตรยีมการสำหรบัอาจารยใ์หมแ่ละอาจารยพ์เิศษ ​  
(อธบิายกระบวนการปฐมนเิทศ หรอืการโคช้อาจารยใหมและอาจารยพเิศษ 
เพือ่ใหอาจารยเขาใจถงึหลกัสตูร การจัดการเรยีนรู ้ การวดัประเมนิผลและ
บทบาทของอาจารยท์ีม่ตีอ่หลกัสตูรและรายวชิาทีต่นรับผดิชอบสอน) 
……...………………………………………………………………………
……………………… 
……...………………………………………………………………………
……………………… 
3.2 การพฒันาสมรรถนะอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยป์ระจำ และ

อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูร 
(อธบิายถงึกระบวนการ หรอืแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรยีน
การสอน การวดัและการประเมนิผล ดา้นวชิาการ หรอืดา้นวชิาชพี อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบ อาจารยป์ระจำ และอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูร ทีส่ถาบนั หรอืคณะ 
หรอืภาควชิาดำเนนิ)​  
การพฒันาสมรรถนะ กระบวนการหรอืแนวทางพฒันา 

1. ดา้นการจัดการเรยีน
การสอน และ/หรอืการ
วดัและการประเมนิผล 

-​ 

2. ดา้นวชิาการ/วจัิย/น
วตักรรม/งานสรา้งสรรค ์

-​ 

3. ดา้นวชิาชพี (ถา้ม)ี -​ 

4. สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
​ ​ 4.1 สิง่สนบัสนนุดา้นกายภาพ 
​ ​ (อธบิายความพรอ้มของสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้างกายภาพ เชน่ 
อาคาร สถานที ่ หอ้งปฏบิตักิาร ครภุณัฑ ์ อปุกรณ ์ และสิง่อำนวยความ
สะดวกทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู)้  
.............................................................................................. 
................................................................................................. 
​ ​ 4.2 สิง่สนบัสนนุดา้นแหลง่เรยีนรู ้
​ ​ (อธบิายความพรอ้มของแหลง่เรยีนรูท้ัง้ภายใน และภายนอกสถาบนั 
เชน่ หอ้งสมดุ หอ้งสมดุเสมอืน ฐานขอ้มลูงานวจัิย ฐานขอ้มลูหนังสอื
วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

อเิล็กทรอนกิส ์ และสถานประกอบการเครอืขา่ยทีห่ลกัสตูรสามารถใช ้
เป็นแหลง่เรยีนรู)้  
.............................................................................................. 
................................................................................................. 
​ ​ 4.3 สิง่สนบัสนนุดา้นเทคโนโลย ี
(อธบิายความพรอ้มของอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิส ์ อปุกรณค์อมพวิเตอร ์
ระบบเทคโนโลยเีครอืขา่ย ทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู)้  
.............................................................................................. 
.................................................................................................

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

หมวดที ่6 การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑก์ารสำเร็จ
การศกึษา 

1.   กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 
ถา้หลกัสตูรมนีโยบายหรอืกฎ ระเบยีบ เกีย่วกบัการใหร้ะดบัคะแนน(เกรด)
นักศกึษา เพิม่เตมิจากขอ้บงัคบัสถาบนั สามารถระบเุพิม่เตมิได ้แตท่ัง้นีต้อ้ง
ไมข่ดักบัขอ้บงัคบัสถาบนั และเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2565 ตามที่
กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรมกำหนด 

เป็นไปตามขอ้บงัคบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั วา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) 
หลกัเกณฑก์ารใหร้ะดบัคะแนนของหลกัสตูร มรีายละเอยีดดงันี ้

คา่ระดบัคะแนน แตม้ ผลการศกึษา 
A 4.00 ดเีลศิ 

B+ 3.50 ดมีาก 
B 3.00 ด ี

C+ 2.50 ดพีอใช ้
C 2.00 พอใช ้

D+ 1.50 ออ่น 
D 1.00 ออ่นมาก 
F 0 ตก 
I – ไมส่มบรูณ ์
S – พอใจ 
U – ไมพ่อใจ 
T – รับโอน 

การวดัผลการสอบวทิยานพินธ ์หรอืการคน้ควา้อสิระ 

มรีายละเอยีดดงันี ้

คา่ระดบัคะแนน คะแนนเฉลีย่สะสม 
O (Outstanding) 4.00 

G (Good) 3.50 
P (Pass) 3.00 

U (Unsatisfactory) 0 

2.   แผนการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(เชน่ การประเมนิการรบัรูข้อง
ผูเ้รยีนตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

เรยีนรายช ัน้ปี การสำรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และ
อืน่ๆ) 

............................................................................................................

............................ 

............................................................................................................

.......................... 
3.   แผนการทวนสอบผลการประเมนิการเรยีนรู ้(เชน่ การทวนสอบผล
การเรยีนรู ้การทวนสอบวธิกีารประเมนิผลและผลการประเมนิผล) 
............................................................................................................
............................ 
............................................................................................................
.......................... 
4.   เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร  

​เป็นไปตามขอ้บงัคบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงัวา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) 
หรอืหลกัสตูรสามารถระบเุพิม่เตมิ 
5.   การจดัการขอ้รอ้งเรยีนและการอทุธรณเ์ป็นไปตามขอ้บงัคบั
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงัวา่ดว้ยการ
ศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) (เพิม่เตมิการจดัการ
ขอ้รอ้งเรยีนและการอทุธรณข์องคณะ และ/หรอื หลกัสตูร)  

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

หมวดที ่7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

1.​ระบบการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
​ ระบบและกลไกในการประกนัคณุภาพหลกัสตูร เชน่ ตามเกณฑ ์
AUN-QA (Version 4) มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 

1.1​การวางแผน (Plan) 
1. การวเิคราะหส์ถานการณภ์ายนอกและความตอ้งการของผูม้สีว่น

ไดเ้สยี ในระยะเวลา 5 ปี เชน่ นโยบายระดบัประเทศ ระดบัสถาบนัฯ (วสิยั
ทศัน ์ (Vision) และ พันธกจิ (Mission)) ระดบัคณะ (วสิยัทศัน ์และ พันธกจิ) 
ความตอ้งการของนายจา้ง ผูเ้ชีย่วชาญ อาจารย ์ ศษิยเ์กา่ และนักศกึษา 
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน/สถานประกอบการ ทศิทางหรอืแนวโนม้ของ
ตลาดแรงงาน  มหาวทิยาลยัหรอืหน่วยงานคูเ่ทยีบ เป็นตน้ 

2. การวเิคราะหช์อ่งวา่ง (Gap Analysis)   โดยวเิคราะหค์วาม
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ในเรือ่ง ความรู ้ทกัษะเฉพาะ ทกัษะทัว่ไป 
จรยิธรรม และลกัษณะบคุคล และวเิคราะหส์งัเคราะหข์อ้มลูทัง้หมด เพือ่สรปุ
เป็นสิง่มอียูแ่ลว้ในหลกัสตูรเดมิ และสิง่ทีต่อ้งเพิม่ในหลกัสตูรใหม ่(Gap) 

3. การกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นระดบัหลกัสตูร (PLOs) ที่
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูการวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่
สรา้งจดุเดน่/ความเป็นเอกลกัษณ ์(Uniqueness) ของหลกัสตูร 

4. การกำหนด Constructive alignment ระหวา่ง PLOs วธิสีอน 
และ การประเมนิผล 

5. การทำ Backward Curriculum Design โดยการออกแบบ
รายวชิา ทีส่อดคลอ้งกบัแตล่ะ PLO และกำหนด ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวชิา 
(Course Learning Outcomes: CLOs)  วธิสีอน และการประเมนิผล 
เพือ่ใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา และตดิตามพัฒนาการของผู ้
เรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง  

6. การจัดทำรายละเอยีดรายวชิา โดยอาจารยผ์ูส้อนแตล่ะรายวชิา 
กำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายบทเรยีน/รายคาบ (Lesson Learning 
Outcomes: LLOs) ทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ัง้ระดบัรายวชิาและ
หลกัสตูร (Vertical Alignment) และออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน 
วธิกีารวดัและประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวชิา 
(Horizontal Alignment)  

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

1.2  การปฏบิตัติามแผนและควบคมุคณุภาพ (Do) 
1. การนำหลกัสตูรปรับปรงุทีไ่ดรั้บอนุมตั/ิเห็นชอบจากสภาสถาบนั

ฯ ไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน  
2. การจัดการเรยีนการสอน โดยจัดการเรยีนการสอน ตามแผนที่

กำหนดไว ้ 
3. การประเมนิผลการเรยีนการสอนในระดบัรายวชิา ซึง่ครอบคลมุ

ทัง้ Formative Assessment และ Summative Assessment และประมวล
ผลการประเมนิในระดบัรายวชิา เพือ่ประเมนิผลสมัฤทธิข์องผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ระดบัรายวชิา (Course Learning Outcomes)  

4. การพัฒนาศกัยภาพบคุลากร โดยจัดอบรมและพัฒนาความ
สามารถของอาจารยแ์ละบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะการจัดการศกึษาที่
มุง่ผลลพัธห์รอื OBE (Outcome-Based Education) 

5. การบรกิารสนับสนุนนักศกึษาและอาจารย ์ จัดสรรสิง่สนับสนุน
การเรยีนรูท้ีจ่ำเป็นสำหรับหลกัสตูร และมกีารประเมนิผลและควบคมุคณุภาพ
อยา่งตอ่เนือ่ง  

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
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6. หลกัสตูรใชร้ะบบสารสนเทศทีส่นับสนุนการศกึษาของสถาบนัใน
การวางแผนการจัดการเรยีนการสอน และบนัทกึผลการจัดการเรยีนการสอน 
สำนักงานทะเบยีนสนับสนุนดว้ยการจัดหาขอ้มลูประวตันัิกศกึษา การรับ
สมคัร การเรยีนรู ้และการประเมนิผลการสอน  

7. มรีะบบการควบคมุคณุภาพของหลกัสตูร (Curriculum 
Monitoring System) โดยสรา้งระบบการตดิตามกระบวนการเรยีนรู ้ วธิกีาร
เรยีนการสอน และ วธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นรปูธรรม เพือ่
บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้นีห้ลกัสตูรมกีารตดิตาม
ความกา้วหนา้ของนักศกึษาผา่นระบบการวดัการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูแ้บบ
สะสมรายชัน้ปี (Yearly Learning Outcomes) และประชมุหลกัสตูรในชว่ง
ทา้ยปีการศกึษาเพือ่วเิคราะหผ์ลและอภปิรายถงึปัญหาและแนวทางในการ
พัฒนานักศกึษาใหบ้รรลตุามผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายชัน้ปีตอ่ไป 

 
1.3​ระยะตรวจสอบ (Check) 

​       1. วเิคราะหข์อ้มลูจากการวดัและประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ัง้ใน
ระดบัรายวชิาและระดบัหลกัสตูร รวมถงึการตรวจสอบคณุภาพเพือ่หา
แนวทางปรับปรงุ 

2. วเิคราะห ์ Pass Rates and Dropout Rates ของนักศกึษา 
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนจบ ภาวะการไดง้านทำของนักศกึษา งานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคข์องอาจารยแ์ละนักศกึษา ความพงึพอใจของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีครอบคลมุในทกุมติ ิ รวมทัง้วเิคราะหผ์ลการประเมนิการรับรู ้
การบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูรของนักศกึษา 

3. การตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูร โดยตรวจสอบคณุภาพของ
หลกัสตูรโดยใชเ้กณฑค์ณุภาพ เชน่ AUN-QA ดว้ยกลไกการประเมนิ
คณุภาพภายในของสถาบนัฯ ผา่นการทำรายงานประเมนิตนเอง (SAR) ทกุปี 

4. คณะและผูบ้รหิารหลกัสตูรนำผลการประเมนิคณุภาพหลกัสตูร
และคำแนะนำในแตล่ะปี มาทำแผนพัฒนาหลกัสตูรเพือ่ปรับปรงุคณุภาพการ
จัดการเรยีนการสอนตามแนวทาง  Outcome-based Education 

 
1.4​ระยะปรบัปรงุการดำเนนิการ (Act) 

1. การนำผลการวเิคราะหม์าใชใ้นการปรับปรงุและพัฒนาหลกัสตูร 
โดยใหข้อ้มลูป้อนกลบัไปยงัผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งเพือ่ปรับปรงุวธิกีารเรยีนการ
สอน/การวดัและประเมนิผลตามขอ้มลูทีไ่ดรั้บจากการตรวจสอบ 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
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2. ถา้ผลลพัธก์ารเรยีนรูบ้รรลผุลสมัฤทธิท์ีก่ำหนดไว ้ หลกัสตูร 
กระบวนการเรยีนการสอน และการวดัผลประเมนิผล ถอืวา่ไดม้าตรฐาน 
(standardized) ใหม้กีารแลกเปลีย่นหรอืเผยแพรแ่นวปฏบิตัทิีด่ ี (best 
practices) และมกีารพัฒนาตอ่ไป โดยเขา้สูก่ระบวนการ PDCA ใหม ่

3. การวางแผนสำหรับวงรอบถดัไป โดยวางแผนสำหรับการดำเนนิ
การในวงรอบถดัไปเพือ่ใหก้ารปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
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1.5​  ตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบั PDCA (หลกัสตูรสามารถกำหนด
เพิม่เตมิได ้ ไมน่อ้ยกวา่ตวัชีว้ดัและเกณฑส์ำเร็จทีก่ำหนดในตาราง
นี)้ 
ข ัน้ตอน ตวัชวีดั เกณฑส์ำเร็จ 

การวางแผน (Plan) เลม่หลกัสตูรทีผ่า่นการ
พัฒนาหรอืปรับปรงุตามการ
วเิคราะหช์อ่งวา่ง (Gap 
Analysis) จากความ
ตอ้งการของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีและ
สภาวการณภ์ายในและ
ภายนอกประเทศ ทีส่ง่ผลก
ระทบตอ่หลกัสตูร 

รายละเอยีดหลกัสตูรทีไ่ดรั้บการอนุมตั/ิ
เห็นชอบจากสภาสถาบนัฯ  

การดำเนนิการ (Do) ผลการศกึษาของนักศกึษา จำนวนนักศกึษาทีม่ผีลการศกึษาของ
แตล่ะรายวชิาทีร่ะดบัเกรด C ขึน้ไป  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

 ความพรอ้มของหอ้งเรยีน
และหอ้งปฏบิตักิาร และสิง่
สนับสนุนการเรยีนรูอ้ ืน่ๆ 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของ
นักศกึษาและอาจารยท์ีม่ตีอ่ความ
พรอ้มของหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร
และสิง่สนับสนุนการเรยีนรูอ้ ืน่ๆ (มาก
กวา่ 4.0 เต็ม 5) 

การตรวจสอบ 
(Check) 

ผลการวเิคราะหก์ารบรรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร 

จำนวนนักศกึษาทีบ่รรลผุลลพัธก์าร
เรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (รอ้ยละ 100 เมือ่
สำเร็จการศกึษา) 

ผลการประเมนิคณุภาพการ
ศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร 
ดว้ยเกณฑ ์AUN-QA 

ผลการประเมนิคณุภาพภายในดว้ย
เกณฑ ์AUN-QA (ทีม่แีนวโนม้การ
เปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีด่ขีีน้เมือ่
เทยีบกบัผลการดำเนนิการทีผ่า่นมา) 

อตัราการคงอยูข่อง
นักศกึษาในหลกัสตูรเมือ่ส ิน้
ปีการศกึษา 
 

จำนวนรอ้ยละของนักศกึษาแรกเขา้ใน
แตล่ะรุน่ นับถงึสิน้ปีการศกึษาที่
ประเมนิ ทีค่งอยู ่มากกวา่หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ 90 

อตัราการสำเร็จการศกึษา 
 

จำนวนรอ้ยละของนักศกึษาทีส่ำเร็จการ
ศกึษาในระยะเวลา 4 ปี มากกวา่หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 90 

อตัราการไดง้านของบณัฑติ
หลงัสำเร็จการศกึษา 

จำนวนรอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดง้านใน
สาขาทีเ่รยีนหลงัจากจบการศกึษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี มากกวา่หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 90 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
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ข ัน้ตอน ตวัชวีดั เกณฑส์ำเร็จ 
 ความพงึพอใจของผูใ้ช ้

บณัฑติทีม่ตีอ่คณุภาพของ
บณัฑติ 

ระดบัความพงึพอใจ มากกวา่หรอื
เทา่กบั 4.0 (เต็ม 5) 

 ความพงึพอใจของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีตอ่คณุภาพ
ของหลกัสตูร 

ระดบัความพงึพอใจ มากกวา่หรอื
เทา่กบั 4.0 (เต็ม 5) 

 แผนยกระดบัการพัฒนา
ปรับปรงุหลกัสตูร 

แผนการพัฒนาปรับปรงุหลกัสตูรทีไ่ด ้
รับการรับรองจากทีป่ระชมุกรรมการ
สว่นงานวชิาการประจำคณะ 

การปรับปรงุแกไ้ข 
(Act) 

การปรับปรงุและพัฒนา
หลกัสตูรตามแผนทีก่ำหนด
ไว ้

มกีารใชผ้ลการประเมนิในการปรับปรงุ
และพัฒนาหลกัสตูร (รอ้ยละ 100) 

การวางแผนสำหรับวงรอบ
ถดัไป 

แผนการปรับปรงุคณุภาพหลกัสตูร 

2.​การบรหิารความเสีย่งของหลกัสตูร 
หลกัสตูรมกีารวเิคราะหป์ระเด็นความเสีย่งจากปัจจัยภายใน และ

ภายนอกหลกัสตูร และกำหนดวธิกีารจัดการความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้  
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หมวดที ่8 ระบบและกลไกในการพฒันาหลกัสตูร 

1.​ ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูรกอ่นปรบัปรงุ 
หลกัสตูรวเิคราะหข์อ้มลูตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้ เชน่ ผลการประเมนิผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องหลกัสตูร การคงอยูข่องนักศกึษา (ยอ้นหลงั 5 ปี) อตัรา
การสำเร็จการศกึษา (ยอ้นหลงั 5 ปี)  ขอ้มลูการไดง้านทำของบณัฑติ 
(ยอ้นหลงั 5 ปี)  ผลการประเมนิคณุภาพหลกัสตูร การวเิคราะหผ์ล
ความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร โดยเฉพาะผูใ้ช ้
บณัฑติ และศษิยเ์กา่ เป็นตน้  

..............................................................................................
.......................................... 

..............................................................................................
........................................ 

2.​การวเิคราะหจ์ดุแข็ง จดุทีต่อ้งไดร้บัการพฒันา และแผนการ
พฒันาปรบัปรงุ (ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน และ
แผนการยกระดบั) เชน่ เกณฑ ์AUN-QA เป็นตน้ 

เกณฑ ์AUN-QA 
หรอืเกณฑอ์ืน่ 

จดุแข็ง จดุทีต่อ้งไดร้บั
การพฒันา 

แผนการพฒันา 

1. ​Expected 
Learning 
Outcomes 

-​ -​ -​ 

2. ​Programme 
Structure and 
Content 

-​ -​ -​  

3. ​Teaching and 
Learning 
Approach 

-​ -​ -​ 

4. ​Student 
Assessment 

-​ -​ -​  

5. ​Academic 
Staff 

-​ -​ -​  

6. ​Student 
Support 
Services 

-​ -​ -​ 
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เกณฑ ์AUN-QA 
หรอืเกณฑอ์ืน่ 

จดุแข็ง จดุทีต่อ้งไดร้บั
การพฒันา 

แผนการพฒันา 

7. ​Facilities and 
Infrastructure 

-​ -​ -​  

8. ​Output and 
Outcomes 

-​ -​ -​ 

3.​ การกำหนดกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีและวธิกีารสำรวจ 
...................................................................................................
....................................................... 
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4.​ การวเิคราะหช์อ่งวา่งเพือ่สรปุแนวทางการปรบัปรงุความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

วเิคราะหค์วามตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ในเรือ่ง ความรู ้ ทกัษะ
เฉพาะ ทกัษะทัว่ไป จรยิธรรม และลกัษณะบคุคล และวเิคราะห์
สงัเคราะหข์อ้มลูทัง้หมด เพือ่สรปุเป็นสิง่มอียูแ่ลว้ในหลกัสตูรเดมิ และ
สิง่ทีต่อ้งเพิม่ในหลกัสตูรใหม ่(Gap) 
 

รายการ 
สรปุผลการสำรวจ
ความตอ้งการผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 

สงิทีม่อียูแ่ลว้ 
ในหลกัสตูรเดมิ 

สงิทีต่อ้งเพิม่ใน
หลกัสตูรปรบัปรงุ 

ความรู ้    
ทกัษะ
เฉพาะ 

   

ทกัษะ
ทัว่ไป 

   

จรยิธรร
ม 

   

ขอ้มลู
อืน่ ๆ 

   

5.​กระบวนการกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร  
   เชือ่มโยงความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในขอ้ ๔ ลงสูก่ารออก
แบบผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูรทีค่รอบคลมุความรู ้ ทกัษะ 
จรยิธรรม และลกัษณะบคุคล ตามรายละเอยีดผลลพัธก์ารเรยีนรูต้าม
มาตารฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565 และ เพือ่สรา้งจดุเดน่/
ความเป็นเอกลกัษณ ์(Uniqueness) ของหลกัสตูร   
ดา้น 
(Domain

s) 

ความตอ้งการของผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 
(Stakeholders’ Needs) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูห้ลกัสตูร 
(Program Learning 
Outcomes: PLOs) 

1. ความรู ้
(Knowled
ge) 

 PLO1 
PLO2 

2. ทกัษะ 
(Skills) 

 PLOn 
PLOn 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

3. 
จรยิธรรม 
(Ethics) 

 PLOn 
PLOn 

4. ลกัษณะ
บคุคล 
(Characte
rs) 

 ลกัษณะบคุคลทีพั่ฒนาผา่นการ
เรยีนรูแ้ละการฝึกประสบการณ์
จากหลกัสตูร ตาม PLO ทีร่ะบุ
ขา้งตน้ของหลกัสตูร โดยสรปุ
เป็นขอ้ความ เชน่ การคดิเป็น
ระบบ เชือ่มัน่ในตนเอง มคีวาม
คดิสรา้งสรรค ์ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน ชา่ง
สงัเกต คดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
เป็นตน้ 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

6.   การออกแบบหลกัสตูร 
      อธบิาย โดยใชต้ารางตามตวัอยา่งตอ่ไปนี ้และนำเสนอตารางสมบรูณใ์น
ภาคผนวก 
ตวัอยา่งการออกแบบรายวชิาดว้ยแนวคดิการออกแบบยอ้นกลบั 
(Backward Design) 

PLO เนือ้หาทีเ่ก ีย่วขอ้งแตล่ะ
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

รายวชิา 

PLO 1 

-​รปูแบบแนวคดิทางศลิปะ 
-​เทคนคิการสรา้งผลงานศลิปะ
และงานออกแบบ 

-​สนุทรยีศาสตร ์

สนุทรยีภาพทางศลิปะ
และการออกแบบ 

-​หลกัการดา้นกลยทุธท์างการ
ตลาด 

-​พฤตกิรรมลกูคา้ 

การตลาดและ
พฤตกิรรมลกูคา้ 

-​การรับรูข้องมนุษย ์
-​การจัดการความคดิ 
-​รปูแบบการเรยีนรู ้

ปัจจัยมนุษย ์

 

7.​ การสือ่สารและเผยแพรข่อ้มลูของหลกัสตูรแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยี 
ใหร้ะบชุอ่งทางการสือ่สารและรายละเอยีดตา่ง ๆ ตามบรบิทของหลกัสตูรให ้
ครบถว้น ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

ชอ่งทางการ
สือ่สาร ความถี ่

ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

น ั
ก
ศึ
ก
ษา 

อา
จา
รย ์

ศิ
ษ
ยเ์
กา่ 

นา
ยจ้
าง
/
ผูเ้
ชี่
ยว
ชา
ญ 

ผู ้
สน
ใจ
เข้
า
ศ ึ
ก
ษา 

สา
ธา
ร
ณ
ช
น 

เว็บไซ
ตห์ลกัสตูร 

ปรับปรงุทกุ 3 
เดอืน       

เว็บไซตข์อง
คณะ/สถาบนั        

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

การประชมุ
หลกัสตูร        

การปฐมนเิทศ
หลกัสตูร        

        

เอกสารแนบ 
 
 
 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ขอ้บงัคบัสถาบนั วา่ดว้ยการ
ศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.

ศ. 2565 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

ขอ้บงัคบัสถาบนั วา่ดว้ยการ
ศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2566 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ประกาศสถาบนั เร ือ่ง เกณฑ์
มาตรฐานความรูภ้าษา
องักฤษระดบับณัฑติศกึษา 

พ.ศ.2565 
 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คำอธบิายรายวชิา 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายการสนบัสนนุการบรหิาร

การเรยีนการสอน 
 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
เหตผุลการปรบัปรงุหลกัสตูร 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 



 
รายละเอยีดหลกัสตูร 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ผลงานอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร 
 

 

วศ.ด. (วศิวกรรม.................) ภาควชิา.....................................
คณะ.......................................สจล. 
 


	(ระบุรหัสรายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนหน่วยกิต  
	                     จำนวนชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง) 
	 
	​ตัวอย่าง 

