5to Encuentro con Referentes
RED CFP’s Salesianos de América

HALLAZGOS 2022

DESCRIPCION

INSPECTORIA (S)

1.

Multiempleo de Instructores para cursos de CFP

MEG

Contar con un espacio para la gestiéon de conocimiento a
través de BOSCO SKILLS que permite identificar buenas
practicas de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano y que es fortalecido por el trabajoenred y la
propuesta presentada en el documento orientador

coB

Relanzar un proceso de trabajo en RED - 17 CFPs - Equipo
de animacién actualmente realizé un relevamiento que se
presentaran los datos en dias venideros en un 12 encuentro
de articulacion de centros.

ARG - SUR

Al ser el Unico centro de formacién no se logra la visibilidad
necesaria ni el acompafamiento esperado.

URU

PARA LO QUE VIENE...

LOGRO DESAFIO

SUENO

Diversificacion de cursos
(no técnicos) Ej.
Primeros Auxilios y
Formacion de
Formadores (MEG)
Divulgar el documento
de Red que nos orienta
en la articulacién a
través del espiritu de
articulaciény
socializacién de
experiencias para su
implementacién local
(coB)

1. Adquisicién de
Estdndares de
competencias para
ampliar oferta de
Centro de Evaluacion
CONOCER (MEG)

2. Articular experiencias
de disefio curricular a
nivel interinspectorial

que nos permita
aprender entre todos y
asegurar pertinencia
formativa (COB)

1. Preparar lo mejor
posible a los alumnos
que participan en
nuestro Centro de
Formacidn ofreciendo
temas actuales de su
carrera técnica
2. Concretar experienciasy

formacién que nos
permita la visibilizacién
del trabajo en red
3.

EQUIPO 2

Indicaciones:
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Compartir en los grupos como ha sido la experiencia de la RED en nuestras
Inspectorias.

Conforme se desarrollo el conversatorio quien el Grupo haya definido como
Secretario ira llenando la Tabla que se presenta a continuacion en la seccidn de
hallazgos. Al final se valida con el grupo y se establecen: el logro, el desafio y el
suefo.



