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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CAFETEROS DE NARINO
NIT: 814005564-8

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
ACTA No. 2021-01

FECHA DE REALIZACION DE LA REUNION : 20 de mayo de 2024
LUGAR DE LA REUNION : Sede Coomerciacafe
CONVOCADO POR : Consejo de administracion
FECHA DE CONVOCATORIA : mayo 14 de 2024
HORA DE CONVOCATORIA :9:00 am

HORA DE INICIO DE LA REUNION :9:00 am

NUMERO DE ASOCIADOS CONVOCADOS 215

NUMERO DE ASOCIADOS HABILES ASISTENTES  : 15

NUMERO TOTAL DE ASOCIADOS ASISTENTES 215

ORDEN DEL DiA
Verificacion del Quorum
Eleccion del presidente y secretario para la reunion.
Reforma de estatutos
Aprobacion del acta

Desarrollo de la Reunion

. Verificacion del Quorum

Se constatd la participacion de 12 de 15 asociados convocados, 15 asociados
hdbiles, que representan el 80%, por lo cual existe quorum para deliberar y
decidir conforme a las normas y estatutos.

ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Se elige como Presidente de la reunién al Sr. JAIRO ANTONIO MUNOZ VELAZCO
identificado con cedula de ciudadania No. 15.816.554 y como secretario de la
reunién a REIVER MONTILLA CERON identificado con cedula de ciudadania No.
1.089.076.553. Quienes manifiestan aceptacion de los cargos para el desarrollo
de la Asamblea y se readliza la correspondiente posesion y juran cumplir las
funciones a ellos encomendadas.

REFORMA DE ESTATUTOS

En esta parte toma la palabra la representante legal de la cooperativa; BLANCA
ESPERANZA REYES BURBANO, quien propone la modificacion de estatutos de
acuerdo al requerimiento realizado por la Super intendencia de Economia
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anexan a la siguiente acta, formando parte integral de la misma, los cuales se
dan lectura, Articulo por Arficulo, los cuales son aprobados por unanimidad de
la asamblea general.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Se otorga un recesos de 30 minutos para que el Secretario de la Asamblea
redactara el Acta, después del receso se procede a dar lectura del Acta
respectiva la cual es aprobada por todo su contenido haciendo aclaracién que
asisten a la reunion 15 asociados hdbiles con derecho a su voto, a elegir y ser
elegido. Una vez especificado esto el senor Presidente de la Asamblea y el
Senor Secretario prosigue a firmar, siendo las 3.30 pm del dia 20 de mayo del
ano 2024.

Se clausura el evento en las oficinas de Coomerciacafe en la Union (N), se
agradece la asistencia y participacion de los Asociados a la Asamblea General
extraordinaria No. 2024-01.
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- REIVER MONTII RO
JATRO ANTONIO MUNOZ VELAZCO C. No. 1.089.076.553.
C.CNo. 15.816.554 Secretario de la Reunion
Presidente de la reunion

HACE CONSTAR
Que la presente Acta es fiel copia de su original.

REIVER MONTITI
C. No. 1.089.076.553.
Secretario de la Reunion
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ESTATUTOS
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Articulo 1. Naturaleza juridica y razén social.

Articulo 2. Domicilio y dmbito territorial.

Articulo 3. Duracion.

Articulo 4. Régimen juridico aplicable.

CAPITULO II: 2. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ENUMERACION DE SUS
ACTIVIDADES.

Articulo 5. Objeto social

SECCION DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y MERCADEO
SECCION DE CREDITO:

SECCION DE CAPACITACION Y PROYECTOS:

SECCION DE SERVICIOS SOCIALES:

CULTURA Y RECREACION:

SECCION DE CONSUMO

SECCION VIVIENDA:

CAPITULO IIl. DE LOS ASOCIADOS: DERECHOS, DEBERES Y PERDIDA DE CALIDAD DE
ASOCIADO

Articulo 6. Calidad de Asociado

Artficulo 7. Deberes de los asociados

Articulo 8. Derechos de los asociados

Articulo 9. Causales de pérdida de la calidad de asociado
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ESTATUTOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CAFETEROS DE NARINO
"COOMERCIACAFE"

CAPITULO I. RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES.

Articulo 1. Naturaleza juridica y razén social.

En virtud del acuerdo cooperativo celebrado por sus fundadores, se constituye una
empresa asociativa de derecho privado, sin dnimo de lucro, de responsabilidad
limitada, con nUmero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, que se
denominard COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CAFETEROS DE NARINO, la cual podrd
identificarse para efectos legales, comerciales y contractuales bajo la sigla
COOMERCIACAFE. La Cooperativa se orienta al cumplimiento de fines de interés social
y colectivo, con apego a los principios y valores del cooperativismo universalmente
aceptados. En el presente estatuto, y en todos los documentos oficiales infernos, se
identificard como COOMERCIACAFE.

Articulo 2. Domicilio y dmbito territorial.

El domicilio principal de la Cooperativa serd el municipio de La Unidén, departamento
de Narino, Republica de Colombia. No obstante, podrd establecer sucursales,
agencias u oficinas en cualquier lugar del territorio nacional o en el exterior, previa
autorizacién del Consejo de Administracion y conforme a las disposiciones legales
vigentes. La Asamblea General podrd sesionar en la sede principal o en cualquier otro
lugar del pais que determine el Consejo de Administracion en la respectiva
convocatoria.

Articulo 3. Duracion.

La Cooperativa tendrd una duracién indefinida, sin perjuicio de que pueda disolverse y
liguidarse en los eventos previstos por la ley, por decision de la Asamblea General o por
causas contempladas en el presente estatuto.

Articulo 4. Régimen juridico aplicable.

COOMERCIACAFE se regira por las disposiciones contenidas en la Ley 79 de 1988, la Ley
454 de 1998, sus decretos reglamentarios, circulares y demds normas expedidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como por el presente estatuto, sus
reglamentos internos, los principios cooperativos reconocidos internacionalmente y la
doctrina cooperativa nacional. En ausencia de disposicion estatutaria expresa, se
aplicardn por analogia las normas del Cédigo de Comercio y demds disposiciones



legales que regulen las personas juridicas sin dnimo de lucro, en cuanto resulten
compatibles con la naturaleza juridica de las cooperativas.
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CAPITULO II: 2. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ENUMERACION DE SUS
ACTIVIDADES.

Articulo 5. Objeto social

El objeto de la cooperativa serd el de solucionar las necesidades de orden social y
econdmico con miras a defender el frabajo, evitar la especulacion y el acaparamiento
del producto del café, regular los servicios y los precios a los consumidores, mejorar la
educacién profesional y cooperativa, incrementar las relaciones entre los integrantes
del gremio cafetero, dignificar, tecnificar y coordinar sus oficios a los productores,
agricultores y asociados, en especial las de la comunidad en general, persiguiendo el
desarrollo econdmico vy social de la regidon, mediante la aplicacién de los principios y
de la filosofia del cooperativismo, teniendo como base los siguientes objetivos:

a. Contribuir al mejoramiento por el nivel de vida de sus asociados.

b. Ser escuela de formacion en el drea técnica y adiestramiento para sus
asociados de manera consciente, plena, democrdtica y solidaria.

c. Fortalecerlos lazos de solidaridad y ayuda mutua de los asociados.

d. Cumplir con los objetivos generales senalados en las disposiciones legales para
esta clase de organizacion.

e. Celebrar convenios y todo tipo de operaciones con Enfidades del sector social
integral, tendiente a la prestaciéon de servicios asistenciales y econdmicos.

Con miras al cumplimiento de su objeto COOMERCIACAFE, puede desarrollar las
siguientes actividades:

SECCION DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y MERCADEO

a. Fomentar la produccién en el campo apoyando al cdaficultor en nuevas
técnicas de productividad buscando siempre el mejoramiento continuo de la
calidad del grano, conservando las caracteristicas del café de Narino.

b. Comercializar, mercadear y transportar productos agricolas en especial lo
relacionado con las diferentes clases de café, seco, excelso, pasilla, tostado y
molido a través de marca propia o maquila.

c. Comprar a los asociados y productores en general el café de sus fincas y demads
productos agropecuarios propios de la zona cafetera a fin de promover la
vinculacion de sus asociados y comunidad en general al mercado laboral
colombiano para la produccion de bienes, la ejecucion de obras, la prestacion
de servicios, firmando contratos o convenios con personas naturales, entidades
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publicas y privadas para la prestacion de los servicios consagrados en el literal
anterior.

Celebrar contratos de venta de café en el pais o el exterior y ejecutar los actos
necesarios para la entrega del café de acuerdo con los trdmites comerciales y
con la debida seguridad.

Servir de Agente de la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia en las
compras de café o comprar directamente para ella en las condiciones que
establezcan en los contratos especiales.

Desarrollar en el campo actividades econdmicas a fravés de una unidad
productiva con el propdsito de llegar a contratar para sus asociados la
adquisicion de tierras, instalaciones y demds muebles, maquinarias y equipos
qgue sean requeridos para el desarrollo de actividades en la produccién
cafetera.

Adelantar trdmites necesarios para la importacion de equipos, de materia
primas que requieran los asociados para la actividad productiva del café.

Hacer toda clase de contactos para llevar a cabo la comercializacion vy
mercadeo infernos y externos a fin de exportar los productos que la Cooperativa
adquiera, los que ésta elabore para ser vendidos a las naciones consumidoras
del café.

Establecer conjuntamente con sus asociados, gremio cafetero y con otras
entidades del sector cooperativo, Centros de Acopio para lograr descuentos
de escala y mejorar condiciones de compra y venta del producto.

Desarrollar procesos de formacién, capacitaciéon y adiestramiento de los
asociados en la gestion democrdtica.

Gestion de proyectos que fortalezcan el desarrollo de la actividad productiva en
sus diferentes eslabones de la cadena.

Integrarse a organismos cooperativos de representacion, y a cuantos sean
necesarios o convenientes para llevar a cabo el cumplimiento del objeto social.

. Realizar por parte de la Cooperativa y en beneficio de los asociados y del
gremio cafetero actividades que propicien el desarrollo del medio ambiente
mediante campanas de reforestacion de cuencas hidrogrdficas y sitios
deforestados y en especial la adecuacién de nuevos cultivos de café.
Colaborar en planes y programas socioecondmicos del estado y entidades que
se orienten en forma preferencial al fomento y desarrollo del sector solidario.

SECCION DE CREDITO:

La Cooperativa concederd crédito a sus asociados teniendo en cuenta los aportes
que estos tengan en la cooperativa previa la reglamentacidon que para el efecto
dicte el Consejo de Administracion.
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SECCION DE CAPACITACION Y PROYECTOS:

Tendrd como objetivo la implementacion de programas de capacitaciéon que se
requiere para el cabal cumplimiento de las funciones: Administrativas, Contables vy
Financieras que crea necesario para ello, El Comité de Educacion de acuerdo a los
recursos asignados en la Asamblea serd el encargado del desarrollo de los diferentes
programas de formacion del proyecto educativo socio empresarial solidario (PESEM),
en beneficio de sus asociados, colaboradores para el cumplimiento y fortalecimiento
del objeto social de la cooperativa.

Establecer la infraestructura para el desarrollo de proyectos productivos de café que
complemente la actividad que se realice en las diferentes dreas de operacién con los
asociados que cumplan el perfil requerido.

SECCION DE SERVICIOS SOCIALES:

Propender a través de convenios con entidades especializadas en el drea de servicios
de seguros colectivos o personales, de conformidad con las normas, o por medio de
una compania aseguradora, a fravés del fondo de solidaridad, generando beneficios
para sus asociados, familiares y colaboradores. Permitiendo el otorgamiento de auxilios,
para casos de enfermedad, accidente y casos fortuitos y de calamidad domestica de
los asociados.

SECCION DE CONSUMO

La Cooperativa podrda llevar a cabo en beneficio de sus asociados y del gremio
cafetero de la regidén la distribucidn de insumos, semillas, abonos, plaguicidas,
herramientas, concentrados y demds elementos necesarios para produccion
agropecuaria y cafetera.

La Cooperativa podrd adquirir en el pais o fuera de él maquinaria, implementos de

trabajo, elementos y equipos de produccidn para los asociados en las mejores
condiciones de precio, calidad y medida.

SECCION VIVIENDA:
Esta seccién tendrd las siguientes actividades:

1- Estimular la construccién, administracion y funcionamiento de los planes de vivienda
para el servicio de los asociados y no Asociados y comunidad en general.
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2- Adquirir terrenos y/o materiales de construcciéon con destino a los programas de
vivienda preferencial para sus asociados.

3- Obtener recursos financieros internos o externos a la Cooperativa y servir de
intermediario con entidades de crédito con el objeto de efectuar préstamos a los
asociados para adquirir, mejorar o liberar la vivienda.

4- Celebrar confratos y convenios con entidades privadas, publicas de orden
Nacional, Departamental, Distrital, Municipal con érganos internacionales y ONG'S.

5- Desarrollar planes y programas de vivienda para asociados y no asociados, de
acuerdo con las leyes y normas vigentes para desarrollar esta actividad.

6-La Cooperativa implementard el fondo pro-vivienda con los resultados financieros de
las operaciones de esta seccidon y con los que apruebe la Asamblea.

PARAGRAFO. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio,

la cooperativa podrd atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del
sector Cooperativo, para lo cual se celebran convenios especiales.
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CAPITULO IIl. DE LOS ASOCIADOS: DERECHOS, DEBERES Y PERDIDA DE CALIDAD DE
ASOCIADO

Articulo 6. Calidad de Asociado

La Cooperativa estard conformada por sus asociados fundadores y por quienes
posteriormente sean admitidos por el Consejo de Administracion. Para adquirir la
calidad de asociado se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser persona natural legalmente capaz, mayor de catorce (14) anos.

b) Estar domiciliado dentro del dmbito territorial definido por la Cooperativa.

c) Ser productor de café, en calidad de propietario, tenedor, responsable directo
del cultivo o persona natural que esté vinculada y demuestre experiencia en los
diferentes eslabones de la cadena productiva del café.

d) No pertenecer ni participar en organizaciones o empresas que tfengan el mismo
objeto social o que representen conflicto de intereses frente a la Cooperativa.

e) Presentar solicitud escrita de ingreso al Consejo de Administracion.

f) Ser admitido formalmente por el Consejo de Administracion dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

g) Pagar la cuota de admisién, equivalente al 50% de un (1) salario minimo mensuall
legal vigente (SMMLV), no reembolsable, destinada a gastos administrativos.

h) Suscribir y pagar el aporte social obligatorio, equivalente a un (1) SMMLV una vez
sea notificado de su admision.

i) Suscribir una solicitud con lo cual manifiesta su adhesidon al régimen legal,
estatutario y reglamentario de la Cooperativa.

j) Acreditar educacion cooperativa bdsica de al menos 20 horas, o
comprometerse a realizarla dentro de los fres (3) meses siguientes a su ingreso.

k) Comprometerse a vender al menos el 50% de la produccion anual de café ala
Cooperativa, salvo acuerdo distinto aprobado por el Consejo de Administracion.

) Someterse a las politicas, reglamentos internos y directrices emanadas de los
érganos de administracién de la Cooperativa.

m) Cumplir con los requisitos adicionales que establezcan la Ley, estos Estatutos, los
reglamentos internos o las decisiones del Consejo de Administracion y la
Asamblea General.
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PARAGRAFO 1. La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha en que el
Consejo de Administracion aprueba su ingreso y el solicitante haya efectuado el pago
total del aporte social y la cuota de admisién.

PARAGRAFO 2. Se considerard asociado hdbil aquel que a corte del 31 de diciembre
del ano inmediatamente anterior, cumpla con todos los requisitos establecidos en este
Articulo. La Junta de Vigilancia verificard y certificard la lista de asociados hdabiles
previa a la Asamblea General.

PARAGRAFO 3. Si un asociado pierde alguno de los requisitos exigidos, el Consejo de
Administracion deberd notificarle dicha situacidon y conceder un plazo méximo de diez
(10) dias hdbiles para subsanarlo. Si transcurrido este término no ha cumplido con la
subsanacion, se le formulard pliego de cargos, garantizindole el derecho al debido
proceso, presentacion de descargos y confradiccion de pruebas. Si del andlisis de los
descargos no se acredita el cumplimiento del requisito, el asociado serd excluido
conforme al procedimiento establecido en los presentes estatutos.

Articulo 7. Deberes de los asociados
Son deberes generales de los asociados de la Cooperativa Multiactiva de Cafeteros de
Narino los siguientes:

a) Adquirir conocimientos sobre los principios y valores del cooperativismo, el
contenido del Acuerdo Cooperativo, los presentes estatutos y los reglamentos
internos.

b) Cumplir con las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo, incluidas las
de cardcter econdmico ordinarias y extraordinarias, conforme a lo establecido
por la Asamblea General o el Consejo de Administracion.

c) Acatar las decisiones adoptadas por los érganos de administracion, vigilancia y
control, asi como respetar y cumplir los reglamentos y estatutos vigentes.

d) Comportarse con espiritu solidario y cooperativo en sus relaciones con la
Cooperativa y con los demds asociados, fomentando un ambiente de respeto
mutuo.

e) Abstenerse de ejecutar acciones u omitir deberes que afecten negativamente
la estabilidad econdmica, el buen nombre o el prestigio institucional de la
Cooperativa.

f) Utilizar habitualmente los servicios que presta la Cooperativa, promoviendo su
fortalecimiento y sostenibilidad.
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g) Suministrar a la Cooperativa la informacion que le sea solicitada y nofificar
oportunamente cualquier cambio en su domicilio, residencia o datos de
contacto.

h) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, y desempenar con
responsabilidad los cargos para los cuales sea elegido o designado.

i) Participar activamente en los programas de formacidn cooperativa,
capacitaciéon técnica o eventos convocados. La inasistencia injustificada podrd
ser sancionada conforme a lo dispuesto en los reglamentos internos, incluyendo
multas hasta por dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes.

i) Comprometerse, en el caso de los asociados productores de café, a
comercializar a través de la Cooperativa, como minimo, el cincuenta por ciento
(50%) de su produccién total anual, cumpliendo con los pardmetros de calidad
establecidos por la entidad. Los asociados que desarrollen actividades en otros
eslabones de la cadena productiva del café deberdn contribuir al
fortalecimiento de la Cooperatfiva segun lo establezca el consejo de
administracion.

k) Mantener una conducta respetuosa y abstenerse de proferir expresiones
difamatorias, injuriosas o incurrir en agresiones fisicas o verbales contra ofros
asociados, sus familias, empleados de la Cooperativa o miembros de la
comunidad.

[) No incurrir en actuaciones que vulneren la imagen institucional, los principios
éticos o que atenten contra los intereses econdmicos de la Cooperativa.

m) Cumplir puntualmente con los compromisos adquiridos con la Cooperativa en
virtud de su vinculacién y participacién activa.

n) Observar y respetar todas las determinaciones que adopten las directivas de la
Cooperativa, conforme a los presentes estatutos y reglamentos.

Articulo 8. Derechos de los asociados
Son derechos fundamentales de los asociados de la Cooperativa Multiactiva de
Cafeteros de Narino:

a) Acceder a los servicios, programas y beneficios ofrecidos por la Cooperativa, en
los términos y condiciones establecidos por los estatutos, reglamentos internos y
decisiones de la Asamblea General o el Consejo de Administracion.

b) Participar en las actividades sociales, educativas, productivas y administrativas
de la Cooperativa, incluyendo la posibilidad de postularse y ser elegido para
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c)

d)

f)

cargos de direccion, control o representacion, conforme a lo estipulado por la
ley y los presentes estatutos.

Ser informado de manera oportuna, veraz y clara sobre la gestion social,
administrativa, financiera y econdmica de la Cooperativa, mediante los medios
establecidos para la rendicién de cuentas y la comunicacion institucional.
Ejercer su derecho al voto en las Asambleas Generales, tomar decisiones sobre
los asuntos sometidos a consideracion y participar en los procesos democrdaticos
de eleccion.

Fiscalizar, de manera personal o a fravés de los canales establecidos, la gestion
administrativa, econdmica vy financiera de la Cooperativa. Para tal fin, podrd
solicitar el examen de los libros, archivos, inventarios y estados financieros,
respetando los procedimientos, horarios y condiciones definidas en los estatutos
o reglamentos.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mediante solicitud escrita vy
cumpliendo con los requisitos y procedimientos definidos en los presentes
estatutos.

PARAGRAFO. El ejercicio pleno de los derechos aqui consagrados estard condicionado
a la calidad de asociado hdabil, determinada por el cumplimiento de los deberes
estatutarios, el pago de los aportes y obligaciones econdmicas, y la participacion
activa en los procesos institucionales de la Cooperativa.

Articulo 9. Causales de pérdida de la calidad de asociado
La calidad de asociado de la cooperativa se pierde por cualquiera de las siguientes
Causas:

q)

b)

d)

Retiro voluntario, mediante solicitud escrita presentada ante el Consejo de
Administracion, conforme a lo previsto en estos estatutos.

Exclusion, como resultado de un proceso disciplinario debidamente adelantado
por el Consejo de Administracion, en los términos establecidos en el régimen de
sanciones.

Cambio definitivo de domicilio, cuando impida la participacién activa en las
actividades y servicios de la cooperativa, previa comunicacion formal del
asociado.

Incapacidad legal sobreviniente, declarada judicialmente, que le impida
ejercer derechos o contraer obligaciones vdlidamente.
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e)

f)

e)

Pérdida del vinculo comUn que dio origen a la constitucion de la cooperativa,
conforme a su naturaleza juridica y objeto social.

Inhabilidad o incumplimiento continuado, cuando el asociado haya dejado de
cumplir sus deberes u obligaciones por un periodo de un ano consecutivo, sin
causa justificada ni evidencia de participaciéon activa.

Fallecimiento: Cuando se produzca el fallecimiento del asociado, su retiro se
formalizard conforme al procedimiento establecido en el Articulo 11 de estos
estatutos. El reconocimiento de los derechos econdmicos a los beneficiarios se
hard conforme ala ley y las normas internas de la cooperativa.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion podrd autorizar el retiro de un asociado
cuando se defermine que su comportamiento, aun no consfifuyendo causal de
exclusion formal, contradice los principios, valores o normas internas de convivencia
cooperativa. Esta decision deberd estar sustentada en informes documentados vy
evaluacion objetiva de los hechos.

Articulo 10. Retiro voluntario del asociado

Todo asociado podrd retirarse voluntariaomente de la cooperativa, siempre que no
tenga obligaciones pendientes y cumpla con el procedimiento establecido en el
presente Articulo.

a)

b)

d)

Solicitud de retiro voluntario: El asociado deberd presentar una solicitud por
escrito dirigida al Consejo de Administracion, indicando de manera clara y
razonada su decisidon de desvincularse de la cooperativa. La solicitud deberd
estar firmada y contener los datos de identificacidon del asociado.
Anficipacion minima: La solicitud deberd presentarse con una antelacion
minima de diez (10) dias calendario respecto a la fecha propuesta para el retiro,
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditados.
Evaluacion y respuesta: El Consejo de Administracion contard con un plazo de
diez (10) dias hdbiles contados a partir de la recepcion de la solicitud para
evaluarla y emitir respuesta mediante resoluciéon escrita, en la cual se aceptard o
negard el retiro, motivando su decisién en caso de no aceptacion.
Condiciones para la aceptacion: Para la aceptacion del retiro se verificard que
el asociado:

i. Se encuentre al dia en sus obligaciones econdmicas y estatutarias

con la cooperativa.
ii. No esté vinculado a procesos pendientes ante érganos interno.
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ii. Haya cumplido los compromisos establecidos en el marco de
convenios, contratos o actividades comunitarias vigentes.

PARAGRAFO. Aceptado el retiro, se iniciard el procedimiento de liquidacion de aportes
conforme al reglamento financiero interno.

Articulo 11. Fallecimiento del asociado y efectos sobre sus aportes sociales

En caso de fallecimiento de un asociado, sus aportes sociales, valorizaciones y demds
beneficios econdmicos acumulados pasardn a sus beneficiarios legales. Si a estos
beneficiarios se les adjudican los derechos econdmicos del causante y desean
continuar como asociados, podrdn hacerlo siempre y cuando cumplan con los
requisitos de admisién establecidos en los presentes estatutos. En caso contrario, la
cooperativa devolverd el valor de los aportes sociales, valorizaciones y demds
beneficios cooperativos conforme a lo establecido en el reglamento interno y en las
disposiciones legales vigentes. No obstante, los beneficiarios deberdn designar un
representante legal comun ante la cooperativa, quien gestionard la reclamacion de
los derechos del asociado fallecido.

Requisitos para la reclamacién de derechos por fallecimiento:

Los beneficiarios deberdn presentar ante la cooperativa los siguientes documentos:
1. Registro civil de defuncidon del asociado fallecido.

Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania del asociado fallecido.
Registro civil de nacimiento de los beneficiarios.

Copia ampliada de la cédula de ciudadania de los beneficiarios.
Partida de matrimonio, cuando aplique.

oA W N

Carta de designacion del representante comun, si hay varios
beneficiarios.

PARAGRAFO 1. Si transcurrido un (1) afio calendario desde la fecha del fallecimiento
no se presenta solicitud de reclamacion, los aportes y beneficios econdmicos del
causante pasardn al Fondo de Solidaridad de la cooperativa, conforme a su
reglamentacion.

PARAGRAFO 2. La cooperativa contard con un auxilio funerario que serd aprobado por
el Consejo de Administracion y el Comité de Solidaridad. Este auxilio se entregard
Unicamente al beneficiario previamente designado por el asociado fallecido en el
formato de inscripcion correspondiente, y siempre que el asociado haya cumplido con
los requisitos estatutarios y reglamentarios vigentes al momento de su fallecimiento
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CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO, SANCIONATORIO Y EFECTOS DE RETIRO

Fundamento legal

Este régimen se establece con base en lo dispuesto por la Ley 79 de 1988, el Decreto
1480 de 1989, la Ley 1581 de 2012 y las directrices impartidas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria, garantizando el respeto por los principios de debido proceso,
defensa, contradicciéon, imparcialidad y transparencia.

Definiciones

Para los efectos de este capitulo, se entenderd por:

a) Falta disciplinaria: Accidn u omision que transgrede los estatutos, reglamentos,
acuerdos o principios cooperativos.

b) Sancién: Medida correctiva impuesta por la cooperativa en proporcién a la
gravedad de la falta cometida.

c) Reincidencia: Comisién de una nueva falta de igual o mayor gravedad dentro de los
doce (12) meses posteriores a la Ultima sancién ejecutoriada.

d) Expediente disciplinario: Conjunto organizado de documentos, actuaciones vy
decisiones relacionadas con un proceso disciplinario.

e) Organo disciplinario: Consejo de Administracion o instancia facultada para
adelantar los procesos sancionatorios y disciplinarios.

Articulo 12. Causales de exclusion y procedimiento disciplinario
La cooperativa establece un régimen disciplinario que clasifica las faltas de los
asociados en leves, graves y gravisimas, en funcidén de su impacto sobre la vida
institucional, el cumplimiento de sus objetivos y el respeto a los principios cooperativos.
Las faltas gravisimas podrdn dar lugar a la exclusion definitiva del asociado, conforme
al debido proceso.
a) Faltas leves: No afectan de manera significativa el funcionamiento, los bienes, la
imagen o la convivencia institucional. Se consideran faltas leves, entre otras:
1. Inasistencia ocasional a actividades formativas, reuniones o asambleas sin
justificacion.
2. Retraso leve e injustificado en tareas o comisiones asignadas.
3. Omisidon en la actualizacién de datos personales.
4. Descuido en el uso de bienes comunes sin causar perjuicio material.
b) Faltas graves: Comprometen la convivencia institucional, el cumplimiento normativo,
la reputacion o los procesos internos. Incluyen:
1. Reincidencia en faltas leves dentro de un periodo de doce (12) meses.
2. Inasistencia reiterada e injustificada a tres (3) o mds convocatorias formales de
la cooperativa.
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4

Incumplimiento de reglamentos o decisiones adoptadas por los drganos
sociales.

Expresiones irrespetuosas hacia asociados o personal administrativo.
Obstaculizacion deliberada del desarrollo de actividades institucionales.

No ejercer ni demostrar actividad relacionada con la cadena productiva del
café.

c) Faltas gravisimas o causales de exclusion: Afectan directamente el patrimonio, los
principios, la estabilidad o la ética de la cooperativa. Su comision podrd dar lugar a la
exclusion definitiva del asociado. Se consideran faltas gravisimas las siguientes:

1.
2.

oA W

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Infracciones graves que desvien los fines de la cooperativa.

Ejercicio de actividades politico-partidistas, religiosas o de discriminacion racial
dentro de la cooperativa.

Realizacién de actos contrarios a los principios y valores del cooperativismo.

Uso indebido de la cooperativa en beneficio propio o de terceros.

Entrega de bienes de procedencia fraudulenta a la cooperativa.

Falsedad o reticencia en documentos o informes presentados en favor propio o
de terceros.

Realizacién de operaciones ficticias que perjudiquen a la cooperativa, a sus
asociados o a terceros.

Desviacion del uso de recursos entregados por la cooperativa para fines no
autorizados.

Mora superior a sesenta (60) dias en el cumplimiento de obligaciones
econdmicas con la cooperativa.

Pertenecer simultGneamente a otra cooperativa, en donde se pueda generar
conflicto de intereses.

Negativa injustificada a cumplir comisiones o encargos conferidos por la
cooperativa.

Condena penal por delito doloso que implique pena privativa de la libertad.
Violacioén reiterada de los deberes y obligaciones establecidos en los estatutos.
Inasistencia injustificada a eventos obligatorios. Dos (2) inasistencias serdn
sancionadas con multa de dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes cada
una; en la tercera, se procederd a la exclusién.

No vender al menos el cincuenta por ciento (50%) de su produccion cafetera a
la cooperativa, para el caso de los caficultores, y en el caso de otfros asociados
presentar incumplimiento en el aporte equivalente fijado durante el periodo
fiscal establecido.

Incumplimiento de acuerdos, contfratos y reglamentos adoptados por la
cooperativa.

Incumplimiento de los requisitos, obligaciones o estados de paz y salvo exigidos
por la cooperativa.
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18. Desacato a las directrices de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion.

19. No mantener los niveles minimos de aportes sociales exigidos por los estatutos.

20. No cancelar dentro de los sesenta (60) dias siguientes a su exigibilidad, multas,
cuotas extraordinarias u otras obligaciones con la cooperativa.

21. Pérdida de los requisitos para ser asociado, sin que se subsanen en el término
estatutario.

22. Difamar, injuriar o agredir verbal o fisicamente a asociados, sus familias,
empleados o miembros de la comunidad.

23. Readlizar actividades que expongan a la cooperativa a riesgos de lavado de
activos o financiaciéon del terrorismo.

24. Cualguier otra conducta grave o reiterada que vulnere los fines sociales, éticos o
legales de la cooperativa y que sea determinada por los érganos de conftrol,
conforme a los estatutos y ala ley.

PARAGRAFO 1. La reiteraciéon en la comision de faltas leves o graves podrd ser causal
de exclusion del asociado, conforme a los siguientes criterios:

e La comisidon de dos (2) faltas graves, dentro de un periodo de doce (12) meses,
serd considerada falta gravisima y podrd dar lugar a la exclusion.

e La comisidn de tres (3) faltas leves, acumuladas dentro de un periodo de doce
(12) meses, equivaldrd a una falta grave.

e Si como resultado de la acumulacion de faltas leves se configura una segunda
falta grave, y esta reincidencia ocurre dentfro del mismo periodo de doce (12)
meses, el Consejo de Administracién podrd iniciar el procedimiento de exclusion,
previa evaluacion de las circunstancias.

Estas acumulaciones deberdn constar en el expediente disciplinario del asociado, con
sus respectivas nofificaciones y sanciones previas, garantizando el debido proceso y la
proporcionalidad en la aplicacién de las medidas.

PARAGRAFO 2. Los asociados que incurran en faltas calificadas como graves,
conforme al reglamento disciplinario y los presentes estatutos, podrdn ser suspendidos
temporalmente en su calidad de asociados hdbiles. Durante el periodo de suspension
no podrdn ejercer derechos ni acceder a los beneficios econdmicos o sociales de la
cooperativa. La suspension deberd ser impuesta mediante decision motivada del
Consejo de Administracion, respetando el debido proceso.

Articulo 13. Procedimiento para la exclusidon de un asociado
La exclusion de un asociado de la cooperativa deberd llevarse a cabo garantizando el
debido proceso, la defensa y la contradicciéon, conforme a las siguientes etapas:

1. Determinacién de la causal: La conducta atribuida al asociado deberd
corresponder a una de las causales de exclusidon previstas expresamente en los
presentes estatutos.
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Formulacion de cargos: Se elaborard un pliego de cargos por escrito,
debidamente motivado, el cual serd notificado al asociado, indicando
claramente los hechos que se le atribuyen y las normas presuntamente
infringidas.

Presentacion de descargos y solicitud de pruebas: El asociado contard con un
término de diez (10) dias hdbiles a partir de la notificacion para presentar sus
descargos por escrito. En el mismo término podrd solicitar la prdctica de
pruebas, las cuales se deberdn efectuar en un plazo méximo de diez (10) dias
hdbiles, con acompanamiento de la Junta de Vigilancia.

Concepto de la Junta de Vigilancia: Una vez concluidas las etapas anteriores, la
Junta de Vigilancia emitird un informe sobre el caso, el cual, si bien no sera
vinculante, deberd ser valorado por el Consejo de Administraciéon al momento
de tomar la decision.

Decision del Consejo de Administracién: El Consejo de Administracion, en sesion
convocada expresamente para este fin, deliberard y decidird sobre la exclusion
o archivo del proceso. La exclusidon requerird el voto favorable de al menos tres
(3) de sus integrantes y deberd estar debidamente motivada.

Notificacion de la decision: La resolucion que imponga la exclusion serd
notificada al asociado por medio fisico (correo certificado o entrega personal) o
por correo electronico registrado. Si no fuere posible la noftificacién directa, se
publicard un edicto en lugar visible de la sede principal de la cooperativa por
cinco (5) dias habiles.

Recursos procedentes: Contra la decisidon de exclusidon procederd el recurso de
reposicion ante el mismo Consejo de Administracion, y en subsidio, el de
apelacion ante la Asamblea General. Ambos recursos deberdn resolverse
mediante decision debidamente motivada.
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8. Cardcter obligatorio del procedimiento: El presente procedimiento serd de
estricto cumplimiento para todos los érganos de la cooperativa, y su omision o
alteracién invalidard cualquier decision que implique la exclusion del asociado.

PARAGRAFO 1. El procedimiento establecido en el presente Articulo serd de obligatorio
cumplimiento Unicamente en los casos en que se pretenda excluir a un asociado con
base en las causales expresamente senaladas en los estatutos. No serd aplicable a
situaciones de retiro voluntario, fallecimiento, pérdida automdtica de la calidad de
asociado por causales objetivas o cualquier ofra forma de desvinculacion no
sancionatoria. La exclusion deberd sustentarse en hechos concretos y verificables,
respetando en todo momento el debido proceso, la defensa, la contradiccion y
demdas garantias fundamentales del asociado.

PARAGRAFO 2. El procedimiento descrito en este Articulo serd aplicable a todos los
asociados, sin excepcion, incluyendo aqguellos que se desempenen como miembros
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerencia o cualquier comité
institucional. En estos casos, ademds del respeto por el debido proceso, la evaluacion
deberd considerar con especial rigor los principios de fransparencia, imparcialidad y
conflicto de intereses, garantizando que las decisiones no estén motivadas por intereses
conftrarios a los fines cooperativos.

PARAGRAFO 3. Todas las actuaciones deberdn conformar un expediente disciplinario
debidamente foliado, conservado en medio fisico o digital, y protegido conforme a la
Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

Articulo 14. Recurso de apelacién de los asociados

En garantia del derecho al debido proceso, defensa y contradiccion, los asociados
tendrdn la posibilidad de interponer recurso de apelacion contra las decisiones
disciplinarias que les resulten desfavorables. Este recurso constituye una segunda
instancia ante un d6rgano imparcial, que permite revisar integralmente el
procedimiento, los hechos y las pruebas antes de adoptar una decision definitiva. El
recurso de apelacién procederd contra las resoluciones definitivas emitidas por el
érgano de decision inicial que resulten desfavorables al asociado. Este recurso deberd
interponerse por escrito dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la fecha de
notificacion de la resolucion impugnada.

a. Presentacion y tramite inicial: El recurso deberd ser presentado ante el mismo
érgano que profirid la decision de primera instancia, el cual deberd remitirlo con
sus respectivos antecedentes al érgano competente para conocer de la
apelacién, dentro de un término no superior a quince (15) dias hdbiles.
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b. Organo competente para decidir la apelacién: Se constituye un Organo de

Apelacion autbnomo e imparcial, distinto al que resolvid el recurso de reposicion,

encargado de decidir en segunda instancia. Este érgano estard conformado por

tres (3) miembros designados por el Consejo de Administracion, garantizando

diversidad de criterio y objetividad.

c. Composiciéon del Organo de Apelacion:

El Organo de Apelaciéon estard conformado por tres (3) personas naturales,
elegidas por la Asamblea General o por el Consejo de Administracién para este
fin, entre los asociados hdbiles que no hagan parte del érgano que tomd la
decisién inicial. Su conformacion serd la siguiente:

Miembro 1 — Coordinador del Organo de Apelacién: Un asociado con
conocimiento en normatividad cooperativa o con experiencia en cargos
directivos dentro de la cooperativa.

Miembro 2 — Representante comunitario: Un asociado designado por el
Consejo de Administracién o la Asamblea General que garantice
representacion neutral y buen criterio.

Miembro 3 - Integrante suplente o de comité: Un asociado que haya
hecho parte de algin comité de apoyo o grupo de trabajo, con buen
reconocimiento entre los asociados.

d. Funciones del Organo de Apelacién:

Revision de antecedentes: Andadlizar en su integridad el expediente,
incluidos los documentos de la primera instancia y el recurso de
reposicion.

Audiencias: Podrd convocar a las partes a una audiencia para escuchar
sus argumentos y admitir nuevas pruebas, si lo estima necesario.

Decision: Emitird una resolucidn motivada y definitiva dentro de un
término mdximo de treinta (30) dias hdbiles contados a partir de la
recepcion del expediente. Esta decision serd obligatoria para todas las
partes.
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e. Principios de publicidad y transparencia: Las decisiones del Organo de
Apelacion deberdn ser divulgadas en los medios oficiales de la cooperativa
(cartelera informativa, pdgina web o circulares internas), asegurando el principio
de publicidad y el acceso a la informacion.

f. Incompatibilidades y conflicto de intereses: Ningin miembro del Organo de
Apelacion podrd haber intervenido en el procedimiento disciplinario de primera
instancia, ni tener vinculos personales, comerciales o familiares con las partes en
conflicto. Si se presenta alguna de estas circunstancias, el miembro serd
reemplazado de inmediato por ofro designado por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO: En todos los casos, los miembros del Organo de Apelacién deberdn ser
imparciales, no haber intervenido en la decisidon de exclusion original ni tener conflicto
de interés con el asociado recurrente.

Articulo 15. Régimen de sanciones, causales y procedimientos

La cooperativa establecerd un régimen disciplinario para corregir las faltas de los
asociados que sin constituir causal de exclusidon, representen incumplimientos a los
deberes establecidos en los estatutos, reglamentos internos y decisiones de los drganos
sociales. La imposicidn de sanciones serd competencia del Consejo de Administracion,
en proporcion a la gravedad de la falta y con pleno respeto al debido proceso.
PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién podrd imponer sanciones a los asociados
que incurran en conductas confrarias a los estatutos, reglamentos, acuerdos o
disposiciones adoptadas por los érganos de la cooperativa, siempre que dichas
conductas no constituyan causal directa de exclusion.

Paragrafo 2. Tipologia de sanciones

Las sanciones que podrdn imponerse, en orden creciente de gravedad, son:

a. Llamado de atencidon verbal o escrito.

b. Amonestacion escrita.

c. Multa pecuniaria.

d. Suspension temporal de los derechos cooperativos y del acceso a los servicios
sociales y econdmicos.

Paragrafo 3. Causales para la aplicacion de sanciones

Las sanciones se aplicardn en funcion de la gravedad de la falta, conforme a la
siguiente clasificacion:
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a) Llamado de atencién: Se impondrd por faltas leves que no afecten de forma
significativa el funcionamiento, la imagen o la convivencia institucional de la
cooperativa, y que se presenten por primera vez.

b) Amonestacién escrita: Procederd en caso de faltas graves, reincidencia en faltas
previamente sancionadas con llamado de atencion, o cuando se presenten faltas
leves con efectos reiterados. La acumulacién de tres (3) faltas leves en un periodo de
doce (12) meses equivaldrd a una falta grave.

c) Multa: Se aplicard en los siguientes casos, considerados como faltas graves:

1. Desacato a una amonestacion escrita.

2. Incumplimiento de comisiones especiales asignadas por el Consejo de
Administracion.

3. Inasistencia injustificada a capacitaciones, reuniones, asambleas o actividades
comunitarias convocadas por la cooperativa. En estos casos, podrd imponerse
hasta dos (2) veces una multa equivalente a dos (2) salarios minimos diarios
legales vigentes; en caso de una tercera inasistencia injustificada, se considerard
causal de exclusion por reincidencia grave.

d) Suspension temporal de derechos: Se aplicard ante faltas graves o reiteradas que
comprometan la estabilidad institucional, la confianza, la buena imagen o el
cumplimiento de los principios cooperativos. La acumulacion de tres (3) faltas graves
en un periodo de doce (12) meses constituird una falta gravisima, procediendo el inicio
del proceso de exclusion conforme al debido proceso.

Paragrafo 4. Notificacion de la sancién

Toda sancién deberd comunicarse por escrito al asociado afectado, dejando
constancia en su hoja de vida o expediente individual dentro de la cooperativa.
Paragrafo 5. Reglamentacion y vigencia de las sanciones

El Consejo de Administracion establecerd mediante reglamento:

1. El valor exacto de las multas.

2. La duracién de las suspensiones temporales, que no podrd exceder de tres (3)
meses.

3. La posibilidad de exclusion automdtica en caso de reincidencia posterior a una
suspension.

4. Las sanciones se considerardn antecedentes disciplinarios durante un término de
diez (10) anos; tfranscurrido este periodo, no se tendrdn en cuenta para futuras
decisiones.

Articulo 16. Procedimiento de Retiro por Causas Motivadas

a) Notificacion y Evaluacion: el consejo de administraciéon informara al asociado
afectado sobre las circunstancias que podrian motivar su retiro, otorgdndole un
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plazo de quince (15) dias hdbiles para presentar su defensa o aclaraciones
pertinentes, acudiendo al recurso de apelacion de ser el caso.

b) Decision: Transcurrido el plazo mencionado, el consejo de administracion,
evaluard la situacion y tomard una decision en un plazo no mayor a quince (15)
dias hdabiles. La decision serd comunicada por escrito al asociado y serd efectiva
a partir de la fecha especificada en la notificacion.

c) Derecho de Apelacion: El asociado tendrd derecho a apelar la decision ante el
Organo de Apelacién dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la
notificacion de la decision de retiro. El Organo de Apelacion resolverd la
apelacion conforme a lo establecido en el Arficulo correspondiente de estos
estatutos.

Articulo 17. Régimen Disciplinario General

La Cooperativa establecerd un régimen disciplinario aplicable a todos sus asociados, el
cual regulard las infracciones a los estatutos, reglamentos internos, decisiones de los
érganos de administracién, principios cooperativos y demds normas que rigen la vida
institucional.

PARAGRAFO 1. Las sanciones podrdn consistir en amonestacion escrita, suspension
temporal de derechos, y exclusion definitiva, conforme a lo establecido en los
presentes estatutos y en el reglamento disciplinario aprobado por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 2. Todo proceso disciplinario deberd observar los principios del debido
proceso, el derecho a la defensa y la presuncidn de buena fe. Para ello, el asociado
tendrd derecho a ser escuchado y a aportar pruebas, y la decision deberd estar
debidamente motivada.

PARAGRAFO 3. El procedimiento para aplicar sanciones serd reglamentado por el
Consejo de Administracién mediante acto administrativo, garantizando que el régimen
disciplinario sea conocido por ftodos los asociados y se mantenga actualizado
conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracién adoptard un Reglamento Disciplinario
Interno, con procedimientos detallados, formatos, criterios de evaluacidon vy
mecanismos de divulgacion.

PARAGRAFO 5. En caso de que un miembro directivo tenga en curo un proceso
disciplinario, este serd removido temporalmente de su cargo hasta tanto se emita una
decision definitiva.
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Articulo 18. Efectos del Retiro
a) Liquidacién de Obligaciones: Aceptado el retiro, el asociado deberd cumplir

con todas las obligaciones pendientes hacia la cooperativa, incluyendo
cualguier cuota o contribucién adeudada.

b) Devolucion de Bienes: El asociado retirado deberd devolver todos los bienes,
documentos y otros materiales pertenecientes a la cooperativa en su posesion,
dentro de los quince (15) dias hdbiles posteriores a la aceptacion del refiro.

c) Beneficios y Derechos: El asociado refirado perderd todos los derechos vy
beneficios asociados a su membresia a partir de la fecha efectiva del retiro.

PARAGRAFO 1. La Cooperativa establece un plazo de 60 dias calendario para la
devolucion de aportes una vez se apruebe la desvinculacion del asociado. Si vencido
el terminé para la devolucidén de los aportes la Cooperativa no ha procedido de
conformidad, el valor de los correspondientes aportes empezardn a devengar un
interés por mora hasta del 1% mensual.

PARAGRAFO 2. El valor de las obligaciones del asociado desvinculado de la
Cooperativa se compensard hasta la concurrencia del valor del aporte social que
posea en ella.

PARAGRAFO 3. Anualmente, el Consejo de Administracion presentard a la Asamblea
General un informe consolidado de los procesos disciplinarios y sancionatorios, sin
vulnerar la confidencialidad.

Articulo 19. Prescripcion

Las faltas disciplinarias prescribirdn en doce (12) meses desde su comision, salvo
ocultamiento doloso. Las sanciones impuestas prescribirdn en diez (10) anos desde su
firmeza.

CAPITULO V. REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.

Articulo 20. Organos de administracién de la cooperativa

La direccion y administracion de la cooperativa estard a cargo de los siguientes
6érganos, conforme a lo establecido en la Ley 79 de 1988 y demds disposiciones
aplicables:

a) Asamblea General de Asociados: Mdaxima autoridad de la cooperativa,
infegrada por todos los asociados hdbiles, con funciones normativas, electorales y
de control sobre los demds érganos.
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b) Consejo de Administracion: Organo permanente de direccién, encargado de la
planeacién, adopcidn de politicas y control general de la gestion administrativa de
la cooperativa.

c) Gerente: Representante legal de la cooperativa, responsable de la ejecucién de
las decisiones del Consejo de Administracion y la gestion operativa diaria,
conforme a los estatutos y reglamentos.

Articulo 21. Asamblea General de Asociados

La Asamblea General de asociados es el érgano mdaximo de administracion de la
cooperativa y sus decisiones serdn obligatorias para todos los asociados, siempre que
se adopten de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias vy
estatutarias. Estard conformada por la reunidon de todos los asociados hdbiles o por los
delegados elegidos por estos, segun lo determinen los estatutos.

PARAGRAFO 1. Para efectos de este Articulo, se entiende por asociado hdbil aquel que
se encuentre inscrito en el registro social, no tenga suspendidos sus derechos y esté al
dia en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias, reglamentarias y econdmicas
a la fecha de la convocatoria, conforme al reglamento que para tal fin expida el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Cuando el nimero de asociados exceda de trescientos (300), la
Asamblea General se conformard mediante el sistema de delegados. Por cada quince
(15) asociados se elegird un delegado, cuyo periodo serd de dos (2) anos contados a
partir de su posesion. El procedimiento para su eleccidn, escrutinio y posesion serd
reglamentado por el Consejo de Administracion.

Articulo 22. Clases de reuniones de la Asamblea General

Las reuniones de la Asamblea General serdn de dos clases: ordinarias y extraordinarias.
Las reuniones ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del
ano calendario, con el propdsito de cumplir sus funciones regulares conforme a los
estatutos. Las reuniones extraordinarias podrdn llevarse a cabo en cualquier época del
ano, exclusivamente para tratar asuntos imprevistos o de urgencia que por su
naturaleza, no puedan ser postergados hasta la siguiente Asamblea General ordinaria.
Tanto en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias, solo podrdn tratarse los
asuntos expresamente indicados en la convocatoria y aquellos que se deriven
estrictamente de estos.
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Articulo 23. Convocatoria a la Asamblea General

La Asamblea General ordinaria serd convocada por el Consejo de Administracion
dentro de los fres (3) primeros meses del ano calendario, indicando la fecha, hora,
lugar y objeto especifico de la reunién, con una antelacién no inferior a quince (15)
dias habiles. Para dicho efecto, el Consejo de Administracion, el Gerente, el Contador
o el Revisor Fiscal podrdn elaborar las listas de asociados hdbiles e inhdbiles, las cuales
deberdn fijarse en un lugar visible de la sede de la cooperativa para conocimiento de
los interesados. Dichas listas serdn verificadas y validadas por la Junta de Vigilancia. A
su vez las Asambleas Generales extraordinarias se regirdn por los mismos términos de
convocatoria establecidos para las ordinarias, salvo el plazo de antelacién, que en
este caso serd de cinco (5) dias calendario. La convocatoria deberd darse a conocer
a los asociados hdbiles o a los delegados elegidos, mediante comunicacidon escrita,
fijacion de avisos en lugares visibles de la cooperativa o del domicilio social, o a través
del uso electrénico de difusion.

PARAGRAFO. Podrdan solicitar la convocatoria de una Asamblea General ordinaria o
extraordinaria el 15% de los asociados hdbiles, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal.
En tales casos, el Consejo de Administracion estard obligado a convocarla dentro del
término legal.

Articulo 24. Convocatoria por omision del Consejo de Administracion

En caso de que, faltando diez (10) dias calendario para vencer el plazo legal previsto
para la convocatoria a la Asamblea General ordinaria, si el Consejo de Administracion
no hubiere realizado la convocatoria, esta podrd ser realizada por la Junta de
Vigilancia o el Revisor Fiscal, ya sea de oficio o a solicitud de al menos el quince por
ciento (15%) de los asociados hdbiles, conforme a los procedimientos establecidos en
los presentes estatutos.

Articulo 25. Convocatoria a Asamblea General extraordinaria por asuntos imprevistos o
urgentes

Cuando en cualguier época del ano se presenten asuntos imprevistos o de urgencia
que por su naturaleza, deban ser conocidos y resueltos por la Asamblea General y no
puedan postergarse hasta la siguiente reunién ordinaria, el Consejo de Administraciéon
deberd convocar a Asamblea General extraordinaria, por iniciativa propia o a solicitud
de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, o de al menos el quince por ciento (15%)
de los asociados hdbiles. Si conocidos los hechos, el Consejo de Administracidn no
convoca dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la solicitud, se entenderd
que ha desatendido su obligacion, y en tal caso, la convocatoria podrd ser realizada
directamente por quien haya formulado la solicitud, siguiendo los mismos
procedimientos establecidos para la Asamblea General extraordinaria.
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Articulo 26. Designacion de dignatarios y constancia de las deliberaciones

En cada reunién, la Asamblea General elegird de su seno un Presidente y un Secretario
ad hoc, quienes dirigirdn y dardn fe del desarrollo de la sesion. No obstante, podrd
actuar como Secretario el funcionario que ejerza dicha funcidn dentro de la estructura
administrativa de la cooperativa, si asi lo aprueba la Asamblea. De todas las
deliberaciones y decisiones adoptadas se dejard constancia en el libro de actas, las
cuales deberdn ser debidamente aprobadas y firmadas por el Presidente y el
Secretario designados.

Articulo 27. Derecho al voto y principio de igualdad democrdtica

Cada asociado de la cooperativa tendrd derecho a un (1) voto, sin importar el monto
de sus aportes sociales, su antigledad como asociado o cualquier otra condicién
particular. Este principio se fundamenta en el cardcter democrdatico de la organizacion
cooperativa, bajo el cual la persona prevalece sobre el capital y se garantiza la
igualdad en la toma de decisiones. El derecho al voto solo podrd ser ejercido por los
asociados hdbiles, conforme a los criterios definidos en estos estatutos. En ningun caso
podrd establecerse el voto plural ni cederse, salvo los casos expresamente autorizados
en la ley para representaciéon mediante poder o delegacion.

Articulo 28. Quérum deliberatorio y decisorio de la Asamblea General

La Asamblea General podrd deliberar y adoptar decisiones vdlidas cuando cuente
con la asistencia de al menos la mitad mds uno de los asociados hdbiles o de los
delegados convocados, segun corresponda. Si transcurrida una (1) hora desde la
fijada para el inicio de la reunién no se ha integrado el quérum indicado, la Asamblea
podrd sesionar vdlidamente con la presencia de un nimero no inferior al diez por
ciento (10%) del total de los asociados hdbiles, siempre que dicho nUmero no sea
inferior al cincuenta por ciento (50%) del niUmero minimo requerido por la ley para
constituir una cooperativa. En el caso de Asamblea General de delegados, el quérum
minimo serd de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los delegados elegidos y
convocados. Una vez constituido el quérum, este no se entenderd desintegrado por el
retiro de uno o varios asistentes, siempre que se mantenga el minimo requerido
conforme a lo senalado en este Articulo.

PARAGRAFO. En las Asambleas Generales no se permitird la representacion de
asociados por ningun medio, ni se aceptardn representantes para efectos de
deliberacion o votacion, salvo las delegaciones previamente establecidas conforme a
estos estatutos.

Articulo 29. Inhabilidad para votar por conflicto de interés
Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los
empleados de la cooperativa que sean asociados no podrdn ejercer su derecho al
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voto en las reuniones de la Asamblea General cuando se discutan o decidan asuntos
que comprometan directamente su responsabilidad personal, confractual,
administrativa o disciplinaria dentro de la cooperativa.

Articulo 30. Mayorias y sistemas de votacion en la Asamblea General

Como regla general, las decisiones de la Asamblea General se adoptardn por mayoria
absoluta de los votos de los asistentes hdbiles. Sin embargo, para decisiones de
especial trascendencia como la reforma de estatutos, fijacion de aportes
exfraordinarios, amortizacion de aportes, transformacion, escision, fusion, incorporacion
o disolucion para liguidacién de la cooperativa, se requerird el voto favorable de por lo
menos las dos ferceras partes (2/3) de los asociados hdbiles en la primera
convocatoria, y de la mitad mds uno en caso de una segunda convocatoria. La
eleccion de érganos de cardcter plural, como el Consejo de Administracion y la Junta
de Vigilancia, se realizard mediante el sistema de planchas separadas, aplicando para
tal efecto el cociente electoral, de conformidad con lo establecido en la legislacion
cooperativa. Para la eleccién del Revisor Fiscal y su suplente, los candidatos deberdn
inscribirse previamente y se aplicard el sistema de mayoria absoluta de votos por parte
de los asociados hdbiles asistentes.

Articulo 31. Funciones de la Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de la cooperativa y sus decisiones,
adoptadas conforme a la ley y estos estatutos, son obligatorias para todos los
asociados. Le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

Q) Establecer las politicas y directrices generales para el cumplimiento del
objeto social de la cooperativa y en concordancia con la nhormatividad vigente.

b) Reformar los estatutos sociales.

c) Examinar y pronunciarse sobre los informes presentados por los érganos de

administracion, vigilancia y control.

d) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e) Determinar la distribucion de excedentes del ejercicio econdmico conforme
a lo establecido en la ley y en los estatutos.

f) Fijar aportes extraordinarios a cargo de los asociados, cuando se requiera.

g) Elegir a los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.
h) Elegir al Revisor Fiscal y su suplente, asi como fijar su remuneracion.

i) Elegir el Comité de Apelaciones, el cual estard integrado por tres (3) miembros.
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j) Aprobar la fransformacién, escision, disolucion, fusidn o incorporacion de la
cooperativa, con el voto favorable por lo menos las dos terceras partes (2/3) de
los asociados hdbiles.

k) Conocer y resolver quejas o reclamaciones confra administradores o
empleados, con el fin de establecer las responsabilidades que correspondan.

) Crear comités especiales para asuntos determinados, conforme a las
necesidades institucionales.

m) Ejercer las demds funciones que le atribuyan la ley y estos estatutos.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 32. Naturalezaq, integracién y periodo del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el érgano permanente de direccion y administracion
de la cooperativa, encargado de ejecutar las politicas, decisiones y directrices
adoptadas por la Asamblea General, a la cual estd subordinado. Estard conformado
por cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes numeéricos, quienes
serdn elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) anos contados a
partir de su posesion. Los miembros podrdn ser reelegidos, de acuerdo con la voluntad
de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Requisitos para ser elegido miembro del Consejo de Administracion
Para ser elegido como miembro del Consejo de Administracion, el asociado deberd
cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a) Tener una antigbedad minima de un (1) ano como asociado activo de la
cooperativa.

b) Haber recibido al menos veinte (20) horas de formacidon en educacién
cooperativa, debidamente certificadas.

c) No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de cargos dentro de
la cooperativa.

d) Contar con disponibilidad de tiempo suficiente para ejercer el cargo de forma
responsable y cumplir con las funciones asignadas.

PARAGRAFO 2. El periodo del Consejo de Adminisiracion se contard a partir de la
fecha de inscripcion y reconocimiento formal de sus miembros ante la entidad
competente. En su sesion de instalacion, el Consejo elegird entre sus miembros un
Presidente, cuyo periodo serd de cinco (5) meses, rotando dicho cargo entre los
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consejeros durante el periodo estatutario, con el fin de promover la participacion y la
corresponsabilidad en la direccion del érgano.

PARAGRAFO 3. El Gerente y los miembros de la Junta de Vigilancia, cuando sean
citados a las sesiones del Consejo de Administracion, tendrdn derecho a participar con
voz pero sin voto, en los temas que se traten, garantizando asi su participaciéon
informativa y técnica en los procesos decisorios.

PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracidon deberd sesionar en forma ordinaria cada
dos meses y de manera exfroordinaria cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria a sesiones podrd ser realizada por el Presidente del Consejo, por solicitud
de al menos dos de sus miembros, o a peticion de la Junta de Vigilancia o del Gerente.

Articulo 33. Toma de decisiones y registro de actas del Consejo de Administracién

Las decisiones del Consejo de Administracion se adoptardn por mayoria absoluta de
votos de sus miembros asistentes, salvo disposicion legal o estatutaria. Las resoluciones,
acuerdos y demdas decisiones que adopte el Consejo deberdn ser comunicadas a los
asociados mediante alguno de los siguientes mecanismos:

a) Fijacién en lugares visibles dentro de la sede de la cooperativa.

b) Notificacion personal directa.

c) Envio a través de medios electronicos u ofros mecanismos de difusion
previomente autorizados por la cooperativa.

El secretario de la cooperativa llevard un libro especial de actas, en el que dejard
constancia escrita y cronoldgica de todos los asuntos tratados en las sesiones del
Consejo, con redaccidn sintética, clara y precisa, garantizando su fidelidad y archivo
conforme a las normas legales vigentes.

Articulo 34. Prohibiciones para integrar el Consejo de Administracion
No podrdn ser elegidos ni ejercer como miembros del Consejo de Administracion de la
cooperativa quienes incurran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber sido sancionados por la Asamblea General, el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o por autoridad
competente, por faltas relacionadas con el incumplimiento de deberes como
asociado o directivo, durante el ano anterior a la eleccion.

b) Tener antecedentes penales, fiscales o disciplinarios que comprometan su
integridad ética, moral o administrativa.
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c) Ostentar simultdneamente cargos directivos en entidades que desarrollen
actividades similares, o que representen conflicto de interés con los fines de la
cooperativa.

d) Estar legalmente inhabilitado o impedido para ejercer funciones de
administracion o representacion, segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

e) Tener participaciéon directa o indirecta en negocios de compraventa, frilla o
exportacion de café, cuando tales actividades puedan generar conflicto de
interés con los intereses de la cooperativa.

f) Estar suspendido o inhabilitado para ejercer los derechos como asociado, por
decision de los érganos de control inferno de la cooperativa o por autoridad
externa competente.

g) Haber incurrido en actos contrarios a los principios cooperativos, en especial
aquellos que atenten contra la solidaridad, la equidad o el interés colectivo.

h) Haber utilizado informaciéon privilegiada o confidencial de la cooperativa en
beneficio propio o de terceros, generando con ello situaciones de conflicto de
interés o afectacion patrimonial a la entidad.

4

Articulo 35. Dimisiéon y vacancia de miembros del Consejo de Administracion

Se considerard como dimitente al consejero que habiendo sido debidamente
convocado, no asista sin causa justificada a fres (3) sesiones consecutivas o a cuatro
(4) sesiones discontinuas del Consejo de Administracion dentro del mismo ano
calendario. En tal caso, se entenderd que ha renunciado de manera tdcita a su cargo,
generdndose la vacancia automdtica, la cual serd comunicada por la Junta de
Vigilancia dentro de los ocho (8) dias siguientes a su ocurrencia. Igualmente, se
producird la vacancia automdatica del cargo cuando el consejero: Pierda alguno de
los requisitos exigidos para ser miembro del Consejo de Administracion, o se configure
alguna de las inhabilidades o incompatibilidades senaladas en los presentes estatutos.
En caso de vacancia, el Consejo de Administracion procederd a llamar al suplente
correspondiente. Si la vacante se produce dentro del primer ano del periodo
estatutario, el reemplazo definitivo serd elegido en la siguiente Asamblea General
Ordinaria, y ejercerd el cargo por el fiempo restante del periodo original para el cual
fue elegido el Consejo de Administracion.

Articulo 34. Reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion

El Consejo de Administraciéon celebrard reuniones ordinarias al menos una (1) vez cada
dos meses, con el propdsito de ejercer sus funciones de direccion, vigilancia y control
sobre la administracién general de la cooperativa. Estas sesiones serdn convocadas
por el Presidente del Consejo, con una anticipaciéon minima de diez (10) dias hdbiles,
mediante comunicacioén escrita, ya sea en formato fisico o digital, dirigida a cada uno
de los miembros principales y suplentes cuando sea el caso. Las reuniones
extraordinarias podrdn ser convocadas en cualquier momento por el Presidente del
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Consejo, cuando las circunstancias asi lo exijan, o a solicitud del Gerente, de al menos
tres (3) miembros del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia. La
convocatoria deberd indicar de forma clara y precisa los temas a tratar, y serd valida si
se realiza con una anticipacién minima de diez (10) dias hdbiles.

Articulo 37. Quérum y toma de decisiones en las reuniones del Consejo de
Administracion

El quérum deliberatorio y decisorio del Consejo de Administracion se integrard con la
presencia de al menos tres (3) de sus miembros. En este caso, las decisiones deberdn
adoptarse por unanimidad de los asistentes. Cuando concurran la totalidad de los
miembros principales o su respectivo suplente de ser el caso, las decisiones serdn
vdlidamente adoptadas por mayoria simple de votos, salvo disposicion legal o
estatutaria.

Articulo 38. Elaboracion y validez de las actas del Consejo de Administracion

De cada reunidon del Consejo de Administracion se deberd levantar un acta, la cual
serd elaborada por el Secretario de la Cooperativa dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes a la fecha de la sesion. El acta deberd contener un resumen claro y preciso
de los temas tratados, las decisiones adoptadas, el nUmero de votos, la identificacion
de los asistentes y si es del caso, las constancias o salvamentos de voto. Una vez
firmada por el Presidente y el Secretario del Consejo, y aprobada por los miembros
presentes, el acta tendrd pleno valor probatorio respecto de los hechos consignados
en ella.

PARAGRAFO. Cuando las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion
tengan aplicacion inmediata, el acta que las contiene deberd ser elaborada,
aprobada y divulgada de forma expedita, dejando constancia de la entrega o
noftificacion de una copia a los érganos de control interno, tales como la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal, segun corresponda.

Articulo 39. Remocién de miembros del Consejo de Administracion
Los miembros del Consejo de Administracion podrdn ser removidos de su cargo por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de uno o varios de los deberes establecidos para los asociados
en los presentes estatutos.

b) Verificacion de que no cumple uno o varios de los requisitos exigidos para ser
miembro del Consejo de Administracion.

c) Retiro voluntario, retiro forzoso o configuracion de alguna de las causales de
exclusion.

d) Pérdida de la calidad de asociado.
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e) Haber sido declarado dimitente, conforme a lo establecido en el presente
estatuto.

f) Incapacidad legal o estatutaria sobreviniente.

g) Incumplimiento reiterado de las funciones inherentes al cargo.

PARAGRAFO. La remocién del cargo serd decretada por el érgano competente, segin
corresponda al caso. Si la decision es tomada por el Consejo de Administracion y el
miembro afectado desea apelar ante la Asamblea General, deberd presentar el
recurso dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la notificacion, mediante
escrito dirigido a la Secretaria General de la Cooperativa. Durante el trdmite del
recurso, el miembro removido no podrd ejercer funciones ni participar en las sesiones
del Consejo hasta tanto se resuelva en forma definitiva su situacion.

Articulo 40. Suplencia en el Consejo de Administracién

Cada miembro suplente del Consejo de Administraciéon reemplazard al miembro
principal que le corresponda en caso de ausencias accidentales, temporales o
permanentes, o cuando este haya sido removido de su cargo por las causales previstas
en los estatutos. En los casos de ausencia permanente o remocion, el suplente asumird
el cargo en propiedad por el tiempo restante del periodo estatutario correspondiente,
o hasta que sea nombrado un nuevo miembro principal por la Asamblea General,
segun corresponda.

Articulo 41. Funciones del Consejo de Administracion
El Consejo de Administracién, como oérgano permanente de direccion de la
Cooperativa, tendrd las siguientes funciones:

a) Formular las politicas generales de la Cooperativa, en concordancia con su
objeto social y principios cooperativos, asegurando la coherencia entre los planes,
programas y su adecuada ejecucion.

b) Expedir su propio reglamento interno y los demds reglamentos de la
Cooperativa, asi como presentar a la Asamblea General el reglamento de
funcionamiento de esta Ultima para su aprobacion.

c) Nombrar y remover al Gerente, conforme a lo dispuesto en los presentes
estatutos.

d) Estudiar y aprobar el presupuesto anual presentado por el Gerente, velar por su
correcta ejecucion y aprobar en primera instancia los estados financieros.

e) Aprobar el ingreso y retiro de asociados, decretar exclusiones y aplicar sanciones
conforme a lo establecido en los estatutos.

f) Rendir un informe anual a la Asamblea General sobre la gestion administrativa y
financiera del gjercicio anterior.
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g) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales, celebrar transacciones
extrajudiciales y someter conflictos a arbitraje.

h) Convocar directamente a la Asamblea General, en los términos previstos por la
ley y estos estatutos.

i) Autorizar al Gerente para realizar contratos u operaciones cuyo valor exceda los
novecientos (900) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), asi como
otorgar aprobacion expresa cuando se superen dichos montos.

j) Establecer las politicas del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT.

k) Adoptar y actualizar el Cédigo de Etica relacionado con el SARLAFT.

[) Aprobar el manual de procedimientos internos y sus actualizaciones periddicas.
m) Designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, conforme a la
normativa vigente.

n) Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la
Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna, si existiere, y dar seguimiento a las
observaciones o recomendaciones consignadas, dejando constancia en actas.

o) Ordenar y garantizar la existencia de los recursos técnicos, financieros y humanos
suficientes para la implementaciéon, operacidn y mantenimiento efectivo del
SARLAFT.

p) Designar la instancia o funcionario autorizado para exonerar del
diligenciamiento del formulario individual de operaciones en efectivo, en los casos
que la ley lo permita.

q) Aprobar las metodologias de segmentacion, identificaciéon, medicién, control y
monitoreo de riesgos asociados al SARLAFT.

r) Cumplir las demds funciones inherentes al SARLAFT que no se encuentren
asignadas expresamente a otro érgano de la Cooperativa.

s) Ejercer todas aquellas funciones que, como érgano de administracién, no estén
expresamente asignadas a ofro érgano por ley, reglamento o estatuto.

Articulo 42. Reconstitucion del Consejo de Administracion

En caso de que el Consejo de Administracion quede desintegrado total o parcialmente
y no sea posible su funcionamiento conforme a lo establecido en los presentes
estatutos, se deberd convocar, dentro de un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario, a una Asamblea General Extraordinaria con el fin de realizar la eleccion de
los miembros faltantes para completar el periodo estatutario correspondiente.

PARAGRAFO. Cuando un consejero incurra en una causal de exclusion, el Consejo de
Administraciéon, en coordinacion con la Junta de Vigilancia, adelantard el
procedimiento previsto en los estatutos para la exclusion de asociados. Una vez
concluido el proceso con decision firme, se entenderd retirada la investidura de
consejero.
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EL GERENTE

Articulo 43. Funciones y Responsabilidades del Gerente

El Gerente serd el Representante Legal de la Cooperativa y el ejecutor de las
decisiones adoptadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion,
actuando bajo la direccién y responsabilidad de este Ultimo. Serd responsable ante el
Consejo de Administracion por el desempeno general y la marcha de la Cooperativa,
teniendo a su cargo la direccion del personal, la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, y la ejecucion de los acuerdos y
resoluciones emanados de los érganos de administracion y control. El Gerente actuard
como organo de comunicacion entre la Cooperativa, sus asociados y terceros,
garantizard el cumplimiento de las disposiciones emitidas por las autoridades
competentes que ejerzan funciones de vigilancia y control sobre la entidad.

Articulo 44. Designacion y Periodo del Gerente

El Gerente serd elegido por el Consejo de Administraciéon para un periodo de dos (2)
anos, contados a partir de la fecha de su eleccién. Podrd ser reelegido o removido en
cualquier momento por decision del mismo Consejo de Administracion, conforme a sus
facultades estatutarias.

PARAGRAFO 1. El Gerente se posesionard ante el Consejo de Administraciéon una vez
haya sido debidamente reconocido e inscrito por el organismo del Estado competente
en funciones de vigilancia y conftrol.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia definitiva del Gerente, el Consejo de
Administracion designard a su reemplazo, quien ejercerd el cargo conforme al
procedimiento de eleccidn establecido en estos estatutos.

PARAGRAFO 3. En caso de ausencias temporales o accidentales (mdéximo 15 dias), el
Gerente serd reemplazado por un colaborador administrativo que haga parte de la
cooperativa que él mismo haya designado mediante oficio formal. En su defecto, el
Consejo de Administracion designard el reemplazo temporal mientras subsista la causa
de la ausencia.

Articulo 45. Requisitos para ser nombrado Gerente
Para ser designado como Gerente de la Cooperativa, el candidato deberd cumplir
con los siguientes requisitos:
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Acreditar condiciones de honorabilidad, rectitud y confiabilidad, especialmente
en el manejo de fondos y bienes pertenecientes a entidades del sector solidario.
Poseer aptitud e idoneidad profesional para el ejercicio del cargo, con énfasis
en aspectos relacionados con el objeto social de la Cooperativa.

Contar con experiencia en administracion de entidades cooperativas, o
formacién certificada en temas de economia solidaria.

No haber sido objeto de sancién disciplinaria o administrativa en el ejercicio de
funciones en organizaciones solidarias.

Acreditar formacidn académica pertinente en d&reas como economia,
mercadeo, contabilidad, derecho, administracion de empresas o afines.

Poseer conocimientos comprobables sobre la actividad cafetera y su cadena
de valor.

Gozar de buena reputacidén y solvencia en el dmbito social y comercial.
Constituir, como condicion para su posesion, una podliza de manejo expedida
por una entidad aseguradora legalmente autorizada en Colombia, que
garantice el correcto manejo de los bienes, fondos y valores bajo su
responsabilidad durante el ejercicio del cargo.

Articulo 44. Funciones del Gerente
El Gerente, como representante legal fendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Estudiar y preparar los planes y programas de acuerdo con el objeto social de
la Cooperativa, los cuales debe presentar al Consejo de Administracion para su
aprobacion.

Elaborar y someter al estudio y aprobacion del Consejo de Administracion el
proyecto de presupuesto anual.

Nombrar y remover los empleados de la Cooperativa, de acuerdo con la planta
de personal y régimen laboral interno.

Hacer cumplir el reglamento interno de frabagjo, especialmente los
procedimientos disciplinarios y sanciones.

Rendir informes al Consejo de Administracion sobre las actividades de la
Cooperativa, anexando los Estados Financieros.

Presentar informe anual a la Asamblea, sobre las actividades de gestion de la
Cooperativa.

Elaborar y someter para su aprobacion al Consejo los reglamentos de la
Cooperativa.

Intervenir en las diligencias de admision y retiro de asociados, autenticando los
reqistros, los aportes sociales y los demds documentos.
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Proyectar para la aprobacion del Consejo de Administracion, los contratos y las
operaciones en que tenga interés la cooperativa.

Ordenar el pago de gastos ordinarios de la Cooperativa y firmar los cheques
que se giren contfra las cuentas bancarias de la misma y firmar los demds
documentos.

Vigilar diariomente el estado de caja y cuidar de que se mantengan con las
debidas medidas de seguridad, los bienes y valores de la Cooperativa.

Celebrar sin autorizacién del Consejo de Administracion confratos o
negociaciones hasta por la suma de 700 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

m) Enviar a la SUPERSOLIDARIA, los informes financieros y los datos estadisticos que

n)
o)

P)

q)

y)

dicha entidad exija.

Expedir el manual de funciones y procedimientos.

Delegar, de conformidad con su naturaleza, funciones especiales y/o
atribuciones en ofros funcionarios, o en otros Asociados, de conformidad con
poderes especificamente conferidos, bajo su total responsabilidad, vy
reglamentar el ejercicio de tales funciones y poderes.

Asistir  con derecho a voz y sin voto, a todas las reuniones de los érganos
administrativos.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el érgano permanente de
administracién en lo que se relaciona con el SARLAFT.

Someter a aprobacién del consejo de administracion, en coordinacion con el
oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas
por el érgano permanente de administracién.

Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la organizaciéon y
velar porque se tomen las acciones correspondientes para mantener el riesgo
dentro de los niveles de tolerancia definida.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.
Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli
contenida.

Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a
todas las dreas y funcionarios de la organizacion solidaria, incluyendo los
infegrantes de los érganos de administracion y de confrol.

En General todas las demds funciones que le corresponda como representante
legal de la Cooperativa y ejecutor de todos los actos de la misma.
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VIGILANCIA INTERNA DE LA COOPERATIVA
LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 47. Composicion y eleccién de la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia estard conformada por tres (3) asociados principales con sus
respectivos suplentes personales, quienes serdn elegidos por la Asamblea General para
un periodo de dos (2) anos. Podrdn ser reelegidos por decision de la Asamblea General
o removidos en cualguier momento, segun lo determine dicho érgano. Para ser elegido
miembro de la Junta de Vigilancia se deberdn cumplir los mismos requisitos exigidos
para integrar el Consejo de Administracion, conforme a lo establecido en los presentes
estatutos. Los miembros de la Junta de Vigilancia podrdn ser removidos del cargo por
incumplimiento de sus funciones, previa evaluacion del Consejo de Administracion o
del érgano competente, segun lo previsto en el reglamento interno.

Articulo 48. Funcion general de la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia serd responsable de velar por el correcto funcionamiento de la
Cooperativa y por la eficiente administracién de sus recursos y procesos. Su actuacion
estard encaminada a garantizar el cumplimiento de los principios cooperativos, los
estatutos, las normas legales y los reglamentos internos. Responderd ante la Asamblea
General por el cabal cumplimiento de sus deberes y funciones, de conformidad con lo
dispuesto en los presentes estatutos.

Articulo 49. Funciones de la Junta de Vigilancia
La Junta de Vigilancia tendrd las siguientes funciones:

qa) Velar porque los actos de los érganos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

b) Informar a los érganos de Administracién, al Revisor Fiscal y a la

Superintendencia de Economia Solidaria sobre las iregularidades que existen en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

c) Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacidon con la
prestaciéon de los servicios, transmitirflos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

d) Hacer llamados de atencidén a los Asociados cuando incumplan sus
deberes consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.
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e) Solicitar la aplicacién de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello
y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
tal efecto.

f) Verificar la lista de Asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

9) Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h) Fijar las politicas del SARLAFT.

i) Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT.

i) Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

k) Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

1) Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de
cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna, de contar con esta Ultima vy
realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las respectivas actas.

m) Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos
necesarios para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.
n) Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o

clientes del diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo,
en los casos en los que la ley permite tal exoneracion.

0) Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion vy
control del SARLAFT.

P) Las demds inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

q) Las demds que la ley o los estatutos le asigne, siempre y cuando se refiera a

control y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria
Fiscal. El secretario de la Cooperativa llevard un libro de actas de la Junta de
Vigilancia.

r Las demds funciones que le asigne la Ley, los Estatutos y Reglamentos
siempre que se refieran al control social y administrativo y no correspondan a las
funciones propias de la Revisoria Fiscal, en especial a lo contemplado en la ley 454
de 1998.

PARAGRAFO 1. Los pronunciamientos oficiales emitidos por la Junta de Vigilancia se
denominardn “Mociones”, y podrdn clasificarse en mociones de advertencia,
mociones de recomendacion y mociones de observacion, segin la naturaleza del
asunto evaluado. Dichas mociones deberdn constar por escrito, debidamente
motivadas, firmadas por sus integrantes y comunicadas al érgano o funcionario
competente para su conocimiento y accidén. Las mociones tendrdn cardcter
consultivo, pero deberdn ser valoradas en los procesos de toma de decisiones internas,
dejando constancia en las respectivas actas de las actuaciones que se deriven de
ellas.
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PARAGRAFO 2. Las funciones atribuidas por la ley y los estatutos a la Junta de Vigilancia
deberdn ser ejercidas con base en criterios de objetividad, investigaciéon, andlisis
técnico y valoracion integral. Toda observacion, requerimiento o recomendacion
emitida por este érgano deberd constar por escrito, debidamente motivada vy
documentada en actas o informes sustentados. Los integrantes de la Junta de
Vigilancia responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de los deberes
legales, estatutarios o reglamentarios que les correspondan, de conformidad con el
régimen de responsabilidad previsto para los érganos de control en el marco de la
legislacion cooperativa vigente.

Articulo 50. Verificacion de la lista de asociados habiles e inhdbiles ante ausencia o
negativa de la Junta de Vigilancia

En caso de que la Junta de Vigilancia se rehuse injustificadamente a realizar la
verificacion de la lista de asociados hdbiles e inhdbiles o se encuentre desintegrada al
momento de requerirse dicha funcién, esta serd asumida por una comisidon especial
conformada por dos (2) miembros del Consejo de Administracion y el Revisor Fiscal.
Esta comision deberd actuar con la debida diligencia, objetividad y transparencia en
la validacion de la informacion correspondiente, y dejar constancia escrita del
procedimiento seguido y de los resultados obtenidos. Asimismo, deberd informar de
manera inmediata a la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre la situacion
presentada, incluyendo los motivos de la negativa o la inoperancia de la Junta de
Vigilancia, asi como las medidas adoptadas para garantizar el cumplimiento del
procedimiento de conformidad con los estatutos y la normativa vigente.

Articulo 51. Sesiones y decisiones de la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia celebrard reuniones ordinarias una (1) vez cada dos meses, y
podrd reunirse de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran, ya sea
por iniciativa propia o a solicitud del Consejo de Administracién, del Revisor Fiscal o de
un numero plural de asociados. Las decisiones adoptadas por la Junta de Vigilancia
deberdn tomarse por unanimidad de sus miembros principales presentes en la sesion.
De cada reunién se dejard constancia en un acta debidamente elaborada, la cual
deberd ser suscrita por todos los asistentes y archivada en el libro oficial
correspondiente. Una copia del acta serd enviada al Consejo de Administraciéon para
suU conocimiento y seguimiento. Asimismo, en caso de que las decisiones o actuaciones
lo ameriten, se remitird copia a la Superintendencia de la Economia Solidaria,
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

REVISOR FISCAL
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Articulo 52. Revisoria Fiscal
Estard a cargo de un Revisor Fiscal principal, elegido por la Asamblea General, con su
respectivo suplente personal, para un periodo de dos (2) anos. Ambos podrdn ser
removidos por la Asamblea General en caso de incumplimiento de sus funciones,
previo el debido proceso.

Tanto el Revisor Fiscal principal como su suplente deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Acreditar tarjeta profesional vigente de Contador PUblico expedida por la Junta
Central de Contadores.

2. Presentar certificado de antecedentes disciplinarios actualizado, expedido por
la Junta Central de Contadores.

3. No ser asociado de la Cooperativa, ni tener vinculos laborales o contractuales
con la misma.

Articulo 53. Funciones del Revisor Fiscal
Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

qa) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte
de la Cooperativa se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la Asamblea general o del Consejo de Administracion.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, Consejo de
Administracion o el Gerente, segin sea el caso de irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Cooperativa en el desarrollo de sus actividades.

C) Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la
contabilidad de la Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas.

d) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los bienes y
de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

e) Solicitar los informes que sean necesarios para establecer el control
permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

f) Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo
estime conveniente, y velar porque todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre la materia trace la Entidad Estatal
que ejerce conftrol y vigilancia.
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9) Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deben rendirse
tanto al Consejo de Administracién, a la Asamblea General o a la institucion del
Estado encargada de ejercer el control y vigilancia de las Empresas de
Economia Solidaria.

h) Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades,
dictaminando el balance presentado a ésta, pudiendo efectuar si lo considera
necesario o la asamblea lo solicita, un andlisis de las cuentas presentadas.

i) Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejerzan inspeccion y
Vigilancia a la cooperativa y rendirle los informes a que haya lugar vy le sean
solicitados.

)i Convocar la asamblea general en los casos previstos.

k) El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que por negligencia u
omision en ejercicio de sus funciones ocasione a la Cooperativa, a los asociados
o a terceros. Deberd guardar completa reserva sobre los actos o hechos de que
tenga conocimiento y solamente los comunicard a los respectivos organismos
de confrol y vigilancia

1) Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de la
cooperativa.

m) Presentar un informe semestral al érgano permanente de administracién
sobre el resultado de su evaluacidn del cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.

n) Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria un aparte sobre
la verificacién realizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT y la eficacia
del SARLAFT adoptado por la cooperativa.

0) Si es caso segun la normatividad y el nivel de supervision de la
cooperativa, presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, un
informe de manera semestral sobre el resultado de la verificacién realizada sobre
el cumplimiento de las normas sobre LA/FT vy la eficacia del SARLAFT adoptado
por la cooperativa.

P) Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediataq,
las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

q) Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en
cumplimiento de su funcidn de revisoria fiscal.

r Las demds inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.
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s) Cumplir las demdas funciones que le senalen las leyes o los estatutos y las
que siendo compatibles con las anteriores, les encomiende la Asamblea.

1) Las demds que le correspondan como fiscalizador de acuerdo con las
normas legales y si no cumpliese con lo previsto en la Ley vy los Estatutos, se hard
acreedor a las sanciones que para el caso determina la ley.

OTROS CARGOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 54. Nombramiento y Administracion del Personal Administrativo

El Gerente tendrd la facultad de nombrar el personal necesario para la administracion
y ejecucion de las actividades propias del objeto social de la Cooperativa. Esta
facultad incluye la designacidon de cargos como secretario, contador, tesorero y
demds que resulten indispensables para el cumplimiento de las actividades y los interés,
de acuerdo con la estructura organizacional y funciones estratégicas y operacionales
de la cooperativa.

PARAGRAFO. La creacién, modificaciéon o supresiéon de cargos administrativos u
operacionales deberd realizarse con base en las necesidades técnicas o estratégicas
de la Cooperativa.

COMITE DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD

Articulo 55. Comités de Educacion y Solidaridad

La Cooperativa contard con un Comité de Educacién y un Comité de Solidaridad,
cada uno integrado por tres (3) asociados hdbiles, quienes serdn designados por el
Consejo de Administracion para un periodo de dos (2) anos. Los integrantes de estos
comités podrdn ser reelegidos o removidos liboremente por el mismo Consejo, de
acuerdo con las necesidades institucionales y el desempeno de sus funciones.

Articulo 56. Comités de Educacion y Solidaridad

La Cooperativa contard con un Comité de Educacion y un Comité de Solidaridad,
cada uno integrado por tres (3) asociados hdbiles, quienes serdn designados por el
Consejo de Administracion para un periodo de dos (2) anos. Los infegrantes de estos
comités podrdn ser reelegidos o removidos liboremente por el mismo Consejo, de
acuerdo con las necesidades institucionales y el desempeno de sus funciones.

Articulo 57. Constitucion del Comité de Educacion
El Comité de Educacion estard conformado por tres (3) asociados hdbiles designados
por el Consejo de Administracién para un periodo de dos (2) anos, pudiendo ser
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reelegidos o removidos libremente. Los miembros deberdn contar preferiblemente con
experiencia en educacion, finanzas o gestion de proyectos, y su desempeno se regird
conforme a su reglamento interno aprobado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. El Comité de Educacién serd financiado principalmente a través del
Fondo de Educacion, constituido conforme al Articulo 90 de la Ley 79 de 1988, el cual
se conformard con un porcentaje del excedente anual definido por la Asamblea
General, asi como por contribuciones voluntarias de asociados, donaciones de
terceros u otros recursos asignados con fines educativos.

Articulo 58. Presupuesto del Comité de Educacion

El Consejo de Administracion asignard anualmente un presupuesto al Comité de
Educacién, con base en el plan de actividades y proyeccion de gastos presentados
por dicho comité.

PARAGRAFO 1. El Comité deberd presentar un plan detallado de actividades,
objetivos, costos estimados y fuentes de financiacion al Consejo de Administracion
antes del inicio del ano fiscal para su estudio y aprobacion.

Articulo 59. Administracion y uso del Fondo de Educacion

El Comité de Educacion serd responsable de la administracion y ejecucion del Fondo
de Educacién, garantizando que los recursos se utilicen exclusivamente para el
cumplimiento de los objetivos educativos en pro del objeto social de la Cooperativa.

Articulo 60. Funciones del Comité de Educacion
a. Planificar, desarrollar y ejecutar programas educativos dirigidos a los asociados,

colaboradores y a la comunidad.

b. Presentar al Consejo de Administracidbn un plan anual de actividades y
presupuesto.

c. Hacer seguimiento y evaluacion de los programas educativos implementados.

d. Presentar informe anual de gestion a la Asamblea General y al Consejo de
Administracion.

e. Garantizar el acceso a la informacion financiera y operativa relevante.

f. Promover la formacién cooperativa, técnica y social de los asociados.

g. Coordinar campanas educativas sobre economia solidaria, cooperativismo,
inclusién financiera, sostenibilidad y otros temas de interés en pro del objeto
social de la cooperativa.
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PARAGRAFO 1. Las actividades del Comité de Educacién estardn sujetas a auditoria
interna y externa, de conformidad con las normas vigentes y las disposiciones del
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Articulacién con otros érganos:

El Comité de Educacién podrd coordinar acciones conjuntas con otros comités u
organismos de la cooperativa, como el Comité de Solidaridad, el Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia, en actividades que contribuyan al desarrollo
institucional y a la formacién integral de los asociados y sus colaboradores sin perjuicio
de su autonomia funcional y conforme a lo estipulado en su reglamento interno.

Articulo 61. Constitucion del Comité de Solidaridad

El Comité de Solidaridad estard conformado por tres (3) asociados habiles designados
por el Consejo de Administracién para un periodo de dos (2) anos, pudiendo ser
reelegidos o removidos liboremente. Los miembros deberdn contar preferiblemente con
perfil de compromiso social, sensibilidad solidaria y disposicion para la gestidon
comunitaria. Su funcionamiento se regird conforme a su reglamento interno aprobado
por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. El Comité de Solidaridad serd financiado principalmente a través del
Fondo de Solidaridad, constituido conforme al Arficulo 54 de la Ley 79 de 1988, el cual
se integrard con aportes periddicos de los asociados, asignaciones de excedentes
aprobadas por la Asamblea General, asi como por donaciones de terceros u otros
recursos asignados con fines solidarios.

Articulo 62. Presupuesto del Comité de Solidaridad

El Consejo de Administracion asignard anualmente un presupuesto al Comité de
Solidaridad, con base en el plan de accidn y proyeccidon de necesidades presentadas
por dicho comité.

PARAGRAFO. El Comité deberd presentar al Consejo de Administracion, antes del inicio
del ano fiscal, un plan detallado que incluya programas previstos, criterios de
asignacion, prioridades, costos estimados y mecanismos de seguimiento y control para
su estudio y aprobacion.

Articulo 63. Administracion y uso del Fondo de Solidaridad

El Comité de Solidaridad serd responsable de la administraciéon y ejecucion del Fondo
de Solidaridad, garantizando que los recursos se utilicen exclusivamente para el
cumplimiento de los objetivos solidarios y humanitarios en beneficio de los asociados y
sus familias, segun lo establecido en el reglamento inferno del Comité y los presentes
estatutos.
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Articulo 64. Funciones del Comité de Solidaridad
a. Evaluar las solicitudes de auxilio solidario, basdndose en criterios objetivos,

documentacioén de soporte y el reglamento vigente.

b. Disenar, coordinar y ejecutar programas y acciones en respuesta a situaciones
de calamidad, enfermedad grave, fallecimientos u ofras emergencias
justificadas.

c. Presentar al Consejo de Administracion un plan anual de accidon y presupuesto
estimado.

d. Hacer seguimiento y evaluacion del impacto de las ayudas entregadas,
proponiendo mejoras cuando sea necesario.

e. Presentar informe anual de gestion al Consejo de Administracion y a la
Asamblea General, detallando el uso del fondo, ayudas otorgadas, criterios
aplicados y recomendaciones.

f. Llevar un registro actualizado de los casos atendidos y recursos asignados.

g. Velar por el cumplimiento de los principios cooperativos de solidaridad y ayuda
mutua en sus actuaciones.

PARAGRAFO 1. Las actividades del Comité de Solidaridad estardn sujetas a auditoria
interna y externa, de conformidad con las normas vigentes y las disposiciones del
Consejo de Administracion. Ademds, estardn bajo la vigilancia de la Junta de
Vigilancia y la Revisoria Fiscal, quienes podrdn solicitar informes de su gestion.

PARAGRAFO 2. Articulacién con otros 6rganos:

El Comité de Solidaridad podrd coordinar acciones conjuntas con ofros comités u
organismos de la cooperativa, como el Comité de Educacion, el Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia, en actividades que promuevan el bienestar
colectivo y el fortalecimiento institucional, sin perjuicio de su autonomia funcional y
conforme a lo estipulado en su reglamento interno.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, CONTROL INTERNO Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Articulo 65. Adopcién del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo — SARLAFT

La cooperativa adoptard, implementard y mantendrd actualizado un Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo —
SARLAFT, conforme a lo establecido en el Titulo IV de la Circular Basica Juridica (Circular

52



Externa No. 004 de 2020) de la Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como en
las disposiciones complementarias emitidas por la Unidad de Informacién y Andlisis
Financiero — UIAF y demds normas que la modifiquen o sustituyan. El Consejo de
Administracion serd el érgano competente para aprobar y hacer seguimiento al
SARLAFT, debiendo establecer las politicas, procedimientos, metodologias, mecanismos
de control y oérganos responsables necesarios para la adecuada identificacion,
medicién, control y monitoreo de los riesgos asociados al LA/FT/FPADM, de acuerdo
con el perfil de riesgo de la cooperativa.

PARAGRAFO. En caso de que la cooperativa no se encuentre obligada por la
normatividad vigente a implementar el SARLAFT, podrd adoptar voluntariamente
politicas de prevenciéon del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo,
en consonancia con los principios de transparencia, responsabilidad y legalidad que
rigen a las organizaciones del sector solidario.

Articulo 66. Sistema de Control Interno.

La Cooperativa podrd contar con un sistema de control inferno que permita garantizar
el manejo eficiente, transparente y ético de los recursos y procesos. Por lo tanto,
adoptard dicho sistemma de manera progresiva, en concordancia con su nivel de
desarrollo organizacional y econdémico.

Articulo 67. Responsables del Control Interno.

El diseno, seguimiento y mejora del sistema de control interno, cuando se implemente,
serd responsabilidad del Consejo de Administracion y la Gerencia, con el apoyo de los
érganos de contfrol como la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, conforme a sus
competencias legales y estatutarias. Su funcidn serd verificar la eficacia de los
mecanismos de confrol, identificar riesgos y proponer acciones preventivas y
correctivas que confribuyan al mejoramiento continuo de la gestion organizacional.
PARAGRAFO. En cuanto la Cooperativa no establezca el sistema de control interno, los
érganos de direccion y vigilancia adoptardn prdcticas de control, tales como revision
de procedimientos, controles financieros internos y evaluacidon periddica del
cumplimiento de metas y obligaciones legales.

Articulo 68. Tratamiento de Datos Personales

La Cooperativa garantizard el adecuado tratamiento de los datos personales de sus
asociados, empleados, proveedores y demds personas con quienes tenga relacion,
conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y las normas
que la modifiquen o sustituyan.

Los datos serdn recolectados, almacenados, utilizados y protegidos respetando los
principios de legalidad, finalidad, libertad, seguridad y confidencialidad, y Unicamente
serdn utilizados para fines relacionados con el objeto social y las actividades
autorizadas por los titulares.

PARAGRAFO. La Cooperativa adoptard una Politica de Tratamiento de Datos
Personales, la cual estard disponible para los titulares y establecerd los mecanismos
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para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, actualizacion o supresion de la
informaciéon personal.

CAPITULO VII. PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA, POR CAUSA O
CON OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

Articulo 69. Comité de Conciliadores

La Cooperativa contard con un Comité de Conciliadores de cardcter accidental,
destinado a la solucién de conflictos internos entre asociados, o entre estos y la
Cooperativa. Su constitucion serd por caso especifico, previa solicitud escrita del
asociado interesado ante el Consejo de Administracién, quien convocard el
procedimiento correspondiente.

PARAGRAFO 1. Conformacién del Comité

a) Cuando el conflicto sea entre uno o varios asociados y la Cooperativa:
e El asociado o asociados nombrardn un (1) conciliador.
e El Consejo de Administracion designard otfro (1) conciliador.
e Estos dos (2) conciliadores designardn de comun acuerdo al tercer miembro
del Comité.
e Si no hay acuerdo dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes, el Comité de
Convivencia designard al tercer conciliador.

b) Cuando el conflicto sea entre asociados:
e Cada parte nombrard un (1) conciliador.
e Los conciliadores designados escogerdn un tercer conciliador de comun
acuerdo.
e En caso de desacuerdo en el mismo plazo, el Consejo de Administracion
designard al tercero.

PARAGRAFO 2. Requisitos de los Conciliadores

Los miembros del Comité de Conciliadores deberdn ser asociados hdbiles, idoneos y no
podrdn estar incursos en causales de incompatibilidad legal o estatutaria,
especialmente aquellas relacionadas con los grados de consanguinidad, afinidad o
vinculo civil con las partes en conflicto.
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Articulo 70. Solicitud de Conciliacién
La solicitud de conciliacidn deberd presentarse mediante comunicacidén escrita
dirigida al Consejo de Administracion, indicando:

a) Las partes involucradas.

b) El objeto del conflicto.

c) Elnombre del conciliador designado por la parte solicitante.

d) Cualquier documento de soporte que permita contextualizar la controversia.

Articulo 71. Aceptacién y actuaciéon del Comité de Conciliadores

Una vez designados, los conciliadores deberdn manifestar dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes si aceptan o no el cargo. En caso de no aceptacion, la parte
correspondiente deberd designar inmediatamente un reemplazo. La funcidén del
Comité de Conciliadores concluird dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al
inicio de sus actuaciones, salvo que las partes acuerden una prérroga.

PARAGRAFO. El dictamen emitido por el Comité de Conciliadores serd obligatorio para
las partes y deberd consignarse en un acta firmada por todos los integrantes del
Comité y las partes involucradas.

Articulo 72. Materias excluidas y procedimiento de arbitramento

No podrdn ser objeto del Comité de Conciliacion aquellas sanciones disciplinarias
impuestas a los asociados por hechos subjetivos o faltas éticas, ni otros asuntos que no
sean susceptibles de transaccion.

PARAGRAFO. Los conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, o entre
estos, por causa u ocasion de actividades propias de la misma, deberdn someterse a
arbitramento conforme a lo dispuesto en el Coédigo General del Proceso. No obstante,
antes de acudir a dicho mecanismo, deberd agotarse el procedimiento ante el Comité
de Conciliadores.

CAPITULO VIII. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 73. Definiciéon del Régimen Econdémico

El regimen econdmico es el esquema mediante el cual la administracion define el
origen, naturaleza y destino de los ingresos administrativos y patrimoniales que permiten
el funcionamiento de la cooperativa. Su estructura se refleja en los estados financieros
anuales con corte a 31 de diciembre, incluyendo el Balance General, Estado de
Resultados y demds informes contables. Estos serdn presentados inicialmente para
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aprobacion del Consejo de Administracion y posteriormente remitidos a la Asamblea
General y al organismo de control para su verificacién legal.

Articulo 74. Patrimonio de la Cooperativa

El patrimonio de la cooperativa estard conformado por:

a) Los aportes sociales ordinarios y extraordinarios, individuales o amortizados.
b) Los fondos y reservas de cardcter permanente.

c) Las donaciones con destino al incremento patrimonial.

d) Los excedentes no distribuidos.

e) El superdvit originado en valorizaciones patrimoniales.

El patrimonio tendrd cardcter variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de
aportes sociales no reducibles establecido en los presentes estatutos.

Articulo 75. Aportes Sociales Individuales
Los aportes sociales serdn satisfechos por los asociados en dinero, especie o trabajo
debidamente avaluado. El Consejo de Administracion reglamentard la metodologia
de evaluacién y registro de dichos aportes. Estos aportes serdn:

a) Nominativos e individuales.

b) Inembargables.

c) No podrdn ser gravados a favor de terceros.

d) Solo podrdn cederse a otros asociados conforme al reglamento aprobado.

e) Desde su origen quedardn afectados como garantia de las obligaciones del

asociado con la cooperativa.

Articulo 76. Monto Minimo de Aportes Sociales No Reducibles

Fijase como monto minimo no reducible de aportes sociales la suma de diecinueve
millones novecientos veinte mil pesos ($19.920.000 M/CTE), el cual servird como garantia
patrimonial minima de la cooperativa y no podrd ser reducido bajo ninguna
circunstancia.

PARAGRAFO 1. Se establece una cuota obligatoria del 0.25% por cada kilo de café
adquirido a los asociados, destinada exclusivamente a aportes sociales.

PARAGRAFO 2. Se fija un descuento del 0.25% por cada kilo de café adquirido a
caficultores no asociados, destinado a gastos administrativos.
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PARAGRAFO 3. Se autoriza al Consejo de Administracién para redondear a nimeros
enteros las cifras resultantes de la aplicacion de los porcentajes anteriores, en caso de
fraccionamientos.

Articulo 77. Aportes Extraordinarios
La Asamblea General podrd establecer aportes extraordinarios cuando circunstancias
especiales lo justifiquen, con el fin de fortalecer el patrimonio social de la cooperativa.

Articulo 78. Transferencia de Aportes Sociales

Los aportes sociales podrdn transferirse Unicamente con la autorizacion previa del
Consejo de Administracién y en favor de otros asociados, conforme a la
reglamentacioén interna.

Articulo 79. Traspaso de Derechos y Remanentes

Todo traspaso de derechos pafrimoniales, remanentes o aportes entre asociados
deberd contar con la aprobacion del Consejo de Administracion y respetar los
derechos preferenciales que tenga la cooperativa de acuerdo a su reglamentaciéon
interna.

Articulo 80. Garantia de los Aportes Sociales
Los aportes sociales constituirdn garantia directa y preferencial para el cumplimiento
de las obligaciones que el asociado tenga con la cooperativa.

Articulo 81. Inembargabilidad y Naturaleza Juridica de los Aportes
Los aportes sociales serdn inembargables y no tendrdn en ningun caso la naturaleza de
titulos valores.

PARAGRAFO. NingUn asociado persona natural podrd ser titular de mds del diez por
ciento (10%) del total de los aportes sociales, y ninguna persona juridica podrd poseer
mds del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.

Articulo 82. Cobro Ejecutivo de Aportes Sociales

La cooperativa podrd iniciar proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria para el
cobro de aportes sociales ordinarios o extraordinarios adeudados. Para ello, bastard la
certificacion expedida por la cooperativa en la que consten la causa, liquidaciéon de la
deuda y constancia de la notificacién conforme al reglamento interno.
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Articulo 83. Procedimiento general para el avalio de aportes sociales en especie o en
trabajo

Con el fin de garantizar la fransparencia, equidad y adecuada valoracién de los
aportes sociales no monetarios, la cooperativa adoptard un procedimiento técnico y
formal de avaluo, conforme lo estipula el numeral 10 del Articulo 19 de la Ley 79 de
1988. Este proceso permitird la integracion efectiva y justa de los bienes o servicios al
capital social de la entidad.

PARAGRAFO. Este procedimiento serd aplicado a todos los asociados que deseen
efectuar aportes en especie o en trabajo, y deberd constar por escrito en los archivos
institucionales de la cooperativa.

Articulo 84. Solicitud de aporte no monetario por parte del asociado
Todo asociado que desee realizar un aporte en especie o en trabajo deberd presentar
una solicitud formal al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. La solicitud deberd describir la naturaleza del bien o servicio ofrecido,
incluyendo su estado actual y utilidad esperada para la cooperativa.

PARAGRAFO 2. A la solicitud deberd anexarse documentacién soporte como facturas,
avalios previos, certificaciones o descripciones técnicas que respalden el valor
propuesto del aporte.

Articulo 85. Designacién y conformacién del Comité de AvalUo

Con el fin de evaluar de forma técnica los aportes no monetarios, el Consejo de
Administracion designard un Comité de Avalvo, encargado de estudiar la solicitud y
establecer el valor del aporte.

PARAGRAFO 1. El Comité estard compuesto por al menos tres (3) personas con
conocimientos técnicos en valoracidn de activos, servicios o experiencia en andlisis
financiero.

PARAGRAFO 2. NingUun miembro del Comité podrd tener conflictos de interés con el
asociado solicitante.

Articulo 86. Evaluacion de aportes en especie
Los aportes en especie serdn objeto de verificacion fisica y valoracion técnica, con
base en criterios objetivos.

PARAGRAFO 1. El Comité inspeccionard el bien ofrecido, verificando su estado,
funcionalidad y relevancia para la cooperativa.
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PARAGRAFO 2. El avalUo se realizard utilizando métodos como andlisis de precios de
mercado, valor contable, depreciacion, vida Util, o certificacion de peritos si es el caso.

PARAGRAFO 3. Se elaborard un informe técnico detallado que incluird el valor
asignado y la metodologia utilizada, el cual serd entregado al Consejo de
Administracion.

Articulo 87. Evaluacion de aportes en trabajo
Los aportes en trabajo serdn valorados con base en criterios de idoneidad, tiempo
estimado de ejecucidn y tarifas de mercado.

PARAGRAFO 1. El asociado deberd describir claramente el frabajo a realizar, indicando
duracion, objetivos y competencias requeridas.

PARAGRAFO 2. El Comité de AvalUo determinard el valor econémico del frabajo con
base en tarifas del mercado, la formacion del asociado y el impacto del frabajo para
la cooperativa.

PARAGRAFO 3. Se elaborard un informe detallado que deberd ser sometido al Consejo
de Administracién para su andlisis.

Articulo 88. Aprobacién del avalio por parte del Consejo de Administracion
Una vez recibido el informe técnico del Comité de Avaluo, el Consejo de
Administracion procederd a su revision y eventual aprobacion.

PARAGRAFO 1. El Consejo podrd aprobar o rechazar el avalio presentado. En caso de
ser aprobado, se registrard contablemente el valor del aporte.

PARAGRAFO 2. La decision serd comunicada al asociado solicitante junto con copia
del informe de avalUo y la resolucion adoptada.

Articulo 89. Registro contable y formalizacion del aporte
Los aportes no monetarios aprobados se integrardn formalmente al capital social de la
cooperativa.

PARAGRAFO 1. El valor aprobado serd registrado contablemente como parte de los
aportes sociales del asociado.

PARAGRAFO 2. La cooperativa emitird al asociado un certificado de aporte que refleje
el valor registrado.
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PARAGRAFO 3. En el caso de aportes en trabajo, se hard seguimiento a la ejecucién
del mismo hasta su culminacién y cierre contable.

Articulo 90. Disposiciones finales sobre el procedimiento de avalio
Con el fin de garantizar transparencia y mejora continua, el procedimiento serd objeto
de revision periddica.

PARAGRAFO 1. Todo el proceso de avalio deberd realizarse con total transparencia,
dejando constancia documental en los archivos institucionales.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracién podrd revisar y actualizar este
procedimiento conforme a nuevas normativas o buenas prdcticas del sector
cooperativo.

BALANCES - FONDOS SOCIALES - DESTINACION DE EXCEDENTES

Articulo 91. Excedentes y aplicaciéon del resultado econémico anual

El ejercicio econdmico de la cooperativa serd anual, con corte al treintay uno (31) de
diciembre de cada ano. Al finalizar el periodo, se elaborardn los estados financieros de
cierre, incluyendo el balance general, el inventario y el estado de resultados, los cuales
serdn sometidos a aprobaciéon de la Asamblea General, acompanados del informe del
Revisor Fiscal (este Ultimo cuando aplique el cumplimiento de requisitos legales para el
nombramiento de Revisor Fiscal). Una vez aprobados, serdn remitidos a la entidad del
Estado encargada de la inspeccién, vigilancia y control de las organizaciones de
economia solidaria, para su respectiva revision y legalizacion.

PARAGRAFO 1. En caso de que el ejercicio econémico arroje excedentes, estos serdn
aplicados de manera obligatoria y prioritaria, como minimo, en los siguientes términos:

a) Un veinte por ciento (20%) para la creacion y fortalecimiento de la Reserva de
Proteccion de los Aportes Sociales.

b) Un veinte por ciento (20%) para el Fondo de Educacion, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 90 de la Ley 79 de 1988.

c) Un diez por ciento (10%) para el Fondo de Solidaridad, en cumplimiento del
Articulo 54 de la Ley 79 de 1988.
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PARAGRAFO 2. El excedente restante, una vez realizada la distribucién obligatoria,
podrd ser destinado por decision de la Asamblea General a una o varias de las
siguientes finalidades:

a) Revalorizacién de aportes sociales, conforme a las variaciones del valor real.

b) Prestacion de servicios comunes y programas de seguridad social para los
asociados.

c) Retorno a los asociados, en proporcion a su participacion en el trabajo o en el
uso de los servicios cooperativos.

d) Constitucion de un fondo para la amortizaciéon de aportes sociales.

e) Cofinanciacion de proyectos institucionales o sociales alineados con el objeto
social de la cooperativa.

PARAGRAFO 3. Antes de proceder con cualquier destinacion de excedentes, deberd
verificarse si existen pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores. En ese caso, los
excedentes se aplicardn en primer lugar a compensar dichas pérdidas. Asimismo, si la
Reserva de Profteccidon de los Aportes Sociales hubiese sido utilizada para cubrir
pérdidas, el excedente se destinard primero a su restituciéon hasta alcanzar el nivel
minimo estatutario.

Articulo 92. Reserva de Proteccion de Aportes Sociales

La Reserva de Proteccion de Aportes Sociales tiene por objeto garantizar la estabilidad
financiera de la Cooperativa y la normal realizacion de sus operaciones. Esta reserva
serd utilizada prioritariamente para cubrir pérdidas del ejercicio y en caso de
liguidacion, se destinard conforme a lo dispuesto en el estatuto. Podrd incrementarse
con aportes especiales autorizados por la Asamblea General. Si se utiliza total o
parcialmente, los excedentes obtenidos en ejercicios posteriores deberdn destinarse
prioritariamente a restablecer su nivel inicial.

Articulo 93. Revalorizacion de Aportes Sociales

La Cooperativa podrd constituir un fondo especial con recursos provenientes de los
excedentes para la revalorizacion de los aportes sociales. La revalorizacion se realizard
en proporcion al monto de los aportes individuales de los asociados, en la forma y
términos aprobados por la Asamblea General, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 94. Fondos Especiales
La Asamblea General podrd crear fondos especiales, permanentes o transitorios, para
atender necesidades especificas de los asociados, tales como riesgos derivados de su
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actividad, asistencia, solidaridad, recreacion, deporte y prevision. Estos fondos podrdn
incrementarse con recursos del ejercicio econdmico, aportes voluntarios u otras fuentes
autorizadas. Su reglamentacion y operatividad corresponderdn al Consejo de
Administracién, garantizando el acceso equitativo a todos los asociados.

Articulo 95. Retorno de Excedentes a los Asociados

La Asamblea General podrd autorizar el retorno de excedentes a los asociados, en
proporcion al uso de los servicios o la participacion en el trabajo, conforme a lo
establecido en la Ley y en el presente estatuto.

Articulo 96. Amortizacion de Aportes Sociales

La amortizacién parcial o total de los aportes sociales de los asociados Unicamente
procederd cuando, a juicio de la Asamblea General, la situacion econdmica de la
Cooperativa lo permita sin afectar la prestacion de los servicios ni su desarrollo
institucional. El procedimiento, forma y condiciones para dicha amortizacién serdn
definidos por el Consejo de Administraciéon mediante reglamento especial.

Articulo 97. Donaciones

Las donaciones realizadas a favor de la Cooperativa con destinacién especifica no
serdn propiedad de los asociados, sino de la entidad. Los excedentes que se deriven
de tales donaciones se destinardn al Fondo de Solidaridad, salvo que la destinacién
indique lo conftrario y esté legalmente permitida.

Articulo 98. Responsabilidad Patrimonial de la Cooperativa

La Cooperativa podrd ser deudora o acreedora frente a terceros o frente a sus propios
asociados por las operaciones que realicen el Consejo de Administracion y el Gerente
dentro de sus respectivas atribuciones. En tales casos, responderd Unicamente con su
patrimonio social.

Articulo 99. Responsabilidad de los Administradores

Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente serdn responsables por
violaciones a la ley, a los estatutos o a los reglamentos internos. Se exonerard de
responsabilidad al miembro que no haya participado en la sesidn donde se tomd la
decision, o que haya dejado constancia expresa de su voto negativo en el acta
correspondiente.

Articulo 100. Responsabilidad de los Asociados

La responsabilidad de los asociados frente a la Cooperativa y frente a los acreedores
se limita al monto del capital efectivamente aportado o comprometido. Esta
responsabilidad cubre las obligaciones adquiridas por la Cooperativa antes del ingreso
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del asociado, asi como las vigentes a la fecha de su retiro, exclusion, fallecimiento o
disolucion.

PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

Articulo 101. Afectacion del Aporte Social por Pérdidas al Retiro del Asociado

En caso de retiro voluntario, muerte, disolucion o exclusidn del asociado, si al momento
de efectuar la devolucidn del aporte social existieren pérdidas acumuladas no
cubiertas por las reservas estatutarias, la Cooperativa podrd afectar
proporcionalmente el valor del aporte social a devolver, hasta concurrencia del valor
total del mismo. Esta afectacién se realizard con base en los estados financieros
aprobados por la Asamblea General, garantizando el principio de equidad entre
asociados y conforme a lo dispuesto por la ley y estos estatutos.

COMPENSACION DE APORTES SOCIALES CON OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

Articulo 102. Compensacion de Obligaciones del Asociado con la Cooperativa

La Cooperativa se reserva el derecho de efectuar la compensacion de las
obligaciones que el asociado hubiere contraido con ella, con cargo a sus aportes
sociales, asi como con cualquier otra suma que este posea en la entidad, tales como
excedentes, rendimientos o fondos individuales. Esta compensacion podrd realizarse sin
necesidad de requerimiento judicial, conforme a las disposiciones legales aplicables,
sin perjuicio del derecho de la Cooperativa de acudir a los mecanismos judiciales para
exigir el cumplimiento de las obligaciones pendientes del asociado.

GARANTIAS ESPECIALES

ARTICULO 103. Garantias en Operaciones Confractuales con los Asociados

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior, en los suministros, créditos y demas
relaciones confractuales particulares entre los asociados y la Cooperativa, esta podrd
exigir garantias personales o reales que respalden las obligaciones asumidas por el
asociado, conforme a la naturaleza y el riesgo de cada operacion. La exigencia, tipo y
condiciones de dichas garantias deberdn estar previomente estipuladas en los
contratos respectivos o en los reglamentos internos aprobados por el Consejo de
Administracion.

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS
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Articulo 104. Incompatibilidades y prohibiciones generales

Con el fin de garantizar la integridad, la ética y la transparencia en la gestion de la
Cooperativa, los reglamentos internos, de funciones y demds disposiciones que emita el
Consejo de Administracion podrdn establecer incompatibilidades y prohibiciones para
los organos de direccion, confrol y administracion. En todo caso, los miembros
principales y suplentes del Consejo de Administracion, los integrantes de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal y el Gerente no podrdn actuar como fiadores, codeudores o
garantes de ninguna obligacion crediticia contfraida por los asociados ante la
Cooperativa, salvo cuando se trate de obligaciones entre ellos mismos.

Articulo 105. Incompatibilidad de funciones en érganos de direccién y control

Ningun miembro de la Junta de Vigilancia podrd ejercer simultdneamente como
miembro del Consejo de Administracion, ni desempenar funciones dentro de la
Cooperativa en calidad de empleado, contratista o asesor. Esta prohibicidon busca
preservar la independencia de los érganos de control frente a los de administracion.

Articulo 106. Aprobacion de créditos a miembros de érganos de administracion y
control

La aprobacién de créditos solicitados por los miembros del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia o por personas juridicas en las que estos ejerzan funciones de
direccion o representacion legal, deberd ser evaluada y decidida por el comité,
érgano o estamento que determinen estos estatutos o su reglamento de crédito. Los
infegrantes  del o6rgano que autorice dichos créditos serdn personal vy
administrativamente responsables si aprueban operaciones en contravencion de la
normatividad legal o estatutaria vigente.

PARAGRAFO. Las solicitudes de crédito presentadas por el Representante Legal de la
Cooperativa deberdn ser conocidas y aprobadas exclusivamente por el Consejo de
Administracion, cuyos miembros serdn responsables de garantizar el estricto

cumplimiento de las condiciones legales, reglamentarias y estatutarias aplicables a
este tipo de operaciones.

CAPITULO IX. FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION TRANSFORMACION

FUSION Y EXCISION.
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Articulo 107. Disolucion sin Liquidacion por Fusion

La Cooperativa podrd disolverse sin liquidarse, cuando la Asamblea General asi lo
determine, con el fin de fusionarse con una o mds entidades del mismo cardcter
solidario, ya sea mediante:

a) La incorporacion de la Cooperativa en otra existente,

b) La incorporacién de ofras cooperativas en esta entidad, o

c) La creacion de una nueva cooperativa que asuma el patrimonio, derechos y
obligaciones de las entidades fusionadas.

PARAGRAFO 1. La fusién solo procederd si las entidades involucradas tienen objeto
social comuUn o complementario, y siempre que se adopte un acuerdo en comun entre
las partes. La nueva cooperativa o la absorbente se subrogard en la totalidad de los
derechos y obligaciones de las cooperativas disueltas, sin necesidad de proceso
liquidatorio individual.

PARAGRAFO 2. La decisidon de fusidon deberd ser aprobada por la Asamblea General
con el quérum calificado que dispongan estos estatutos, y conforme a lo establecido
en el la Ley 79 de 1988. Deberd surtirse el trdmite respectivo ante la entidad
competente de control y vigilancia, conforme al procedimiento legal y reglamentario
vigente.

INCORPORACION

Articulo 108. Disolucion sin Liquidacion por Incorporacion

La Cooperativa podrd disolverse sin necesidad de liquidarse, para incorporarse a otra
entidad cooperativa cuyo objeto social sea comun o complementario, adoptando su
denominacién y quedando amparada por su personeria juridica, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por la Ley 79 de 1988. Esta decision deberd ser aprobada
por la Asamblea General con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes
(2/3) de los asociados hdbiles presentes. El patrimonio de la Cooperativa incorporada
serd transferido en su totalidad a la entidad incorporante, la cual se subrogard en
todos sus derechos y obligaciones, sin requerir proceso liquidatorio, conforme a los
términos establecidos en el acuerdo de incorporacion.

PARAGRAFO. La Asamblea General también podrd autorizar, con igual mayoria
calificada, la incorporacién de ofra entidad cooperativa a la presente Cooperativa,
cuando se evidencie afinidad o complementariedad en el objeto social. En tales
casos, la entidad incorporada se disolverd sin liquidarse, transfiriendo su patrimonio a
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esta Cooperativa, que asumird sus derechos y obligaciones conforme a los acuerdos
suscritos y a la normatividad vigente.

INTEGRACION

Articulo 109. Afiliacion a Organismos de Integracion y Entidades Auxiliares

Con el fin de fortalecer su desarrollo institucional, social y econdmico, la Cooperativa
podrd aofiliarse, asociarse o participar en la constituciéon de:

a) Organismos cooperativos de segundo grado o de integracién econdmica.

b) Organismos de representacion o defensa del sector solidario.

c) Entidades auxiliares de la economia solidaria reconocidas por la legislacion
nacional.

La decision de dfiliacion o participacion serd adoptada por el Consejo de
Administracion, previa evaluacidén de su conveniencia juridica, técnica, estratégica o
financiera, y deberd constar en acta.

PARAGRAFO. La vinculacién de la Cooperativa a estas enfidades no podrd
comprometer su autonomia institucional ni su sostenibilidad econdmica. Todas las
afiliaciones deberdn ajustarse a la normatividad legal vigente y estar en armonia con
los principios del cooperativismo vy las instrucciones de los entes de supervision.

TRANSFORMACION

Articulo 110. Transformacion de la Cooperativa

La Cooperativa podrd transformarse en otra clase de enfidad dentro del mismo sector
solidario, cuando las condiciones o requieran y sea aprobado por la Asamblea
General con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los
asociados hdbiles presentes, conforme a lo dispuesto en la Ley 79 de 1988 y demds
normas que regulen el régimen de transformacion.

La nueva entidad asumird todos los derechos y obligaciones de la cooperativa
transformada, y continuard desarrollando actividades de cardcter solidario bajo una

forma juridica compatible.

ESCISION
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Articulo 111. Escision de la Cooperativa

La Cooperativa podrd escindirse mediante decision de la Asamblea General,
adoptada con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los
asociados hdbiles presentes. La escisidon podrd realizarse en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) Transferencia, en bloque, de una o varias partes del patrimonio a otras
enfidades existentes, sin que la Cooperativa se disuelva.

b) Creacidn de una o varias nuevas enfidades cooperativas mediante la
distribucién de su patrimonio, sin disolverse.

c) Disolucién sin liquidacion, dividiendo el patrimonio en dos o mds partes, las
cuales se fransfieren a nuevas o existentes enfidades cooperativas.

PARAGRAFO. En todos los casos de escision deberdn observarse los procedimientos
previstos en la legislacion cooperativa vigente, y las nuevas entidades deberdn estar
debidamente autorizadas y registradas ante los organismos de control y vigilancia
correspondientes.

CAPITULO X. DISOLUCION Y LIQUIDACION
DISOLUCION

Articulo 112. Disolucion de la Cooperativa
La Cooperativa podrd disolverse por las siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario de los asociados, adoptado conforme al quérum previsto
por la ley y estos estatutos.

b) Por reduccién del nUmero de asociados a menos del minimo legal exigido para
su constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis (6)
meses.

c) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada.

d) Por fusidon o incorporacion a otra entidad cooperativa.

e) Porque los medios empleados o las actividades desarrolladas sean contrarias a
la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

f) Por decision de autoridad competente, en los casos previstos por la ley.

g) Por iniciacidon de un proceso concursal o de insolvencia que no permita su
recuperacion.
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PARAGRAFO. La decision de disolucién, cuando sea adoptada por la Asamblea
General, deberd quedar consignada en acta y ser notificada a los érganos de control
y vigilancia correspondientes, y registrada ante la Cdmara de Comercio y demds
entfidades pertinentes.

Articulo 113. Liquidacién de la Cooperativa

Decretada la disolucion, se procederd a la liquidacidon de la Cooperativa de
conformidad con las normas legales vigentes. Este proceso incluye las siguientes
etapas:

a) Nombramiento del liquidador: La Asamblea General designard un liquidador,
quien serd el encargado de adelantar el proceso de liquidacion.

b) Inventario y avalto: El liquidador elaborard un inventario de los bienes y pasivos
de la cooperativa, estableciendo el balance inicial de liquidacion.

c) Pago de pasivos: Se atenderdn en primer lugar las obligaciones con terceros
acreedores externos, luego las obligaciones con los asociados.

d) Distribucion del remanente: Si existieren activos remanentes una vez cubiertas las
obligaciones, se distribuirdn conforme a lo establecido por la Asamblea General,
la ley y estos estatutos.

e) Cancelacion de la personeria juridica: Concluido el proceso de liquidacion, el
liguidador solicitard ante la entidad competente la cancelacién de la
personeria juridica.

f) Comunicacion y transparencia: Las decisiones de disolucion y los avances del
proceso de liquidacion deberdn comunicarse de manera oportuna vy
fransparente a los asociados y autoridades correspondientes.

g) Auditoria del proceso: La liquidacion podrd ser auditada para garantizar su
legalidad, equidad y transparencia.

PARAGRAFO 1. La Asamblea General podrd decidir que el proceso de liquidacién sea
asumido directamente por la Cooperativa, mediante el Consejo de Administracion, el
gerente o una comision interna designada, siempre que no exista intervencion de
autoridad administrativa o judicial y se garantice el cumplimiento de las disposiciones
legales.

PARAGRAFO 2. Si existiere remanente al finalizar la liquidacién, este serd transferido a
una cooperativa domiciliada en el departamento de Narino que tenga afinidad en su
objeto social, elegida por la Asamblea General. En su defecto, se destinard a un fondo
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de fomento cooperativo administrado por un organismo cooperativo de segundo
grado, conforme lo indique la ley.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES
REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 114. Reforma de Estatutos

Las reformas estatutarias podrdn originarse por iniciativa del Consejo de Administracion,
de la Asamblea General o de un grupo de asociados que representen al menos el
veinte por ciento (20%) del total de asociados hdbiles. También podrdn tener origen en
requerimientos de los entes de control y vigilancia, conforme al numeral 14 del Articulo
19 de la Ley 79 de 1988.

El proyecto de reforma deberd presentarse a los asociados con una anficipacion no
inferior a treinta (30) dias calendario a la celebracién de la Asamblea General que las
haya de considerar. Cuando la propuesta sea presentada por los asociados, deberd
remitirse por escrito al Consejo de Administracion con una antelacion minima de dos
(2) meses respecto ala fecha de la Asamblea, con el fin de que dicho érgano emita su
concepto y la someta a estudio de la Asamblea.

PARAGRAFO. El proyecto de reforma deberd ir acompafiado de una exposicién de
motivos, que fundamente los cambios propuestos y su concordancia con el objeto
social, el interés general de la cooperativa y la legislacion vigente.

Articulo 115. Procedimiento para la Reforma Estatutaria
Se adopta el siguiente procedimiento para garantizar la legalidad, participacion y
fransparencia en las reformas estatutarias:

1. Iniciativa de Reforma
a) Podrdn presentar proyectos de reforma:

e El Consejo de Administracion.

e |a Asamblea General.

e Un grupo de asociados hdbiles que representen al menos el 20% del total.
e Las enfidades de control y vigilancia mediante requerimiento formal.
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b) Las propuestas deberdn presentarse por escrito, identificando claramente los
Articulos a modificar, eliminar o adicionar, con la respectiva justificacion.

2. Andlisis Preliminar
a) El Consejo de Administracion serd el encargado de estudiar la viabilidad juridica,

operativa y econédmica de las propuestas.
b) Emitido su concepto, convocard a Asamblea General Extraordinaria,
cumpliendo los requisitos estatutarios de convocatoria.

3. Asamblea General Extraordinaria
a) Para decidir sobre reformas estatutarias, se requerird quérum calificado:
e En primera convocatoria: las 2/3 partes de los asociados habiles.
e Ensegunda convocatoria: la mitad mdas uno de los asociados hdbiles.

b) Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los votos presentes, salvo
que la ley o estos estatutos exijan una mayoria especial.

PARAGRAFO. Las reformas serdn votadas una a una y deberdn quedar registradas en
el acta respectiva, firmada por el Presidente y el Secretario de la Asamblea.

Articulo 116. Registro y Divulgacion de las Reformas
Una vez aprobadas las reformas, el Consejo de Administracion adelantard el proceso
de registro ante la entidad competente y realizard su debida publicacion.

PARAGRAFO. Los estatutos reformados serdn puestos en conocimiento de todos los
asociados hdbiles mediante los canales de comunicacién establecidos por la
Cooperativa y estardn disponibles en la sede administrativa y medios electronicos
oficiales.

Articulo 117. Vigencia de las Reformas
Las reformas entrardn en vigor a partir del momento en que sean debidamente
registradas ante la enfidad competente y notificadas a los asociados.

PARAGRAFO. A partir de su entrada en vigencia, todos los érganos de administracién,

vigilancia, asociados y funcionarios estardn obligados a cumplir fielmente las
disposiciones contenidas en los estatutos reformados.
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ARTICULO 118. Disposiciones Finales

Todo lo no previsto en los presentes estatutos se regird por las disposiciones contenidas
en la Ley 79 de 1988, sus decretos reglamentarios, las normas que la modifiquen o
sustituyan, asi como por los reglamentos internos debidamente aprobados por los
organos de administracion de la Cooperativa.

APLICACION ANALOGICA DE DISPOSICIONES LEGALES

articulo 119. Normas supletorias y de interpretacion

Cuando en la legislacion cooperativa vigente, en los decretos reglamentarios, en la
doctrina juridica, en los principios cooperativos universalmente aceptados, en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos de la cooperativa no se contemple la
forma de proceder frente a una determinada situacién o actividad, se acudird de
manera supletoria a las disposiciones generales del derecho civil y comercial, en
especial alas normas aplicables a las asociaciones, fundaciones y sociedades que, por
su naturaleza, resulten compatibles con el cardcter solidario y sin dnimo de lucro de la
cooperativa.

PARAGRAFO. En todo caso, la aplicacién de normas supletorias deberd respetar los
principios fundamentales del cooperativismo, la autonomia institucional y el interés
general de los asociados.

Los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea Extraordinaria de Asociados

celebrada el dia 20 de mayo de 2024, en la sede de la Cooperativa, en el Municipio
de la Unién Narino
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REIVER MONTTI
JAIRO ANTONIO MUNOZ VELAZCO C. No. 1.089.076.553.
C.C No. 15.816.554 Secretario de la Reunion

Presidente de la reunion
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