
PA 1/ส 

 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๖ 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ  นางสาวธัญลักษณ์  ขาวซัง   นามสกุล  ขาวซัง  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการ 

สถานศึกษา  โรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ. 2  อัตราเงินเดือน  2๙,๐๑0  บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  
 

☑ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

□ ห้องเรียนปฐมวัย 

□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ ซ่ึงเป็น

ตำแหน่ง ท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน....2๒....ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

         - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ 

           ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ (ห้องท่ี ๑ , ๒ และ 3)​ จำนวน ๑๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​          กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

         - รายวิชา ส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการ ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                              - รายวิชา โครงงานคุณธรรมเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่ความพอเพียง​  

จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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                              - รายวิชา ชุมนุม คณิตศาสตร์     ​ ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​          - รายวิชา แนะแนว​ ​ ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                              - รายวิชา ลูกเสือ-เนตรนารี​ ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                              - รายวิชา การเรียนรู้แบบโครงงาน     ​ ​ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์  

​ ​          - รายวิชา สอนซ่อนเสริม​ ​ ​ ​ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

  ​ ​ 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน...๓...ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         - การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)      ​ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         -  การจัดทำแผนการเรียนรู้​​ ​       ​ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         - สร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ​       ​ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน...3...ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         - ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ​​ ​ ​ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน....๒....ช่ัวโมง/สัปดาห์  

​ ​ ​ - โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

​      ​​ - โครงการพัฒนาระบบวัดและประเมินผล 

​      ​​ - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

​      ​​ - โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน

ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง ท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

ระดับการปฏิบัติท่ี

คาดหวัง 

คร่ึงปี 

แรก 

คร่ึงปี

หลัง 

1. ด้านการจัดการเรียน

รู้​  

     ลักษณะงานท่ีเสนอ

ให้ครอบ คลุมถึงการ

1.1 สร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

- ดำเนินการพัฒนารายวิชา 

คณิตศาสตร์ รหัสวิชา ค

1. นักเรียนได้เรียนรู้ตรง

ตามหลักสูตรต้องรู้ 

หลักสูตรสมรรถนะและตัวช้ี

1. นักเรียนร้อยละ 80 

มีความรู้ตามตัวช้ีวัดท่ี

ต้องรู้ในรายวิชา

คณิตศาสตร์ กลุ่ม

ร้อยละ 

๘๐ 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๕ 

 

 

 



PA 1/ส 
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หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 
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ระดับการปฏิบัติท่ี

คาดหวัง 

คร่ึงปี 

แรก 

คร่ึงปี

หลัง 

สร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตรการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการจัด การ

เรียนรู้ การศึกษา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

เพ่ือแก้ ปัญหาหรือ

พัฒนา การเรียนรู้ การ

จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียนและ

การอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน 

๑๒๑๐๒ ช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี ๒ โดยการนำหลักสูตร

สถานศึกษา มาวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้ และตัว

ช้ีวัด(ผลการเรียนรู้)ออกแบบ

หน่วยการเรียนรู้จำนวน ๔ 

หน่วยและสร้างแผนการ

จัดการเรียนรู้/แผนการจัด

ประสบการณ์จำนวน ๖๐ 

แผน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาความรู้ทักษะและ

คุณลักษณะประจำวิชา มี

สมรรถนะและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ มีทักษะการ

อ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน

ส่ือความ ตามท่ีหลักสูตร

กำหนด เกิดการเรียนรู้ เต็ม

ตามศักยภาพ โดยมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียน และ

ท้องถ่ิน ท่ีสามารถแก้ไข

ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา

วัดท่ีกำหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม

หน่วยการเรียนรู้รายวิชา 

คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

3. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๒ ท่ีมีคุณภาพ 

และบันทึกผลหลังการสอน

สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ตรงตามหลักสูตร

สมรรถนะท่ีกำหนด 

 

2. นักเรียนร้อยละ 80 

มีความรู้ตามหลักสูตร 

ท่ีต้องรู้ตามตัวช้ีวัด 

และมีคุณลักษะอันพึง

ประสงค์ตามท่ีกำหนด

ไว้  

 

3. นักเรียนร้อยละ 80 

ได้เรียนรู้อย่างมีความ 

สุขและมีความรู้ตาม

ตัวช้ีวัดตามหลักสูตร

สมรรถนะ/หลักสูตร

ต้องรู้ และส่งผลให้มีค

วามเข้าใจในเน้ือหาท่ี

ครูได้ทำการสอน 

 

4. นักเรียนร้อยละ 80 

เกิดทักษะ4 Cs คือ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๕ 
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ระดับการปฏิบัติท่ี

คาดหวัง 

คร่ึงปี 

แรก 

คร่ึงปี

หลัง 

สมรรถนะและการเรียนรู้เต็ม

ตามศักยภาพส่งผลให้

คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูง

ข้ึน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ในการสร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

1.2 ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

- นำหลักสูตรสาระคณิต 

ศาสตร์มาออกแบบหน่วย

การเรียนรู้และจัดทำแผน 

การเรียนรู้ รายวิชาคณิต 

ศาสตร์ ระดับช้ัน ประถม 

ศึกษาปีท่ี ๒ โดยจัดทำแผน 

การจัดการเรียนรู้ โดยการ

วิเคราะห์จุดประสงค์ราย 

วิชา สมรรถนะ คำอธิบาย

รายวิชา นำไปวิเคราะห์เน้ือ 

หาเพ่ือแบ่งหน่วยการเรียนรู้

ให้สอด คล้องกับจุดประสงค์

สมรรถนะ และคำอธิบาย

รายวิชา 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีสะท้อนผลในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

4. นักเรียนได้รับพัฒนาใน

การเรียนการสอนโดยใช้

เทคนิคใช้ส่ือวงกลมตัวเลข

มหัศจรรย์ รายวิชาคณิต 

ศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

๒ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะการคิด

วิจารณญาณ (Critical 

Thinking) ทักษะการ

ทำงานร่วมกัน 

(Collaboration 

Skill) 

ทักษะการส่ือสาร 

(Communication 

Skill) ทักษะความคิด

สร้างสรรค์ (Creative 

Thinking) ตามเกณฑ์

ท่ีกำหนดไว้ส่งผลให้

นักเรียนมีความเข้าใจ

และมีสมรรถนะตาม

ตัวช้ีวัดตรงตาม

หลักสูตร 

 

5. นักเรียนร้อยละ 80 

มีผลสัมฤทธ์ิผ่านตาม

เกณฑ์ท่ีสถาน ศึกษา

กำหนดไว้ 

ทุกตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๐ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๕ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๕ 
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(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

ระดับการปฏิบัติท่ี

คาดหวัง 

คร่ึงปี 

แรก 

คร่ึงปี

หลัง 

- เน้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Active Learning) พร้อม

ท้ังใช้เกมการ ศึกษาและ

กิจกรรมกลุ่ม 

๑.4 ใช้เทคนิคการสอนใน

รายวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

1.5 วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้  

- สร้างเคร่ืองมือวัดประเมิน 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 

และตัวช้ีวัดรายวิชาตรงตาม

หลักสูตรท่ีต้องรู้ 

1.6 วิเคราะห์ผู้เรียนราย

บุคคล 

- ศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็น

รายบุคคลเพ่ือหาแนวทางแก้ 

ปัญหาและจัดทำวิจัยในช้ัน

เรียน 

๑.7 จัดบรรยากาศในการ

เรียนการสอนในช้ันเรียน ให้

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ

5. นักเรียนได้รับการวัด

ประเมินผลโดยใช้เคร่ืองมือ

และแบบประเมินตาตัวช้ีวัด 

(หลักสูตรต้องรู้) ท่ีมี

ประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือ 

จัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ 

 

6. นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาโดยกระบวนการ 

วิจัยในช้ันเรียน   

 

 

 

7. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดบรรยากาศในช้ันเรียน

มีความพึงพอใจ และได้ช่วย 

เหลือจัดป้ายนิเทศ  มุม

แสดงผลงานของตนเอง 

 

 

 

 

 

6. นักเรียนร้อยละ 80 

มีทักษะการแก้โจทย์

ปัญหาการคูณ ผ่าน

เกณฑ์ตามท่ีกำหนดไว้ 

 

7. นักเรียนร้อยละ 80 

มีความสนใจ และ

กระตือรือร้นในการ

ร่วมทำกิจกรรมส่งผล

ให้นักเรียนมีความสุข

ในการเรียนรู้ส่งผลต่อ

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 

ของนักเรียนให้สูงข้ึน 

 

8. นักเรียนร้อยละ 

๘๐ มีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ตามท่ี

สถานศึกษากำหนดไว้ 

 

 

ร้อยละ 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๘๐ 

ร้อยละ 

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๙๐ 



PA 1/ส 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง ท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

ระดับการปฏิบัติท่ี

คาดหวัง 

คร่ึงปี 

แรก 

คร่ึงปี

หลัง 

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Active Learning)  

๑.8 จัดกิจกรรมแนะแนว 

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

๒ และกิจกรรมครูประจำช้ัน

พบนักเรียนในช่ัวโมงเช้าก่อน

เข้าเรียน 

8. นักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปีท่ี ๒ เป็นผู้มีคุณ 

ลักษณะท่ีดีท้ังต่อตนเอง ผู้

อ่ืน โรงเรียน และสังคม 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ระดับการปฏิบ

ท่ีคาดหวัง 

คร่ึงปี

แรก 

คร่ึง

หลั

2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบ คลุมถึงการจัดทำ

ข้อมูลสาร สนเทศของผู้

1. จัดทำข้อมูลในระบบ

สารสนเทศของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

และและในรายวิชา

ท่ีทำการสอน เอกสารงาน

1. นักเรียนมีระบบข้อมูล

สารสนเทศ สะดวกต่อการ

ใช้งานและมีประสิทธิภาพ 

และสามารถนำข้อมูลมา

ใช้ได้ทันที 

 

1. นักเรียนร้อยละ ๙๐ 

มีข้อมูลในระบบสาร 

สนเทศครบถ้วน ในทุก

ด้านเป็นระบบและราย

บุคคล  

 

ร้อยละ 

๙๐ 

 

 

 

 

ร้อยล

๙๕ 

 

 

 

 



PA 1/ส 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ระดับการปฏิบ

ท่ีคาดหวัง 

คร่ึงปี

แรก 

คร่ึง

หลั

เรียนและรายวิชาการ

ดำเนินการตามระบบ ดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติ

งานวิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถาน ศึกษา และการ

ประสานความร่วม มือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย 

และหรือสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

ประจำช้ัน แบบ ปพ.ต่าง 

ๆ 

2. ออกเย่ียมบ้านนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 

คร้ัง ท้ังแบบเย่ียมตาม

สภาพจริงและ Online 

3. โครงการต่างๆ ท่ีได้รับ

มอบหมายตามท่ีโรงเรียน

แต่งต้ังให้รับผิดชอบ งาน

วิชาการ 

4. ร่วมประชุมผู้ปกครอง

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

ติดตามการเรียนรู้หลาย

ช่องทาง 

 

2. นักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปีท่ี ๒ มีข้อมูล

พ้ืนฐานเป็นรายบุคคล และ

ช่วยเหลือในเร่ืองต่างๆ 

จากข้อมูลการเย่ียมบ้าน 

จัดหาทุน การศึกษา 

นักเรียนยากจน 

 

3. นักเรียนได้เรียนรู้ใน 

กิจกรรมท่ีหลากหลายตาม

โครงการและกิจกรรม

ท่ีทางโรงเรียนได้กำหนด

ข้ึนตลอดปีการศึกษา 

 

 

4. นักเรียนได้รับความ

ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง 

หน่วย งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

และมีข้อมูลในระบบ

สารสนเทศของโรงเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ ๙๐

ได้รับการดูแลเอาใจใส่

ตรงตามความต้องการ

รายบุคคลและมีความ

สัมพันธ์อันดีระหว่างครู

และนักเรียน 

 

 

3. นักเรียนร้อยละ ๙๐

ได้รับการพัฒนา มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมทาง

วิชาการท่ีโรงเรียนจัดข้ึน

เกิดประโยชน์อย่างมี

ระบบ  ตรวจสอบได้ 

 

4. นักเรียนร้อยละ ๙๐

ได้รับการดูแลจัดสรรหา

ทุนการศึกษาทำให้

นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ี

ข้ึน  
 

ร้อยละ 

๙๐ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๙๐ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยล

๙๕ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยล

๙๕ 
 

 

 

 

 

ร้อยล

๙๕ 
 

 

 

 

 



PA 1/ส 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ระดับการปฏิบ

ท่ีคาดหวัง 

คร่ึงปี

แรก 

คร่ึง

หลั

3. ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบ คลุมถึงการพัฒนาตน

เองอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง การมีส่วนร่วมในการ

แลก เปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนา การ

จัดการเรียนรู้และการนำ

ความรู้ความ สามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้​  

1. เพ่ือพัฒนาตนเองโดย

การเข้าอบรม/ประชุม/

สัมมนาตลอด

ปีงบประมาณ 256๖ ใน

สาขาและวิชาเหมาะสม

กับระดับของตนเองเพ่ือ

นำมาพัฒนาส่ือและการ

จัดกิจกรรมการด้านการ

เรียนการสอนท้ังรูปแบบ

การอบรมแบบปกติ  
 

2. เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

เพ่ือพัฒนางานด้าน

วิชาชีพ (PLC) นำความรู้

ท่ีได้มาสร้างส่ือและนวัต

กรรมเพ่ือแก้ปัญหา

นักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี ๒ 

 

1. นักเรียนได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี

กิจกรรมท่ีหลาก หลาย

เหมาะสมตามความแตก

ต่างระหว่างบุคคล ทำให้

นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 

ด้านท่ีสูงข้ึน 

 

2. นักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปีท่ี ๒ได้รับการแก้ไข

ปัญหาในการเรียน ได้

เหมาะสม และความแตก 

ต่างระหว่างบุคคลทำ

นักเรียนมีผลการเรียนท่ีดี

ข้ึนรวมถึงได้รับการพัฒนา

จากส่ือนวัตกรรมการเรียน

การสอนท่ีครูได้พัฒนาข้ึน 

และนำมาใช้จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

1. นักเรียนร้อยละ ๙๐ 

ได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเน้ือหาส่ง

ผลให้มีให้นักเรียนมี

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านสูง

ข้ึน 

 

2. นักเรียนร้อยละ 70  

ได้รับการแก้ไขเม่ือเกิด

ปัญหาทางการเรียนรู้ 

และปัญหาอ่ืนๆ ท่ีพบ

เห็นอย่างต่อเน่ือง เป็น

ระบบ มีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูง

ข้ึน และได้รับการพัฒนา 

แก้ปัญหาในการเรียน

อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

ร้อยละ 

๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

๗๐ 

ร้อยล

๙๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยล

๗๕ 

 

 

 



PA 1/ส 

 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ​
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ ริเร่ิมพัฒนา การจัดการ

เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน 

(ท้ังน้ีประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เร่ือง การส่งเสริมพัฒนาการคิดคำนวณการบวก ลบ คูณ หาร โดยใช้ส่ือวงกลมตัวเลข

มหัศจรรย์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เน่ืองจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต ขาดพ้ืนฐานด้านความรู้ความเข้าใจใน

การคิดคำนวณ นักเรียนไม่สามารถหาผลลัพธ์ได้ บางคนแสดงวิธีทำมาแต่ทำไม่ถูกต้อง บางคนไม่สามารถท่องสูตร

คูณหรือท่องสูตรคูณไม่คล่อง นักเรียนจึงไม่รู้จะเร่ิมต้นอย่างไร หรือใช้วิธีใดในการหาคำตอบ นอกจากน้ีนักเรียนยัง

ไม่ค่อยเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการบวก ลบ คูณ หาร ทำให้การเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์เร่ืองการบวก ลบ คูณ 

หาร เกิดปัญหาและเรียนรู้ได้ช้า ไม่เป็นไปตามตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรกำหนด ซ่ึงในหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระการเรียน

รู้คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ได้กำหนดตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้ในการหาค่าของตัวไม่ทราบค่าในประโยคสัญลักษณ์

แสดงการบวกและประโยคสัญลักษณ์แสดงการลบของจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 การหาค่าของตัวไม่ทราบค่า

ในประโยคสัญลักษณ์แสดงการคูณของจำนวน 1 หลักกับจำนวนไม่เกิน 2 หลัก การหาค่าของตัวไม่ทราบค่าใน

ประโยคสัญลักษณ์แสดงการหารท่ีตัวต้ังไม่เกิน 2 หลัก ตัวหาร 1 หลัก โดยท่ีผลหารมี 1 หลัก ท้ังหารลงตัวและหาร

ไม่ลงตัว การหาผลลัพธ์การบวก ลบ คูณ หารระคน ของจำนวนนับ ไม่เกิน 1,000 และ 0 เพ่ือช่วยในการคิดคำนวณ 

ครูผู้สอนจึงได้ใช้วิธีการ การส่งเสริมพัฒนาการคิดคำนวณการบวก ลบ คูณ หาร โดยใช้ส่ือวงกลมตัวเลขมหัศจรรย์ 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ให้มีความเข้าใจท่ีสูงข้ึน  

 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
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          1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกนกลาง และหลักสูตรนักเรียนต้องรู้ กลุ่มสาระการคณิตศาสตร์ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ เพ่ือออกแบบหน่วยตามตัวช้ีวัด  

2) ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือวงกลมตัวเลข เพ่ือแก้ปัญหาด้านความเข้าใจ การบวก ลบ คูณ หาร 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

3) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาส่ือและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

4) ออกแบบส่ือและนวัตกรรมการสอน พัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจและการนำไปใช้ด้วยวงกลมตัวเลข 

เพ่ือแก้ปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ การบวก ลบ คูณ หาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ในรูปแบบท่ี

หลากหลาย เช่น เกมการศึกษา กิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น 

       ​ 5) จัดทำแผนการสอนโดยใช้ส่ือวงกลมตัวเลข พัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจ และการนำไปใช้ตามเทคนิค

การสอน เพ่ือแก้ปัญหาด้านความเข้าใจ การบวก ลบ คูณ หาร ตามท่ีออกแบบไว้ได้ 

6) นำเทคนิคการสอนไปทดลองใช้และนำผลท่ีได้มาปรับปรุง พัฒนาเทคนิคการสอน เพ่ือแก้ปัญหาด้าน

ความเข้าใจ การคูณทศนิยม ให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

       ​ 7) นำผลสะท้อนในการใช้ส่ือวงกลมตัวเลข เร่ืองการการบวก ลบ คูณ หาร เพ่ือแก้ปัญหาด้านความเข้าใจ 

พัฒนาความรู้ความเข้าและการนำไปใช้ บันทึกข้อมูลคะแนนในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือประเมิน

การเรียนรู้ นำข้อมูลท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ 

๑. ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

    ๑. ผู้เรียนร้อยละร้อยละ 80  ท่ีเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ มีผลการพัฒนาทักษะความรู้การบวก ลบ  

คูณ หาร ตามตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้และตัวช้ีวัดท่ีควรรู้ และมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

    ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

                ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

                ๕. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีความเป็นเลิศในระดับต่างๆ 

          ๒. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

               ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

               ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

           ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ  

๑. มีการบริหารจัดการห้องเรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

๒. มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๓. มีการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพความเป็นครูทันต่อการเปล่ียนแปลง  
๔. มีการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลาย  

 

 

 

ลงช่ือ.................................................................... 

     ​    (นางสาวธัญลักษณ์  ขาวซัง) 

                   ตำแหน่งครู คศ.2 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

1 ตุลาคม 256๕ 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 
 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ.................................................................... 

     ​       (ดร. อาภรณ์ อ่อนคง) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต 

                                       1 ตุลาคม 256๕ 

 


