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ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

І. Повна назва закладу: Сарненський районний ліцей «Лідер» Сарненської 
міської ради Сарненського району Рівненської області форма власності - 
комунальна 
Адреса закладу . 34503  

Рівненська область  
Сарненський район  
м. Сарни вул. Технічна, 4А  

Телефон: 0960153229 
Рік заснування. 2001 
Ліцензований обсяг. 

-​ повна загальна середня освіта: 250 
Статут: від 05 січня 2021, № 48 затверджено рішенням виконавчого комітету 
Сарненської міської ради 
Відомості з ЄДРПОУ: 29.05.2002 
Ідентифікаційний код: 31620211 
Мова навчання: Українська 
Кількість учнів: 251 
Кількість вчителів: 25 
ІІ. Відомості про адміністрацію закладу. 

1.​ В.о директора школи, заступник директора виховної роботи: Іщук 
Олена Романівна  
освіта: вища  
категорія: вища  
звання: «Вчитель - методист»  
рік призначення на керівну посаду: 2024, 2001 

2.​ Заступник директора з навчально-виховної роботи: Дибач Тетяна 
Антонівна  
освіта: вища  
категорія: вища  
звання: «Вчитель - методист» 
рік призначення на керівну посаду: 2008 

3.​ Заступник директора з навчально-виховної роботи: Крат Наталія 
Володимирівна 
освіта: вища  
категорія: вища  
звання: «Вчитель - методист»  
рік призначення на керівну посаду: 2009  

4.​ Заступник директора з навчально-виховної роботи: Кудінова Юлія 
Віталіївна  
освіта: вища  
категорія: вища  
звання: «Старший вчитель»  
рік призначення на керівну посаду: 2021  



5.​ Заступник директора з навчально-виховної роботи: Симончук Сергій 
Дмитрович   
освіта: вища  
категорія: вища  
звання: «Старший вчитель»  
рік призначення на керівну посаду: 2021  

6.​ Заступник директора з навчально-виховної роботи: Майданець 
Наталія Степанівна  
освіта: вища  
категорія: вища  
звання: «Вчитель - методист» 
рік призначення на керівну посаду: 2021 

ІІІ. Матеріально-технічне забезпечення навчального закладу. 
1.​ Кількість навчальних корпусів: 2 
2.​ Рік здачі в експлуатацію: 2001 
3.​ Тип приміщення: типове 
4.​ Загальна площа приміщення навчального закладу: 3344 кв. м  
5.​ Будівлі підключенні до автономного опалення – природний газ 
6.​ Кількість навчальних кабінетів (їх назви): 

-​ математики - 2 
-​ фізики - 1 
-​ хімії - 1 
-​ географії - 1 
-​ Української мови і літератури - 2 
-​ Іноземної мови - 2 
-​ Основ інформатики – 2 
-​ історії – 1  
-​ Конференц-зал – 1  
-​ STEM-лабораторія – 1  
-​ кабінет «Основ здоров’я» – 1 
-​ кабінет Безпеки та Захисту України - 1 
-​ біології – 1  

7.​ Кількість спортзалів: 1 
8.​ Наявність : 

-​ учительська - 1 
-​ кабінет соціального педагога та психолога - 1 
-​ актової зали (кількість місць) - 100 

9.​ Музейна кімната: «Художній музей-майстерня вишиваної ікони імені о-д 
Дмитра Блажейовського» - 1  
Виставкова зала з картинами заслуженого художника України Є.І.Безніска 

10.​Їдальня: 
-​ кількість місць - 20 
-​ забезпеченість меблями - в наявності 
-​ інвентарем, обладнанням - в наявності 



-​ організація харчування кейтерингове: 8-11 класи за рахунок 
держбюджету (окремі категорії) 
 
IV. Технічні засоби навчання. 

1.​ Кількість комп'ютерних класів - 2 
2.​ Кількість комп'ютерів – 13 (PC), 8 (ноутів) 
3.​ Кількість учнів на 1 комп'ютер - 19 
4.​ Підключення до мережі Інтернет: підключено 
5.​ Мультимедійний проектор - 2 

V.​ Відомості про бібліотечні фонди. 
1.​ Забезпеченість підручниками по класах: кількість - 5271 

-​ 5-9 класи - 3156 
-​ 10-11 класи - 2115 

2.​ Кількість книг, брошур, журналів - 5478 
VI.​Відомості про обслуговуючий персонал закладу 

1.​ Завідувач господарства: Радько Анатолій Миколайович 
2.​ Секретар - друкарка: Шимко Людмила Миколаївна 
3.​ Завідувач бібліотекою: Юхимчук Валентина Іванівна 
4.​ Лаборант - 1 
5.​ Гардеробник – 1  
6.​ Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків - 1 
7.​ Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування – 1 
8.​ Інженер-електроннік - 1 
6.​ Оператор газової котельні (на опалювальний сезон) – 1  
7.​ Каштелян – 1  
8.​ Сестра медична – 1  
9.​ Сторож – 6  
10.​Помічник вихователя – 2  
11.​Прибиральник службових приміщень – 7  

VІІ. Кадрове забезпечення 
1.​ Психолог: Кузьмова Юлія Петрівна 

-​ Освіта - вища 
-​ Педстаж - 5 років 
-​ Категорія - спеціаліст 

2.​ Соціальний педагог: Зіневич Оксана Петрівна 
-​ Освіта - вища 
-​ Педстаж - 24 роки 
-​ Категорія - І категорія 

3.​ Всього працівників: - 53 
-​ з них жінок - 41 
-​ чоловіків - 12 
-​ пенсіонерів - 6 
-​ сумісників - 0 
-​ мають вищу освіту – переважаюча більшість 

4.​ Розподіл педпрацівників за віком: 



-​ до 30 років - 2 
-​ 31-40 - 6 
-​ 41-50 - 11 
-​ 51-54 - 1 
-​ понад 55 - 6 

5.​ Стаж педагогічної роботи: 
-​ до 3 років - 0 
-​ від 3 - 10 - 2 
-​ 10 - 20 - 7 
-​ 20 років і більше - 17 

VIII. Відомості про проведення на базі закладу районних, обласних заходів 
1.​Навчальний рік 2023 /2024 н.р. 
2.​Вид заходу та його тема – Науковий пікнік «Битва факультетів або один день 

у Хогвартсі» 
В школі організовано роботу 5 методичних об’єднань: 

-​ кафедра філологічних дисциплін; 
-​ кафедра природничих дисциплін; 
-​ кафедра МІФ; 
-​ кафедра класних керівників; 
-​ кафедра суспільних дисциплін. 

​ ​ Роботу МО спрямовано на реалізацію науково-методичної теми  
«Формування і розвиток професійної компетентності вчителя в сучасних 
умовах» на ІІІ етапі - еспериментальному. 

На базі школи створено Методичну раду. Реалізовується державний 
стандарт базової і повної середньої освіти, Концепції Нової української школи.  
ІХ. Створення умов для рівного доступу до якісної освіти 
1.​Охоплення дітей навчанням: 

-​ 8-9 класи (допрофільна підготовка) 
-​ 10-11 класи профільне навчання (їх назви, класи): 10-А,Б 

(математичний профіль); 10-В (філологічний профіль); 10-Г 
(історичний профіль); 11-А,Б (математичний профіль); 11-В,Г 
(філологічний профіль); 11-Д (історичний профіль. 

-​ факультативами (їх назви, класи): «Активні парки» (8-9 класи); 
«Машинна вишивка» (8-9 класи); «Іноземна мова у професійному 
самовизначенні» (8 клас); «Основи психологічної культури» (11 класи). 

-​ вивчення іноземних мов, їх назви: англійська мова 
Результативність роботи закладу (2022-2023 н.р.): 

-​ випускники, які закінчили школу з відзнакою (кількість 
нагороджених): золотою медаллю – 4; срібною медаллю - 4 

-​ Подальше навчання випускників 9 класів 
-​ кількість випускників - 48 

3.​Навчання випускників 11 класу 
-​ кількість випускників 85 

5.​Кількість переможців: 
-​ у районних олімпіадах, конкурсах, турнірах - 21  



-​ обласних олімпіадах, конкурсах, турнірах - 14  
-​ всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, турнірах - 6 

6.​Організація харчування: 
-​ всього харчується (к-сть дітей) 10 
-​ в тому числі охоплено гарячим харчуванням (к-сть дітей) - 10 
-​ 8-11 класи (загальна к-сть дітей) - 10 
-​ пільгові категорії дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування, 

діти інваліди,  діти батьки яких загинули на війні (загальна к-сть дітей 
) - 10 

X.​Соціальний статус закладу 
1.​Кількість багатодітних сімей - 68  
2.​Неповних сімей - 18 
3.​Кількість дітей: 

-​ сиріт - 1 
-​ напівсиріт - 8 
-​ втратили піклування батьків - 2 
-​ дітей-чорнобильців - 241 
-​ дітей - інвалідів - 5 
-​ дітей батьки які мають статус учасника бойових дій - 24 
-​ дітей - переселенців – 0 
-​ учні батьки яких призвані до лав ЗСУ – 35 
-​ учні батьки яких загинули - 2 

5.​Кількість дітей групи ризику: 
-​ на обліку у службі в справах дитини - 0 

XI.​ Організація виховної роботи 
1.​ Сучасні технології виховання, що застосовуються в закладі: 

-​ ігрові педагогічні технології;  
-​ проектні технології;  
-​ технології колективних творчих справ;  
-​ технології групових ресурсів;  
-​ групова проблемна робота;  
-​ тренінги спілкування; 

2.​Форми і методи патріотичного виховання: 
Відповідно до Концепції національно-патріотичного виховання 

підростаючого покоління у школі є наступні форми роботи: 
-​ Робота з використанням традицій Українського Козацтва, 

всеукраїнська гра «Джура Сокіл»; 
-​ Посилення державно-патріотичної спрямованості у викладанні 

дисциплін загальноосвітньої школи та залучення юнаків та дівчат до 
вивчення історії та культури України через різноманітні види 
позакласної роботи; 

-​ Пропогування кращих здобутків національної, культурної та духовної 
спадщини залучення дітей до самодіяльної художньої творчості, 
творчих об’єднань, клубів за інтересами; 



-​ Відзначення державних свят, як способу піднесення національно- 
патріотичних почуттів учнів; 

-​ Відзначення народних, традиційних, обрядових свят; 
-​ Створення сценаріїв та проведення заходів присвячених визначним 

особистостям, подіям, датам вітчизняної історії; 
-​ Робота учнів у волонтерських загонах, діяльність яких спрямована на 

реставрацію та відновлення памяток історії; 
-​ Організація та проведення культурно-мистецьких, спортивних, 

дозвіллєвих, туристично-краєзнавчих заходів спрямованих на розвиток 
інтелектуальних, творчих і спортивних здібностей учнів; 

-​ Екскурсіно-туристична робота; 
-​ Спортивно-оздоровча діяльність (організація днів здоров»я, 

пішоходних походів, тощо); 
3.​Краєзнавча робота: 

Науково-дослідницьких діяльність в секціях фольклористика, етнологія 
РМАНУМ, діяльність музею майснерні вишиваної ікони, багаторічна тісна 
співпраця із партнером закладу Сарненським історико-етнографічним музеєм. 
4.​Оздоровча робота: 

В школі ведеться  фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота, а 
саме: 

-​ спортивні змагання, свята і конкурси (шкільні, районні та обласні 
спортивні ігри школярів); 

-​ релаксаційні хвилинки на загальних уроках;  
-​ туристичні змагання; 

5.​Робота спрямована на саморозвиток та життєтворчість в школі за такими 
аспектами: 

-​вчити учнів здобувати, аналізувати інформацію отриманих з різних 
джерел, застосовувати її для індивідуального розвитку і 
самовдосконалення; 

-​формувати учнів бережливе ставлення до свого здоров’я і здоров’я 
інших, як найвищої цінності; 

-​створювати умови для активної соціальної дії, проектної, дослідницької 
діяльності учнів школи; 

-​вчити учнів використовувати знання, як інструмент для розв’язання 
життєвих проблем; 

-​виховувати у школярів уміння включатися в систему людських 
взаємостосунків, самостійно творчо мислити, правильно сприймати, 
виважено адекватно та принципово оцінювати себе та стосунки між 
людьми; 

6.​ Кількість гуртків, їх назви, охоплення ними дітей: Гурток 
військово-патріотичного напрямку "Джура" (16 учнів); Гурток "Еко-стиль: 
Поводження з відходами" (16 учнів) 

7.​Учнівське самоврядування (назва): «Президентська учнівська республіка» на 
чолі з Президентом школи – Бортнік Кіріл учнем 11 Б кл. 



8.​Рада закладу: голова ради - Климчук Віктор Петрович; члени ради – Гарбар 
Валерій Володимирович, Зіневич Оксана Петрівна, Федорчук Ольга 
Анатоліївна, Любиш Марія Миколаївна 

ХІІІ. Відомості про мережу 
1.​Кількість класів 13 
2.​У них учнів - 251 
3.​Навчаються індивідуально - 6 
 


