gpeciélna zakladna §kola. Jilemnického 94/3, 050 01 Revica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2024

S tc¢innost’ou od 01.01.2024

Mgr. Martina Kasperova Mgrt. Iveta Jancikova
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku Statutarny organ zamestnavatel'a



Kolektivha zmluva
uzatvorena dna 01.02.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri Specialnej
zakladnej skole, Jilemnického 94/3, Revuca, ICO: 31944132, zastapenou Mgr. Martinou Kasperovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l. 2 ods. 2b)
stanov zakladnej organizacie ana zaklade splnomocnenia zo dna 20.12.2023 (d'alej odborova
organizacia)

a

Specidlnou zikladnou $kolou so sidlom v Revicej, Jilemnického 94/3, ICO: 35985259, zastipenou
Mgr. Ivetou Jancikovou, riaditelkou (dalej zamestnavatel), nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ a pouzitie skratick.

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢l. 5 ods.6 prva veta stanov OZPSaV na Slovensku.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivau zmluvu vyplyva z ¢l.2 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 20.12.2023, ktorym ¢lenska schodza odborovej organizacie
splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Martinu Kasperovu, predsedu
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 20.12.2023 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivne;j
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.01.1999.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z funkcie riaditela §koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®,
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*“ a namiesto Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupfia na rok 2023 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudd v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pésobnost’, platnost” a dc¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas. KZ
sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktorf u neho pracuji na dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci studentov

3. Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost’ tejto KZ sa za¢ina dnom
01.01.2024 a kond¢i diiom 31.12.2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej obsah sa moze menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku KZ* a
¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ s uc¢innost’ou od budiceho kalendarneho
roka ustanovenia KZ, ak to ustanovi vseobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivne] zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej acinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1 Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do
15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborove;
organizacie s riaditefom skoly. Z tohoto stretnutia sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu clenovi na
zaklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 30 dnf od poziadania.

3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Odmenovanie zamestnancov, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

. Zamestnavatel sa zavizuje uplatiiovat’ na odmenovanie zamestnancov zakon o odmenovani.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze zabezpecia, aby zamestnavatel’ posielal plat, resp. mzdu
zamestnancov na ich osobny bankovy ucet, najneskor v 15. den po ukonceni predchadzajice;
mesiaca. Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec urcil (§ 130 ods.8. ZP).

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinova sadzbu jeho funkcéného

platu zvysenua o 30%.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v trvalom pracovnom pomere odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume 100% jeho funkéného platu.

5. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pii vykone prace vo verejnom zaujme a platové
tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia v roku 2024 len podla poslednej
platovej stupnice. Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle Nariadenia
vlady SR ¢. 296/2022, alebo ptipadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat’ neptiaznivy vplyv
na vysku ostatnich zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri umrti rodinného prislusnika pracovné volno 1 den
nad rozsah urceny Zakonnikom prace § 141 ods. 2, pism. d, bod 1 az 4.

7. Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom v obdobi letnych prazdnin cerpanie

nahradného volna v rozsahu 5 hodin denne.

N —

Clanok 8
Osobnv priplatok

—_

. Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 zakona o odmenovani).

2. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvyseni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje

zamestnavatel’ na zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
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(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat” doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost’ je viac ako
70 %, odchodné nad rozsah § 76a ods.2 Zikonnika price v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné nad rozsah § 76a ods.2
Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca ak mu bol priznany predcasny
starobny doéchodok na ziklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podrla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové doéchodkové poistenie

1. Doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové dochodkové sporenie si moze zamestnanec
uplatnit’ len z hlavného pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel zacne platit’ zamestnancovi — poistencovi prispevok v stanovenej vyske po uplynuti
cakacej doby. Cakacia doba je tri mesiace a vzt’ahuje sa na novoprijatych zamestnancov.

3. Cakacia doba sa neuplatni pri bezprostredne nadvizujucom opitovnom dohodnuti pracovného

pomeru.

4. Zamestnavatel’ zacne platit’ zamestnancovi - poistencovi mesacny prispevok na DDP, ak vyska jeho
mesacného prispevku je minimalne 20,- €.

5. Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckd zmluvu s viacerymi doplnkovymi
dochodkovymi poist’oviiami, zamestnavatel plati prispevok len raz, a to do doplnkovej
dochodkovej poist’ovne, ktord si zamestnanec pisomne uréi a zamestnavatel’ s flou uzatvor{
dohodu.

6. Zamestnavatel prispeje zamestnancovi — poistencovi na DDP mesacne prispevkom vo vyske
20,- €.

7. Zamestnavatel’ neplatf zamestnancovi - poistencovi mesacny prispevok na DDP ak zamestnanec —
poistenec prerusil ucast’ na DDP.

8. V pripade priaznivej financnej situacie na konci kalendarneho roka zamestnavatel prispeje
jednorazovou financ¢nou ciastkou sporitelom DDP.



Clanok 11
Pracovny cas zamestnancov

V roku 2024 sa ustanovuje pracovny cas zamestnanca na 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny cas je dlhsi ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava do pracovného casu.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych a odbornych
zamestnancov je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Cerpanie dovoleniek v silade s § 111 ods. 1 ZP urcuje zamestnavatel' po prerokovani

so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov
zamestnancov prislusnej sucasti tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na dlohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Zamestnavatel ur¢{ v sdlade s ustanovenim § 111 ods. 2 ZP po dohode so zastupcami
zamestnancov hromadné cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a
zlucitelné so zaujmom zamestnancov.

4. Zamestnavatel' poskytne v kalendarnom roku 2024 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141
ods.3 pism.c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna . Za cas pracovného volna patti
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vjnimkou, ak déjde k postupu podPa Clanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods.l1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych v zik.c.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod, nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybnovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivaych sporov

1. Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe tucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuji, ze v pripade ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie K7, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzija sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
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sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej
ministerstvo).

3. V pripade, ak zmluvné strany nevyrieSia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy formou st’aznosti podanej
zamestnavatel'ovi, prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v
pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieseni st’aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,

v stlade so vseobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 16
Zabezpecenie c¢innosti odborovej organizicie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riedit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnut’ jej :

a) miestnosti na rokovanie vyboru a zasadnutia clenskej schodze odborovej organizacie

b) telefénnu linku za Gcelom telefonického spojenia a pocitacové spojenie na odosielanie sprav
e-mailom a vyuzivanie internetu

¢) vnutorné zariadenie miestnosti

d) zaplatit’ vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad

e) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe pracovné vol'no na
nevyhnutny potrebny ¢as s nahradou mzdy.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolny ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ vo vzt’ahu k odborovej organizacii povinnosti vyplyvajice

z pravnych predpisov a tejto KZ. Zamestnavatel je povinny :

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 z. ¢. 552/2003)

- vydanie vnutornych predpisov o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu, ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti
a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, najmenej 1 mesiac vopred o:

- datume alebo navrhovanom datume prechodu

- dévodoch prechodu

- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

- planovanych opatreniach prechodu vzt’ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

¢) pisomne informovat’ odborovi organizaciu o svojej hospodarskej a financnej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
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- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravaych vzt'ahov (§ 29 ods.2
ZP)

- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepust’aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvysSovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracoviou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovand nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 33,20 € (§
191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovhom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizac¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo
jeho casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena priavnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/
ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

e) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady

f) umoznit’ odborovej organizacii urcit’ najmenej jedného clena vyberovej komisie na obsadzovanie
funkcif veducich zamestnancov

g) pracovny pomer na urcita dobu, ods. 4 pism. d), ktory umoznuje opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcitd dobu z dévodu dohodnutého v kolektivnej zmluve.

Clanok 18
Zavazky odborove]j organizéacie

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavizuje k sucinnosti so zamestnavatelom vo veciach vyuzivania fondu
pracovného casu zamestnancov, vo veciach uplatfiovania aspornych opatreni a v inych postupoch,
ktoré zlepsuju hospodarsky vysledok zamestnavatela.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje prostrednictvom svojich zakladnych organizacii vykonavat’
kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
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b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na zist'ovani pricin
pracovnych trazov a chorob z povolania

) zucastnovat’ sa na rokovania o otazkach BOZP — za odborovu organizaciu bola zvolena Mgr. Jana
Hrbalova, ¢len ZO OZ

3. Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne 1 x do
roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujacich k zlepseniu stavu.

Clanok 20
Starostlivost’ o zdravie

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) preplatit’ vstupné a vystupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem

€) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady bude vyplacana nad ramec
platného zakona o socialnom zabezpeceni — 60 % od prvého dna praceneschopnosti.

d) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’

tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov.

Clanok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania prenajatych rekreacnych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnuatrozvizovych zasad v case
hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre ¢lenov odborovej organizacie a ich
rodinnych prislusnikov.

Clanok 22
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy a poskytovat’ jedno jedlo
denne v stravovacom zariaden{ iné¢ho zamestnavatela, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

2. Za pracovnu smenu sa na ucely stravovania povazuje vykon prace dlhsi jako Y2 ustanoveného
denného pracovného casu.

3.V case skolskych prazdnin a distanéného vzdelavania poskytne zamestnavatel’ zamestnancom, ktorf
odpracuji pracovnu smenu, stravné poukazky.

4. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5. Zamestnavatel prispieva na stravovanie aj zo socidlneho fondu, a to v rozsahu podl'a Pravidiel na
tvorbu a pouzitie socialneho fondu.



Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikiciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktort{ si zvysuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat’ pracovné ilavy a ekonomické zabezpecenie podla Planu kontinualneho vzdelavania.

Clanok 24
Sociilny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,0% a dalsim
pridelom vo vyske 0,1% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vikone prace vo verejnom
zaujme, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ.
Stvrta East’

Clanok 25

Zaverec¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy 1 x ro¢ne na pedagogickej rade.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka s tc¢innost’ou od 1.1.2024 do 31.12. 2024.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivhu zmluvu precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak
toho podpisuju.

V Revucej, dna 31.01.2024

Mgr. Martina Kasperova Mgt. Iveta Jancikova
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku Statutarny organ zamestnavatela
Priloha KZ
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Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
na rok 2024

Podl'a zakona Narodnej rady SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
SZS v Revucej prijala nasledujuce zésady tvorby a Cerpania socidlneho fondu.

CL1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami  socidlneho fondu /d’alej len ,,SF*“/ v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ktori su v pracovnom
pomere so Specialnou zikladnou $kolou v Revicej. Odborova organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

.V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

3. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedl na ucte SF v Statnej pokladnici

¢.u. SK17 8180 0000 0070 0013 2427/8180

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Galovicova

7. Zauctovanim tvorby a Cerpania SF je povereny zamestnanec v Spojenej Skole Tornala-

uctovné stredisko.

[\

o o

CL2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem SF na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1 % 2700
b) pridelu vo vyske dojednania v KZ — 0,1% 270
2. zostatok SF z predchadzajucich rokov 1214
Spolu prijem: 4184
3. Vyvdavky zo SF na rok 2023
a) stravovanie 1200
b) doprava do zamestnania a spat’ 100
¢) telovychova 60
d) Specialne zdravotné ukony 600
e) spolo¢ny rekondi¢ny pobyt 1300
g) kulturne, spoloc¢enské podujatie organizované
zamestnavatel'om 60
h) regeneracny prispevok 720
Spolu vydaj: 4040
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Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

a) Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni a pocas
Skolskych prazdnin formou stravnych poukaZzok nad ramec vSeobecne platnych predpisov (
§152 ZP ods. 2 a 3) na jeden odobraty obed prispevok

vo vyske 0,48 €.

b) Doprava do zamestnania a spat’

1. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktorych funk¢ny plat nepresahuje dvojnasobok Zivotného minima
a ich skutoCne vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou
dopravou s najmenej 6,64 € mesacne.
Vydavky, vynaloZzené na dopravu do zamestnania, sa vypldcaji na zéklade evidencie
dochadzky mesacne a zamestnavatel je povinny sledovat funkény plat zamestnanca,
uplatitujiceho prispevok do zamestnania a spit’ a vysku zivotného minima podla zdkona.

2. Zamestnancom, ktori denne dochadzaju do zamestnania a ich hruby funkény plat je nizsi
ako 500,- € mesacne poskytne zamestndvatel' 3x rocne prispevok vo vyske 100 %
cestovnych nakladov.

Podla § 7 zékona je povinny:

a) zamestnanec v zmysle ods. (5) preukazat vysku vydavkov na dopravu (informaciou z
internetu) a potvrdenim o mieste svojho bydliska, z ktor¢ho dochddza do zamestnania
a kam sa vracia,

b) zamestnavatel’ podl'a ods. (6) viest’ evidenciu o poskytnutych prispevkoch.

¢) Dary

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanéni odmenu po preukazani naroku:
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca vo vyske 35,- €, ak sa poslednej rozlucky
zOcastni zastupca zamestnavatel'a alebo odborového organu
. pri narodeni dietata vo vyske 30,- €

d) Telovychova

Zo SF sa zamestnancovi poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om
alebo odborovou organizaciou do vysky poziadavky organizatora. Prispevok sa poskytne len
tym zamestnancom, ktori sa aktivne zii€astnia na Sportovej akcii.

e) Prispevok na Specidlne zdravotné ikony

Zo SF mozno poskytovat’ prispevok na Specidlne zdravotné ukony, v ktorom su zahrnuté aj
naklady na zdravotny material vo vyske ceny Specidlneho zdravotného ukonu, ale maximalne
vo vyske 100,- €.

Za Specidlny zdravotny ukon sa pre tieto uUCely povazuje chrup, okuliare, operécia,
regeneracia zdravia v lie€ebnom a kupel'nom zariadeni.

Poskytovanie prispevku:
Prispevok poskytne zamestnavatel’ vtedy, ak zamestnanec predloZi nasledovné doklady:
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- potvrdenie prislusnej o¢nej optiky o uhrade nakladov a fotokopiu poukazu na okuliare alebo
optickt pomdcku, ktort predpisal o¢ny lekar;

- potvrdenie ambulancie o vySke nakladov, kde budu uvedené celkové naklady, ktoré hradi
zamestnanec

O vyplatenie tohto prispevku moze zamestnanec poziadat’ raz za 3 roky, za jeden Specialny tkon.

f) Rekondi¢ny pobyt
Zo SF sa zamestnancovi poskytne prispevok na spolo¢ny rekondi€ny pobyt organizovany
zamestnavatel'om.

g) Kultirne alebo spolocenské podujatie
Zo SF sa zamestnancovi poskytne prispevok na kultirne alebo spoloc¢enské podujatie
organizovan¢ zamestnavatel'om.

g) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok v hodnote 40,- eur na relaxéciu.

h) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri umrti rodinného prislusnika pracovné volno 1 den
nad rozsah ur¢eny Zakonnikom prace § 141 ods.2, pism.d, bod 1 az 4

ClL 4
Zdanovanie

Prispevok zo socidlneho fondu sa podla § 5 ods.7 pism. b) zdanuje jednotnou sadzbou dane 19%,
nakol’ko ide o prijem zo zavislej ¢innosti. Od 1. januara 2011 sa vSetky zdaniteI'né plnenia, teda aj
zdaniteI'né plnenia poskytované zo socidlneho fondu, zapocitavuji do vymeriavaceho zakladu na
platenie odvodov, okrem prispevkov, ktoré si podla zékona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov od
dane oslobodené a teda poistné sa z tychto plneni platit’ aj nad’alej nebude. Ide o nasledovné
plnenia:

- prispevok na stravovanie poskytnuty podla §5 ods.7 pism.b) ZDP

- hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatel'om zamestnancovi na spotrebu
na pracovisku

- pouzitie rekrea¢ného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo
Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom podl'a §5 ods.7 pism.d) ZDP

Tieto zasady st suCastou KZ a nadobudaji ucinnost dilom 1.1.2024 a koncia Uc¢innost
31.12.2024.

Mgr. Martina Kasperova Mgt. Iveta Jancikova
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku Statutarny organ zamestnavatela
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