
 

แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ คร ู

วทิยฐานะครชูำนาญการ 
โรงเรยีน……………………………….. สำนกังานพืน้ทีก่ารศกึษา

………………………………… 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 2565 ถงึวนัที ่30 เดอืน กนัยายน 
พ.ศ. 2566 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 

ชือ่.........................................................
นามสกลุ...............................................ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญ
การ 
สถานศกึษา................................................................................. 
สงักดั...................................................................... 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. ............ อตัราเงนิเดอืน ...................... บาท  
​ ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้ (สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 
ประเภทหอ้งเรยีน ตามสภาพการจัดการเรยีนรูจ้รงิ) 
​ ◻ หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
​ ☑ หอ้งเรยีนปฐมวยั 
​ ◻ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
​ ◻ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
​ ◻ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 

​ ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ  ซึง่เป็นตำแหน่งทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนั
กบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้

​ สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่  
​ ​ 1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่กคศ. กำหนด 
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   1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน....15....ชัว่โมง/
สปัดาหด์งันี ้

  ​ - กจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ 20 นาท ี
- กจิกรรมเสรมิประสบการณ ์20 นาท ี
- กจิกรรมสรา้งสรรค ์40 นาท ี
- กจิกรรมเลน่ตามมมุ 40 นาท ี
- กจิกรรมกลางแจง้ 40 นาท ี
- กจิกรรมเกมการศกึษา 40 นาท ี

   ​    1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน 6 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

- การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้1 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้1 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- การประเมนิพัฒนาการเด็ก 1 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- การสรา้งและพัฒนาสือ่การเรยีนการสอน 1 ชัว่โมง/

สปัดาห ์
- การมสีว่นรว่มในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี 2 ชัว่โมง/

สปัดาห ์
  ​  ​   1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จำนวน...9...ชัว่โมง/สปัดาห ์

- ปฏบิตัหินา้ทีร่ายงานเงนิคงบเหลอืประจำวนั 2 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

- งานตรวจการบา้นนักเรยีน 1 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- งานครทูีป่รกึษาประจำชัน้/งานดแูลนักเรยีน 1 ชัว่โมง/

สปัดาห ์
- ครเูวรประจำวนั 2 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- เจา้หนา้ทีธ่นาคารโรงเรยีน 3 ชัว่โมง/สปัดาห ์

  ​    ​    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน....-....ชัว่โมง/
สปัดาห ์
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​ ​ 2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร(ูใหร้ะบรุายละเอยีด
ของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบรุะยะ
เวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

1. ดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบคลมุ
ถงึ การสรา้งและ
หรอืพัฒนา
หลกัสตูร การออก
แบบการจัดการ
เรยีนรู ้การจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้
การสรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตั
กรรม เทคโนโลย ี
และแหลง่เรยีนรู ้
การวดัและประเมนิ
ผลการจัดการเรยีน
รู ้การศกึษา 
วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์เพือ่แก ้
ปัญหาหรอื

1.1 สรา้งและหรอืพฒันา
หลกัสตูร 
     ขา้พเจา้จะจัดทำหลกัสตูร
การศกึษาปฐมวยัพทุธศกัราช 
2560 และแกไ้ขปัญหา.....
พัฒนาการดา้นสตปัิญญา.....
(ประเด็นทา้ทายของคร)ูในการ
จัดการเรยีนรู ้
1.2 ออกแบบการจดัการเรยีน
รู​้
ขา้พเจา้จะออกแบบหน่วยการ
เรยีนรูต้ามแผนการจัด
ประสบการณโ์ดยเนน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั ดงันี ้
   1. จัดทำแผนการจัด
ประสบการณโ์ดยมสีาระทีค่วร
เรยีนรู ้4 เรือ่ง ดงันี ้
      1.1 เรือ่งราวเกีย่วกบั ตวั
เด็ก ​
      1.2 เรือ่งราวเกีย่วกบับคุคล

ดา้นคร ู
1.1 หลกัสตูรการ
ศกึษาปฐมวยั
พทุธศกัราช 2560 
1.2 แผนการจัด
ประสบการณ ์
1.3 แผนการจัด
ประสบการณใ์น
หน่วยที.่....28...
เพือ่การแกไ้ข
ปัญหา.......
พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.......
(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู ในจัด
ประสบการณข์อง
เด็ก 
1.4 แปลงนาขา้ว
จำลอง, แบบ
จำลองขา้ว (สือ่ 

1) เด็กรอ้ยละ......
มพัีฒนาการ
เหมาะสมตามวยั
ตามคา่เป้าหมาย
ของสถานศกึษา 
2) เด็กรอ้ยละ......
มคีณุลกัษณะอนั
พงึประสงคต์ามคา่
เป้าหมายของ
สถานศกึษา 
3) เด็กรอ้ยละ......
มพัีฒนาการดา้น
สตปัิญญา.....
(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู ตามคา่
เป้าหมายที่
กำหนด 
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ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

พัฒนาการเรยีนรู ้
การจัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิและพัฒนา
ผูเ้รยีน และการ
อบรมและพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน  
 

และสถานทีแ่วดลอ้มเด็ก ​
      1.3 ธรรมชาตริอบตวั ​
      1.4 สิง่ตา่ง ๆ รอบตวัเด็ก 
   2. จัดทำแผนการจัด
ประสบการณห์น่วยที.่..28.....
เพือ่แกไ้ขปัญหา.......
พัฒนาการดา้นสตปัิญญา.......
(ประเด็นทา้ทายของคร)ู ในการ
จัดประสบการณโ์ดยเนน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญัโดยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
มกีระบวนการคดิ และคน้พบ
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้ง
แรงบนัดาลใจ 
1.3 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
    ขา้พเจา้จะจัดประสบการณ์
โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัดงันี ้
   1) จัดประสบการณโ์ดยเนน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญัชัน้อนุบาล.....
โดยมกีารอำนวยความสะดวกใน
การเรยีนรู ้และสง่เสรมิผูเ้รยีนให ้
ไดรั้บการพัฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ โดยมกีารจัดกจิกรรม
การเรยีนรูเ้รยีนรูแ้ละทำงานรว่ม
กนัทีส่ง่ผลใหผู้เ้รยีนมี

หรอืนวตักรรม 
หรอืใชเ้ทคโนโลยี
อะไร) และแหลง่
เรยีนรูโ้ดยการ
ทศันศกึษาทีบ่า้น
ครธูาน.ี..........
(เชน่ มมุอา่น
หนังสอื) ที่
สอดคลอ้งกบัการ
จัดประสบการณใ์น
หน่วยที.่....28...
เพือ่การแกไ้ข
ปัญหา.......
พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.......
(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู ของเด็ก 
1.5 เครือ่งมอืการ
วดัและประเมนิผล
การเรยีนรูม้าใช ้
แกไ้ขปัญหา.......
พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.......
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ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

กระบวนการคดิและคน้พบองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งแรง
บนัดาลใจ 
   2) จัดประสบการณใ์นหน่วย
ที.่....28...เพือ่การแกไ้ข
ปัญหา.......พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.......(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู ในจัดประสบการณข์อง
เด็ก 
1.4 สรา้งและหรอืพฒันาสือ่ 
นวตักรรม เทคโนโลยแีละ
แหลง่เรยีนรู ้ 
   ขา้พเจา้จะการสรา้งและหรอื
พัฒนา​
   1) สรา้ง....แปลงนาขา้ว
จำลอง, แบบจำลองขา้ว.......
(สือ่ หรอืนวตักรรม หรอืใช ้
เทคโนโลยอีะไร)  
   2) สรา้งแหลง่เรยีนรู.้.โดยการ
ทศันศกึษาทีบ่า้นครธูาน.ี..........
(เชน่ มมุอา่นหนังสอื) ที่
สอดคลอ้งกบัการจัด
ประสบการณใ์นหน่วยที.่....28...
เพือ่การแกไ้ขปัญหา.......

(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู 
1.6 รายงานผล
การวจัิย...... 
(ศกึษา สงัเคราะห ์
วเิคราะห ์)  
1.7 รายงานการ
จัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน หรอื
ภาพประกอบ 
1.8 รายงาน หรอื
ภาพประกอบการ
จัดกจิกรรมและ
พัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ี
ของเด็ก 
 
 
 
ดา้นนกัเรยีน 
1) เด็กมี
พัฒนาการ
เหมาะสมตามวยั
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ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

พัฒนาการดา้นสตปัิญญา.......
(ประเด็นทา้ทายของคร)ู ของ
เด็ก เพือ่ใหเ้ด็กมทีกัษะการคดิ
และสามารถสรา้งนวตักรรมได ้
1.5 วดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้
     ขา้พเจา้จะดำเนนิการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร
ทีห่ลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ใหเ้ด็กมพัีฒนาการเรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง โดยเนน้การ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพ
จรงิ และนำผลการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูม้าใช ้
แกไ้ขปัญหา.......พัฒนาการ
ดา้นสตปัิญญา.......(ประเด็น
ทา้ทายของคร)ู  
ในการจัดการเรยีนรูต้าม
มาตรฐานการเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั
พทุธศกัราช 2560 โดยพัฒนา
เครือ่งมอืประเมนิ ดงันี ้
   1. สรา้งแบบประเมนิ 

ตามคา่เป้าหมาย
ของสถานศกึษา 
2) เด็กมี
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต์ามคา่
เป้าหมายของ
สถานศกึษา 
3) เด็กมี
พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.....
(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู ตามคา่
เป้าหมายที่
กำหนด 
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ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

      1.1 แบบประเมนิพัฒนาการ
ดา้นสตปัิญญา 
      1.2 แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
   2. ทำการวดัและประเมนิผล
ใหผู้เ้รยีนไดรั้บพัฒนาการเรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง ประเมนิผลการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิ และนำผล
การวดัและประเมนิผลการจัด
ประสบการณใ์นหน่วยที.่....28...
เพือ่การแกไ้ขปัญหา.......
พัฒนาการดา้นสตปัิญญา.......
(ประเด็นทา้ทายของคร)ู ใหเ้ด็ก
พัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
1.6 ศกึษา วเิคราะห ์และ
สงัเคราะห ์เพือ่แกป้ญัหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้
    ขา้พเจา้จะทำการศกึษา 
วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์ใน
เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัด
กจิกรรมการสอนแบบโครงงาน 
หน่วยที ่28 เรือ่ง ขา้วมหศัจรรย ์
เพือ่สง่เสรมิพัฒนาการดา้น
สตปัิญญา ดงันี ้ 
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ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

   1. ศกึษาเรือ่ง...พัฒนาการ
ดา้นสตปัิญญา....... (ศกึษา
นักเรยีนรายบคุคล หรอือืน่ ๆที่
เกีย่วขอ้ง)   
   2. วเิคราะหผ์ลของพัฒนาการ
ทัง้ 4 ดา้น (หรอืขอ้มลูอืน่ ๆ ) 
   3. สงัเคราะหเ์รือ่ง....การจัด
กจิกรรมการสอนแบบโครง
งาน....(รปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
เชงิรกุ หรอืนวตักรรมการจัดการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสม) 
    และนำผลมาใชใ้น การแก ้
ปัญหาการจัดประสบการณใ์น
หน่วยที.่....28...เพือ่การแกไ้ข
ปัญหา.......พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.......(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู ใหเ้ด็กพัฒนาการเรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง 
1.7 จดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิ
และพฒันาผูเ้รยีน 
    ขา้พเจา้จะจัดบรรยากาศที่
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความ
แตกตา่งของเด็กรายบคุคล เพือ่
แกปั้ญหา.......พัฒนาการดา้น
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ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

สตปัิญญา.......(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู 
..................ดว้ยการจัดกจิกรรม
การสอนแบบโครงงาน....(รปู
แบบการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
หรอืนวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้
ทีเ่หมาะสม) เพือ่พัฒนาการ
ดา้นสตปัิญญา.......(ประเด็น
ทา้ทายของคร)ู โดยมกีารจัด
บรรยากาศทีเ่หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งเด็ก
เป็นรายบคุคล สามารถแกไ้ข
ปัญหาการเรยีนรู ้สรา้งแรง
บนัดาลใจสง่เสรมิ และพัฒนา
เด็ก ใหเ้กดิกระบวนการคดิ 
ทกัษะชวีติ ทกัษะการทำงาน 
ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และ
เทคโนโลย ี
1.8 อบรมและพฒันา
คณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน 
      ขา้พเจา้จะดำเนนิการอบรม
บม่นสิยัใหเ้ด็กใหม้คีณุธรรม 
จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึ
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ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

ประสงค ์และคา่นยิมความเป็น
ไทยทีด่งีาม โดยคำนงึถงึความ
แตกตา่งของเด็กเป็นรายบคุคล 
และสามารถแกไ้ขปัญหา.......
พัฒนาการดา้นสตปัิญญา.......
(ประเด็นทา้ทายของคร)ู.......
ดว้ยการจัดกจิกรรมการสอน
แบบโครงงาน....(รปูแบบการ
จัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ หรอืนวตั
กรรมการจัดการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสม) เพือ่พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.......(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู ของเด็กดงันี ้
     - มกีารอบรมรมบม่นสิยัใหผู้ ้
เรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
   - จัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์เชน่ โครงการ
คณุธรรมนำใจ 

2. ดา้นการ
สง่เสรมิและ
สนบัสนนุ 

2.1 จดัทำขอ้มลูสารสนเทศ
ของผูเ้รยีนและรายวชิา 
   ขา้พเจา้จะจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของเด็กและผลการ

ผูส้อน 
2.1 รายงานขอ้มลู
สารสนเทศของ

1) เด็กรอ้ยละ......
มพัีฒนาการ
เหมาะสมตามวยั
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ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบคลมุ
ถงึการจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิา
การดำเนนิการตาม
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
การปฏบิตังิาน
วชิาการ และงาน
อืน่ ๆ ของสถาน
ศกึษา และการ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้
ปกครองภาคเีครอื
ขา่ย และหรอืสถาน
ประกอบการ 
 

ประเมนิพัฒนาการ โดยมขีอ้มลู
เป็นปัจจบุนั เพือ่ใชใ้นการ
สง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรู ้
แกไ้ขปัญหาและพัฒนาคณุภาพ
เด็ก โดยการจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศ และเผยแพรข่อ้มลู
เพือ่เป็นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
แกผู่เ้รยีน/ผูป้กครอง 
   1. แบบบนัทกึพัฒนาเด็ก
ระดบัปฐมวยั/สมดุบนัทกึ
พัฒนาการเด็กระดบัปฐมวยั/
สมดุรายงานประจำตวัเด็กระดบั
ปฐมวยั 
  2. ระบบดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน   ​
  3. แบบบนัทกึคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์
  4. แบบบนัทกึการวเิคราะหผ์ู ้
เรยีนรายบคุคล 
   5. เอกสารรายงาน งานตามที่
ไดรั้บมอบหมาย 
2.2 มกีารจดัทำระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนกัเรยีน  

เด็กและผลการ
ประเมนิพัฒนาการ 
2.2 รายงาน หรอื
ภาพถา่ยการใช ้
ขอ้มลูสารสนเทศ
เกีย่วกบัเด็กราย
บคุคล และ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง ตามที่
สถานศกึษา
กำหนด 
2.3 รายงาน หรอื
ภาพถา่ยการรว่ม
ปฏบิตังิานทาง
วชิาการ และงาน
อืน่ ๆ ของสถาน
ศกึษา 
2.4 รายงาน 
หลกัฐานหรอื
ภาพถา่ยการ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคเีครอื

ตามคา่เป้าหมาย
ของสถานศกึษา 
2) เด็กรอ้ยละ......
มคีณุลกัษณะอนั
พงึประสงคต์ามคา่
เป้าหมายของ
สถานศกึษา 
3) เด็กรอ้ยละ......
มพัีฒนาการดา้น
สตปัิญญา.....
(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู ตามคา่
เป้าหมายที่
กำหนด 
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ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

   ขา้พเจา้จะใชข้อ้มลู
สารสนเทศเกีย่วกบัเด็กราย
บคุคล และประสานความรว่มมอื
กบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ตามที่
สถานศกึษากำหนด เพือ่พัฒนา
และแกไ้ข 
ปัญหา.......พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.......(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู.......ดว้ยการจัดกจิกรรม
การสอนแบบโครงงาน....(รปู
แบบการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
หรอืนวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้
ทีเ่หมาะสม) เพือ่พัฒนาการ
ดา้นสตปัิญญา.......(ประเด็น
ทา้ทายของคร)ู 
ของผูเ้รยีน 
2.3 รว่มปฏบิตังิานทาง
วชิาการ และงาน​
อืน่ ๆ ของสถานศกึษา ดงันี ้
  ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ 
ๆ ของสถานศกึษา เพือ่ยกระดบั
คณุภาพการจัดการศกึษาของ
สถานศกึษา ดงันี​้
   - รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ 

ขา่ย และหรอื
สถานประกอบการ 
 
ดา้นเด็ก 
1) เด็กไดรั้บการ
สนับสนุน 
ชว่ยเหลอืดแูลทัง้
ดา้นพัฒนาการ 4 
ดา้น และสง่เสรมิ
ลกัษณะนสิยัอนั
พงึประสงค ์
2) นักเรยีนไดรั้บ
การแกไ้ข
ปัญหา.......
พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.......
(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู.......ดว้ย
การจัดกจิกรรม
การสอนแบบโครง
งาน....(รปูแบบ
การจัดการเรยีนรู ้
เชงิรกุ หรอืนวตั
กรรมการจัดการ
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ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

และงาน​
อืน่ ๆ ของสถานศกึษา เพือ่ยก
ระดบัคณุภาพการจัดการศกึษา
ของสถานศกึษา 
   - รว่มกจิกรรมการพัฒนา
หลกัสตูรสถานศกึษา 
   - รว่มกจิกรรมการจัดทำแผน
พัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 
   - รว่มกจิกรรมการจัดทำ SAR 
2.4 ประสานความรว่มมอืกบั
ผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย 
และหรอืสถานประกอบการ  
   ขา้พเจา้จะประสานความ
รว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอื
ขา่ย และหรอืสถานประกอบการ 
เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหา.......
พัฒนาการดา้นสตปัิญญา.......
(ประเด็นทา้ทายของคร)ู.......
ดว้ยการจัดกจิกรรมการสอน
แบบโครงงาน....(รปูแบบการ
จัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ หรอืนวตั
กรรมการจัดการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสม) เพือ่พัฒนาการดา้น

เรยีนรูท้ีเ่หมาะสม) 
เพือ่พัฒนาการ
ดา้น
สตปัิญญา.......
(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู 
) 
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สตปัิญญา.......(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู 
และพัฒนาเด็ก เชน่        
   - การมสีว่นรว่มในชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี  
   - ประสานความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคเีครอืขา่ย และ
หรอืสถานประกอบการ เพือ่รว่ม
กนัแกไ้ขปัญหาและพัฒนาเด็ก 
   - รว่มกจิกรรมประชมุผู ้
ปกครอง 1 ครัง้/ภาคเรยีน 
   - จัดใหม้ชีอ่งทางในการ
ตดิตอ่สือ่สารกบัผูป้กครองและ
ภาคเีครอืขา่ย เป็นตน้ 
 

3. ดา้นการ
พฒันาตนเองและ
วชิาชพี 
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบคลมุ
ถงึการพัฒนาตน
เองอยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง การมี
สว่นรว่มในการ

3.1 พฒันาตนเองอยา่งเป็น
ระบบและตอ่เนือ่ง           
   ขา้พเจา้จะพัฒนาตนเองอยา่ง
เป็นระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ให ้
มคีวามรู ้ทกัษะ การใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่การ
ศกึษาสมรรถนะวชิาชพีคร ูและ
ความรอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและ
วธิกีารสอน โดยจัดทำแผน

ดา้นผูส้อน 
3.1 รายงาน หรอื
ผลการพัฒนาตน
เองอยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง  
3.2 รายงาน หรอื
ภาพถา่ยการมสีว่น
รว่มในการ

1) เด็กรอ้ยละ......
มพัีฒนาการ
เหมาะสมตามวยั
ตามคา่เป้าหมาย
ของสถานศกึษา 
2) เด็กรอ้ยละ......
มคีณุลกัษณะอนั
พงึประสงคต์ามคา่
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แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพีเพือ่
พัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้และการนำ
ความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะที่
ไดจ้ากการพัฒนา
ตนเองและวชิาชพี
มาใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
และการพัฒนานวตั
กรรมการจัดการ
เรยีนรู ้

พัฒนาตนเองรายบคุคล (ID 
PLAN) ปีงบประมาณ ....... 
พัฒนาตนเองดว้ยรปูแบบวธิกีาร
ทีห่ลากหลายโดยการประยกุต์
ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การ
ศกึษา สมรรถนะวชิาชพีครแูละ
ความรอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและ
วธิกีารสอน และนำผลการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชพี
มาใชใ้นการจัดการเรยีนรูท้ีม่ผีล
ตอ่คณุภาพผูเ้รยีน เชน่ 
   1) การจัดกจิกรรมการสอน
แบบโครงงาน 
   2) พัฒนาการใชเ้ทคโนโลยี
เพือ่การศกึษา หรอืสือ่การสอน 
   3) พัฒนาการดา้นสตปัิญญา 
   4) นวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้
ทีเ่หมาะสมใน การจัดการเรยีนรู ้ 
รวมถงึ 
  - พัฒนาทกัษะการใชภ้าษา
ไทย 
  - พัฒนาทกัษะการใชภ้าษา
องักฤษ 
  - พัฒนาการใชเ้ทคโนโลย ี

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี          
3.3 ผลการจัด
ประสบการณ.์..... 
 
1. นักเรยีนไดรั้บ
การแก ้
ปัญหา................
หรอืพัฒนาในดา้น
การเรยีนรู ้
จำนวน.......หน่วย 
(หรอืในหน่วย
ที.่...........)  
2. นักเรยีนไดรั้บ
การแก ้
ปัญหา................
หรอืพัฒนา
ทกัษะ........ 
3. นักเรยีนไดรั้บ
การแก ้
ปัญหา................
หรอืพัฒนาดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

เป้าหมายของ
สถานศกึษา 
3) เด็กรอ้ยละ......
มพัีฒนาการดา้น
สตปัิญญา.....
(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู ตามคา่
เป้าหมายที่
กำหนด 
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3.2 มสีว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพี 
    ขา้พเจา้จะมสีว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี 
(ชือ่กลุม่)........  เพือ่แกไ้ข
ปัญหา........และพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
3.3 นำความรู ้ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตน
เองและวชิาชพีมาใชใ้นการ
พฒันาการจดัการเรยีนรู ้ 
   ขา้พเจา้จะ นำความรู ้ความ
สามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการ
พัฒนาตนเองและวชิาชพีมาใช ้
ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
โดยพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู ้
เชงิรกุเพือ่แกไ้ขแกไ้ข
ปัญหา.......พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.......(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู.......ดว้ยการจัดกจิกรรม
การสอนแบบโครงงาน....(รปู
แบบการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
หรอืนวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้

4. นักเรยีนไดรั้บ
การการแก ้
ปัญหา................
หรอืพัฒนาดา้น
สมรรถนะสำคญัผู ้
เรยีน 
ดา้นเด็ก 
1) นักเรยีนไดรั้บ
การแกไ้ข
ปัญหา.......
พัฒนาการดา้น
สตปัิญญา.......
(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู.......ดว้ย
การจัดกจิกรรม
การสอนแบบโครง
งาน....(รปูแบบ
การจัดการเรยีนรู ้
เชงิรกุ หรอืนวตั
กรรมการจัดการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสม) 
เพือ่พัฒนาการ
ดา้น
สตปัิญญา.......
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ทีเ่หมาะสม) เพือ่พัฒนาการ
ดา้นสตปัิญญา.......(ประเด็น
ทา้ทายของคร)ู ของผูเ้รยีน 

(ประเด็นทา้ทาย
ของคร)ู 
) 
 

 

 

 

หมายเหต ุ 
​ 1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให ้
เป็นไปตามบรบิทและสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดย
ความเห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและขา้ราชการครผูู ้
จัดทำขอ้ตกลง  
​ 2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตอ้งเป็นงาน
ในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกัทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ
รายวชิาหลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา 
สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้ โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตั ิ
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งานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน
ตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 
​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Outcomes)และตวัชีว้ดั (Indicators) ทีเ่ป็น
รปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางานตาม
ขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการ
ปฏบิตังิานจรงิสภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถานศกึษา และ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางานตามขอ้ตกลงเป็น
สำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิจากเอกสาร 
​ สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายใน
การพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ของผูจั้ดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนั ดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ 
ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะชำนาญการคอื 
การแกไ้ขปัญหา การจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทาง  ทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ (ทัง้นี ้
ประเด็นทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัทีส่งูกวา่
ได)้ 
 ​ ​ ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง การจัดกจิกรรมการสอนแบบโครงงาน 
หน่วยที ่28 เรือ่ง ขา้วมหศัจรรย ์เพือ่สง่เสรมิพัฒนาการดา้นสตปัิญญา ของ
อนุบาล ....... 
​ ​ 1. สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรูข้องเด็ก 
​ ​ การจัดประสบการณด์า้นสตปัิญญาเป็นเรือ่งทีส่ำคญัสำหรับเด็ก
ชัน้อนุบาล..... โดยหลกัสตูรสถานศกึษาศกึษาไดก้ำหนดประสบการณ์
สำคญัทีส่ง่เสรมิพัฒนาการดา้นสตปัิญญา เป็นการสนับสนุนใหเ้ด็กไดรั้บรู ้
เรยีนรูส้ ิง่ตา่ง ๆ รอบตวั ดว้ยประสาทสมัผัสทัง้หา้ ผา่นการคดิ การใชภ้าษา 
การสงัเกต ..................​
จากประสบการณใ์นการจัดการเรยีนรูข้องคร ู พบวา่นักเรยีนชัน้อนุบาล..... 
สว่นมากมปัีญหาในดา้นสตปัิญญา ซึง่การจัดกจิกรรมการสอนแบบโครง
งานทีค่รพัูฒนาขึน้ สามารถพัฒนาดา้นสตปัิญญาของนักเรยีนชัน้อนุบาล 
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..... ได ้ครจูงึจัดประสบการณก์ารเรยีนรูโ้ดยใชก้ารจัดกจิกรรมการสอนแบบ
โครงงานเขา้มาชว่ยในการจัดการเรยีนรูส้ำหรับนักเรยีนชัน้อนุบาล...... 
เพือ่ใหนั้กเรยีนมพัีฒนาการดา้นสตปัิญญาทีส่งูขึน้​  
 

2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล  
   1) ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัพทุธศกัราช 2560 เพือ่ออก

แบบหน่วยการเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุลกัษณะและตวับง่ชี ้
   2) ศกึษาการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารจัดกจิกรรมการสอนแบบโครง

งานสำหรับนักเรยีนชัน้อนุบาล..... 
   3) ใชก้ระบวนการ PLC เขา้มาชว่ยในการแกไ้ขปัญหา และพัฒนา

สือ่และนวตักรรมทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่การจัดกจิกรรมการสอนแบบโครง
งาน 

   4) ออกแบบการจัดกจิกรรมการสอนแบบโครงงาน 
   5) จัดทำสือ่เพือ่ประกอบการจัดกจิกรรมการสอนแบบโครงงานตาม

ทีไ่ดอ้อกแบบไว ้
   6) นำการจัดกจิกรรมการสอนแบบโครงงานไปทดลองใชแ้ละนำผล

ทีไ่ดม้าปรับปรงุ พัฒนาการจัดกจิกรรมการสอนแบบโครงงาน ใหม้คีวามน่า
สนใจ เขา้ใจงา่ย และนักเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

   7) นำผลสะทอ้นในการใชก้ารจัดกจิกรรมการสอนแบบโครงงาน
บนัทกึขอ้มลูในระบบสารสนเทศผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพือ่ประเมนิการ
เรยีนรู ้ นำขอ้มลูทีไ่ดพั้ฒนาผลการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่
ตัง้ไว ้   

3. ผลลพัธก์ารพัฒนาทีค่าดหวงั  
   3.1 เชงิปรมิาณ 
   เด็กชัน้อนุบาลปีที ่..... โรงเรยีน.......... รอ้ยละ 70 มผีลการพัฒนา

ดา้นสตปัิญญาสงูขึน้ กวา่คา่เป้าหมายทีส่ภานศกึษากำหนด 
   3.2 เชงิคณุภาพ 

​    เด็กชัน้อนุบาลปีที ่ ..... โรงเรยีน..........  สามารถพัฒนาดา้น
สตปัิญญาในดา้นการ.......... มเีจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรูแ้ละการแสวง
หาความรู ้ ตรงตามมาตรฐานคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ และตวับง่ชีใ้น
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัพทุธศกัราช 2560​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................................ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        
(.......................................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................................... 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      
................/.............../................. 
 
 
 
 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
​ (  ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
​ (  ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอแนะ
เพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้ 
​ ​
.........................................................................................................
................................................ 
.........................................................................................................
............................................................................ 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................................ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​      
(.........................................................................) 
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​ ​ ​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      
................/.............../.................. 
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