
 
​ ​ บันทึกข้อความ​

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์ ตำบลนาทราย อำเภอล้ี จังหวัดลำพูน​
ท่ี  พิเศษ / ๒๕๖๖ ​ ​ ​ วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖​
เร่ือง   รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ       

ครูชำนาญการพิเศษ เพ่ือพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์​
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ​รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  เพ่ือพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน คร้ังท่ี ๑  

( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) จำนวน ๑ เล่ม  
 

ตามท่ีโรงเรียนบ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์ได้มอบหมายให้บุคลากรโรงเรียน รายงานผลการปฏิบัติ

งานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ ) น้ัน  

ข้าพเจ้า นายสุกฤษฏ์ิ รอดกรุง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จึงขอนำส่งเอกสารราย

ละเอียดตามเอกสารดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา​
​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     (นายสุกฤษฏ์ิ รอดกรุง)​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​
 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………….………...........................................….............…​
……………………………………………………………………………………………….……………………......................................... 

​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ( นางสาวจุรีพร แจ้ใจ )​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 



………………………………………………………………………………………….………...........................................….............…​
……………………………………………………………………………………………….……………………......................................... 

​
 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​
 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ( นายธราธร ตันวิพงษ์ตระกูล)​
 ​​ ​ ​ ​ ​ ​           ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียน  

 

คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู

ชำนาญการพิเศษ ฉบับน้ี  ข้าพเจ้าได้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานพิเศษใน

หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายตลอดจนกิจกรรมต่างๆ  ท่ีข้าพเจ้าได้ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาคุณลักษณะ

ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน ตามระดับมาตรฐาน และตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าพเจ้าในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๕  ว่าได้ปฏิบัติหน้าท่ีบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมาตรฐานการ

ศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานในระดับใด  เสนอต่อผู้บังคับบัญชา ตลอดจนเป็นการ

เผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน ชุมชน และสังคมได้รับทราบต่อไป 

​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     (นายสุกฤษฏ์ิ รอดกรุง)​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​         ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
สารบัญ 

รายการ 

 

หน้า 



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน  

ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงาน 

           องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน                   

                                 ตามมาตรฐานตำแหน่ง                                                           

 

           ตอนท่ี ๑  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

                        - ด้านการจัดการเรียนรู้  

                        - ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

                        - ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

           ตอนท่ี ๒  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา  

                        ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

           องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

         องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และ 

                                จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ภาคผนวก 

-  คำส่ังปฏิบัติงานสอน 

-  เกียรติบัตรท่ีได้รับ  

                     -  ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ 

ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

                     � คร้ังท่ี ๑  ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
​ ๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป 

​ ช่ือ - สกุล      นายสุกฤษฏ์ิ รอดกรุง  

          ตำแหน่ง        ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียน บ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์ 

​ เงินเดือน       ๓๗,๙๘๐ บาท 

บรรจุเข้ารับราชการ   ๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

อายุราชการ    ๑๔ ปี                        

           ​ สถานศึกษา     โรงเรียนบ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์ อำเภอ ล้ี  จังหวัด ลำพูน 

           ​ สังกัด             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ 

           ​ ส่วนราชการ    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

           ​ คุณวุฒิทางการศึกษา    

​ ​ ​ ๑)  วุฒิปริญญาตรี   ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก  ภาษาอังกฤษ  จากสถาบันการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

​ ​ ​ ๒)  ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา จากสถาบันการ

ศึกษา  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น จังหวัด กาญจนบุรี 

 

​ ๑.๒ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี   

ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด​  

​ ​ ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ 

๑.๒.๑ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน   ๒๐   ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

- วิชา ภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ ๑๕๑๐๑ ห้อง ป.๕/๑-ป.๕/๖ จำนวน   ๑๒   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- วิชา ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม รหัสวิชา อ ๑๕๒๐๑ ห้อง ป.๕/๑-ป.๕/๖ จำนวน   ๖   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- วิชา ลูกเสือ ห้อง ป.๕/๖ จำนวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- วิชา คุณธรรม จริยธรรม (ส่ิงแวดล้อมศึกษาและอารยเกษตร) ห้อง ป.๕/๖  

  จำนวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



   ๑.๒.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน    ๒    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ​ จำนวน   ๒   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

 ​ ​    ๑.๒.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน    ๕    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ ​ - ปฏิบัติงานผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ​จำนวน   ๕   ช่ัวโมง/สัปดาห์​  

 ​ ​    ๑.๒.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน     -    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ ​ -  

 

 

​ ๑.๓ ข้อมูลการมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

​ ​  

ประเภท จำนวน รวม 

 คร้ัง วัน 

ลาป่วย    

ลากิจ    

อ่ืน ๆ     

​  

ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​  
​  

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

​ ๑.๑ การสร้างหรือการพัฒนาหลักสูตร 

​ ​ ข้าพเจ้าได้ ริเร่ิม พัฒนา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและจัดทำหน่วยการ

เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน

บ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์ บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูง

ข้ึน และเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการสร้างและ/หรือพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 

​ ​ - ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนบ้านห้วยต้ม

ชัยยะวงศาอุปถัมภ์ พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ให้มีความทันสมัย และทันต่อความ

เปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

​ ​ - ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เก่ียวข้องใช้หลักสูตรได้อย่างประสิทธิภาพ 



​ ​ - ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือออก

แบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรรมการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียนสูงสุด 

​ ​ - ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการประเมินหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ทุก

ปีการศึกษาหลังจากท่ีมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เน่ืองจากมีนโยบายและความเปล่ียนแปลงทางด้าน

สังคมโลกท่ีต้องปรับให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน  ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเรียนรู้เต็ม

ตามศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงข้ึน โดยผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีผลการประเมินพัฒนาคุณภาพ

เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
 

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ ข้าพเจ้าได้ ริเร่ิม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถ

แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 

​ ​ - มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน ส่ิงแวดล้อม

ใกล้ตัว หรือตามบริบทของสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน มีผลการประเมินก่อนเรียน นำผลการประเมินมา

จัดกิจกรรมกลุ่ม โดยใช้เทคนิค STAD และประเมินหลังเรียนเพ่ือดูความก้าวหน้าของผู้เรียน มีกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

​ ​ - มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนและสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

- มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระท่ีจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนทางภาษาท่ีควรเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

- มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการ 

เรียนรู้  ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 

​ ​ - มีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ เพ่ือนำผลไปปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ในคร้ังต่อไป 
 

​ ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามตัวช้ีวัดและเป็นไป

ตามการประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และร้อยละ 

๘๐ มีผลการประเมินหลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน ทุกหน่วยการเรียนรู้ 

 

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ​ ข้าพเจ้าได้มีการ ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถ

แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มี



กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  

​ ​ - มีการพัฒนานวัตกรรม จัดทำเอกสารแบบฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี ๕ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ ๑๕๑๐๑) หน่วยการเรียนรู้ All about me มาจัดการเรียนรู้หลังจากท่ี

นำปัญหาจากการเรียนการสอนมาแก้ไขปัญหานักเรียน 
 

​ ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน  ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มี

กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ทางภาษา โดยผู้เรียน

ร้อยละ ๘๐  ผลการประเมินหลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน ในหน่วยการเรียนรู้ All about me 
 

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

​ ​ ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของตัวผู้

เรียนในการเรียนรู้ภาษา จัดการเรียนรู้โดยใช้ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการท่ีเน้นวิธีการปฏิบัติ ใช้ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินพัฒนาการ ท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและสภาพท่ีพึงประสงค์ 

และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน และเน้ือหาสาระท่ีควรเรียนรู้  มีการ ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ กิจกรรมการเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้

เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
 

 

 

ผลิตส่ือ / นวัตกรรม ได้แก่ 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จำนวน

(ช้ิน) 

๑ เอกสารแบบฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ รายวิชาภาษาอังกฤษ

พ้ืนฐาน (อ ๑๕๑๐๑) หน่วยการเรียนรู้ All about me 

๘ 

๒ การใช้ส่ือร่วมกับแทปเล็ตในการช่วยสอนจากการใช้โปรแกรม winner english  โครงการร้อย

พลังรักเพ่ือการศึกษา จากมูลนิธิยุวพัฒน์ 

- 

 

​ ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน ผู้มีทักษะการใช้ภาษาท้ัง ๔ ทักษะ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ

เขียนและการส่ือความหมายและสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ โดยผู้เรียนผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ผล

การประเมินหลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน ในทุกหน่วยการเรียนรู้ เป็นไปตามการประกาศค่าเป้าหมายของสถาน

ศึกษา 
 

๑.๕  วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ข้าพเจ้าได้มีการ ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 



สภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยได้นำผลการประเมินก่อนเรียนมาจัดกลุ่มในห้องเรียน 

แบ่งเป็นกลุ่ม เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยใช้สูตร ๑:๒:๑ ร่วมกับการใช้เทคนิคการสอนเพ่ือผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 

STAD นำมาทำกิจกรรมกลุ่ม และประเมินหลังเรียน จากการทำกิจกรรมกลุ่ม 
 

​ ​ ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน   ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และมีความกล้าแสดงออก

ทางด้านการเรียนจากการใช้เทคนิคการสอนเพ่ือผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ STAD โดยผู้เรียนผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ผล

การประเมินหลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน ในทุกหน่วยการเรียนรู้ เป็นไปตามการประกาศค่าเป้าหมายของสถาน

ศึกษา 
 

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

​ ​  ข้าพเจ้าได้มีการ ริเร่ิม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕/๓ ได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพ  มีทักษะและกระบวนการทางภาษาการเรียนรู้ทางภาษา โดยผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ผลการประเมิน

หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน ในหน่วยการเรียนรู้ All about me 
 

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน ๑ เร่ือง    ได้แก่ 
 

ท่ี ช่ือวิจัย 

๑ การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนหน่วยการเรียนรู้ All about me  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ ๑๕๑๐๑) 

 

​ ​ ๑.๗  จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน   

    ​ ​ ข้าพเจ้าได้  มีการ ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ

ความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ในคร้ังน้ีได้มีการใช้ แทปเล็ตในการช่วยสอนจากการ

ใช้โปรแกรม winner english ของมูลนิธิยุวพัฒน์ การใช้โปรแกรม youtube เป็นส่ือ การใช้โปรแกรม 

kahoot! เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมบรรยากาศในช้ันเรียน  
 



​ ​ ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน   นักเรียนได้เรียนรู้และใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีต่างๆ มีทักษะด้านการสืบค้น

ข้อมูล การแสวงหาความรู้จากโลกออนไลน์ โดยผู้เรียนร้อยละ ๘๐   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะผู้เรียน มีคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด   
 

๑.๘  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

    ​ ​ ข้าพเจ้าได้ มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม โดยริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ คำนึง

ถึงความแตกต่างของเด็กเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาเด็กได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน

การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยให้ผู้เรียนได้จับคู่กับ

เพ่ือน ซ่ึงเป็น Buddy ในการดูแลกันทางด้านการเรียนและการเข้าช้ันเรียนในแต่ละวิชา อีกท้ังยังได้นำกิจกรรม

การโฮมรูมแบบ Pictogram พร้อมท้ัง อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝัง

ความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และค่านิยม 

ความเป็นไทยท่ีดีงาม  โดยผู้เรียนร้อยละ ๘๐   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณภาพเป็นไป

ตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ผู้เรียนแสดงออกถึงความประพฤติเชิงบวกเหมาะสม เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

 

​ ๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

​ ๒.๑ จัดทำทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

    ​ ​ ข้าพเจ้าได้ มีการ ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

ผลของการทดสอบในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 

แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นแบบอย่างท่ีดี ในการจัดทำเอกสารธุรการประจำช้ันเรียน มีการ

บริหารจัดการช้ันเรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง มีการดูแล และบริหารจัดการสารสนเทศ และ

เอกสารธุรการประจำห้องเรียน ให้มีความถูกต้องและทันสมัย มีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีส่งเสริมให้ เกิด

กระบวนการคิด มีทักษะชีวิต และการทำงาน มีการเข้าถึง และใช้ระบบสารสนเทศ และเอกสารประจำช้ัน

เรียน ในการเสริมสร้าง และพัฒนาผู้เรียน มีการให้คำ ปรึกษา มีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการ

พัฒนาการเรียนรู้ และเกิดแรงบันดาลใจ มีการจัดแฟ้มประวัตินักเรียนในท่ีปรึกษา/ประจำรายวิชา ท่ีผ่านการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปเป็นสารสนเทศ อีกท้ังยังรายงานสรุปผลการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล (SDQ) 

เพ่ือเป็นแนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนหรือช่วยเหลือในด้านอ่ืนๆอีกด้วย 

 
 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน   ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนา 



คุณภาพผู้เรียน โดยเด็กร้อยละ ๘๐  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆหลังจากท่ีทำการวิเคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคลและร่วมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์อย่างหลากหลายท้ังด้านวิชาการและด้านพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน

ตามสารสนเทศท่ีครูประจำช้ันทำการวิเคราะห์เพ่ือส่งเสริมให้เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 
 

๒.๒  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

    ​        ข้าพเจ้าได้ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มี

ส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเร่ิมโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีกิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน มีการ

บริหารจัดการข้อมูลในระบบสารสนเทศ มีโครงการพัฒนาเด็กท่ีสอดคล้อง กับปัญหาและความต้องการจำเป็น

ท่ีจะต้องดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีโครงการและกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์และหลากหลายในการดูแลช่วยเหลือ โดย

เฉพาะการขอรับทุนการศึกษาจากกองทุนเสมอภาคเพ่ือการศึกษาและจากหน่วยงานอ่ืนๆ มีผลการพัฒนา

นักเรียนท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน  
 

  ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน        ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพจากระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการช่วยเหลือทางด้านทุกปัจจัยพ้ืนฐานยากจนของ กสศ. และทุนการศึกษาจาก

หน่วยงานอ่ืน อีกท้ังยังเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตลอดจนกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่างๆ 

 

๒.๓  ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 

      ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

และเป็นแบบอย่างท่ีดี  ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา ได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ีผู้

ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงานวิชาการของโรงเรียน ผู้รับผิดชอบงานและให้คำปรึกษางานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ให้คำปรึกษางานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการเปิดบ้านวิชาการและ

โครงการห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

 

    ​ ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน         ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพจากการ

ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐   มีผลการประเมินพัฒนาคุณภาพท้ังด้านวิชา ๘ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  

 

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

ข้าพเจ้าได้ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา เช่น 

มูลนิธิยุวพัฒน์ โครงการร้อยพลังรักเพ่ือการศึกษา มูลนิธิเอเชีย โดย ดร.รัตนา แซ่เล้า ในโครงการโรงเรียนดีมี

ทุกท่ี สถานตำรวจภูธรอำเภอล้ี-ทุ่งหัวช้าง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาทราย และหรือสถาน

ประกอบการอ่ืนๆ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดีเช่น  กิจกรรมการประชุมผู้

ปกครอง  กิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 



                   

 ​ ​ ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน    ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพจากการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย    ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับโอกาสและเข้าร่วมกิจกรรม

จากภาคีเครือข่ายทางการศึกษา และได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างท่ัวถึงซ่ึงเป็นการจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการของทุกฝ่าย    
 

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

​ ๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ข้าพเจ้าได้ พัฒนา ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ  

โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

ศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

- มีแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และคุณลักษณะของ 

ตนเอง และตรงตามความต้องการจำเป็นในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  แผนพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง

กับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา มีการพัฒนาแผนพัฒนาตน

เองอย่างต่อเน่ือง สามารถนำความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมา พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก 
 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน    ผู้เรียนได้รับการ แก้ไขปัญหาและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพจากการท่ีคุณ

ครูเข้ารับพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง สามารถนำความรู้มาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถนะโดยผู้

เรียนร้อยละ ๘๐   มีผลการประเมินพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด   
 

 

 การพัฒนาตนเอง 

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ปี เร่ืองท่ีรับการอบรม/พัฒนา สถานท่ีจัดอบรม หน่วยงานท่ีจัด 

๑ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ การพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะตามข้อ

ตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement :PA) 

หอประชุมบารมี 

ครูบาวงศ์ โรงเรียน

บ้านห้วยต้มชัยยะ

วงศาอุปถัมภ์ 

กลุ่มงานบริหารงาน

บุคคล สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาลำพูนเขต๒ 

การได้รับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ 
 

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ / เร่ือง สถานท่ีจัดอบรม หน่วยงานท่ีจัด 

๑ - - - - 
 



๓.๒  มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

      ข้าพเจ้าได้มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและ

สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีการร่วมมือ ร่วมใจกันของครู ผู้บริหาร

โรงเรียน และหน่วยงานการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิไปท่ีผู้เรียน 

เพ่ือให้สามารถ พัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านการวางแผน การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ซ่ึงกันและกัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรม ชุมชนของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโรงเรียน 

        ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน​ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ 

จากการในการท่ีครูเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   ในหัวข้อเรียนรู้ เร้าใจ เติมเต็ม ด้วย Game 

based learning โดยผู้เรียนร้อยละ ๘๐   มีผลการประเมินพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียน

กำหนด  และมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม​
 

๓.๓ นำความรู้ความสามารถ  ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

- ข้าพเจ้าได้นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

​ ​ ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน    ผู้เรียนได้รับการ แก้ไขปัญหาและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพจากการนำ

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน โดยผู้เรียนร้อยละ ๘๐   มีผลการประเมินพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

โรงเรียนกำหนด   

 

ตอนท่ี  ๒  : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา 

      ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
                 (ระยะท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

        -  ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงปัจจุบันข้าพเจ้าดำรงตำแหน่ง 

ครู ( วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ) ข้าพเจ้าจัดทำแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ ริเร่ิม 

พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน ได้แก่  การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนหน่วย

การเรียนรู้ All about me ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ ๑๕๑๐๑)   

   ๑. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ในรายวิชาภาษาอังกฤษ มีความสามารถทางด้านภาษาท่ีต้องพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง ดังจะเห็นได้จากรายงานผล การสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงปัญหาผลสัมฤทธ์ิการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จากการประเมินตนเองของ

โรงเรียนบ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์ในช่วงระยะเวลา ๒ ปีท่ีผ่านมา มีผลสัมฤทธ์ิด้านการเขียนภาษาอังกฤษ

ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาต้ังไว้ท่ีร้อยละ ๗๐ ซ่ึงจากการวิเคราะห์สรุป พบว่า 
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นักเรียนไม่เข้าใจการเขียนซ่ึงอาจเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีเป็นการสอนตามคู่มือ

ครูซ่ึงเป็นการสอนท่ียึดครูเป็นศูนย์กลาง มีการวัดและประเมินผลโดยวัดความรู้ ความจาเป็นส่วนใหญ่ซ่ึงขาด

การวัดด้านการนาไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่า จึงทาให้นักเรียน เบ่ือหน่าย และไม่สนใจ

ในการเขียน ทางครูผู้สอนจึงได้ศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาการเขียน จึงได้จัดทากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ

การเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนหน่วยการเรียนรู้ All about me ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ ๑๕๑๐๑) 

   ๒. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

           ครูผู้สอนได้ดาเนินการศึกษาจากการวิเคราะห์ผู้เรียน ศึกษาสถิติย้อนหลังของผลสัมฤทธ์ิทางด้านการ

เขียน ศึกษาแนวทางปัญหาท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกันจากห้องสมุด ข้อมูลฐานการวิจัย หรือข้อมูลฐานการวิจัย 

จากน้ันนามาปฏิบัติเป็นแนวทางได้ดังน้ี  

๑. ศึกษาความต้องการ ความความหวัง คุณลักษณะ พฤติกรรมตัวบ่งช้ี และตัวช้ีวัด ของหลักสูตรภาษาต่าง

ประเทศ ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์  

๒. การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้มีเป้าหมายสำคัญเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตาม

จุดหมายของ หลักสูตรซ่ึงเป็นสภาพท่ีหลักสูตรคาดหวังให้เกิดข้ึน  

๓. การศึกษาและเลือกนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้หลังจาการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ในข้ันตอนท่ี ๒ 

จะทำให้ทราบปัญหาและสาเหตุของปัญหาท่ีชัดเจนข้ึน ข้ันตอนต่อไปจึงควรศึกษานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ให้หลากหลายจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

๔. การออกแบบนวัตกรรม เม่ือครูผู้สอนได้ศึกษานวัตกรรมและเลือกนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ได้

เหมาะสมแล้วครูผู้สอนออกแบบนวัตกรรม ซ่ึงเป็นการกำหนดขอบข่ายเน้ือสาระ องค์ประกอบรูปแบบของนวัต

กรรมว่าควรมีลักษณะอย่างไร มีส่วนประกอบอะไรบ้าง มีกระบวนการ กิจกรรมใน การจัดการเรียนรู้เพ่ือ

ปัญหาการเรียนรู้อย่างไร 

๕. การสร้างนวัตกรรม เป็นข้ันตอนท่ีครูผู้สอนทานวัตกรรมตามท่ีออกแบบไว้ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของ

นวัตกรรมท่ีกำหนดไว้ 

๖. การตรวจคุณภาพของนวัตกรรมโดยผู้เช่ียวชาญ การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมท่ีสำคัญคือ การตรวจ

สอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ว่านวัตกรรมน้ันมีความถูกต้องเหมาะสม หรือสอดคล้องกับ

ปัญหาการเรียนรู้จุดประสงค์การเรียนรู้ รวมท้ังวัยของผู้เรียนหรือไม่ 

๗. การตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมโดยการทดลองใช้ การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมบาง

ประเภท เม่ือผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ แล้วจะต้องนาไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่ม

ท่ีศึกษาแล้วตรวจสอบประสิทธิภาพตาม “เกณฑ์ประสิทธิภาพ” ท่ีกำหนดไว้ 

๘. การรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม การรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม อาจใช้รูปแบบเดียวกันกับรูปแบบ

การรายงานผลการวิจัยแบบเป็นทางการ และสามารถนาเสนอทางส่ือออนไลน์ นาเสนอให้กับโรงเรียนท่ีมี

บริบทและมีปัญหาคล้ายๆกัน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 

 

เคร่ืองมือในการวิจัย 



๑.  แบบฝึกทักษะการเขียนหน่วยการเรียนรู้ All about me ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ รายวิชาภาษา

อังกฤษพ้ืนฐาน (อ ๑๕๑๐๑)  จำนวน ๘ เล่ม 

วิธีการวิจัย 

๑.   ทำแบบฝึกทักษะการเขียนหน่วยการเรียนรู้ All about me ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ รายวิชา

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ ๑๕๑๐๑)  จำนวน ๘ เล่ม 

 

   ๓. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

        ​ เชิงปริมาณ  

๑. ครูผู้สอนได้นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะทางด้านการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึก

ทักษะการเขียนหน่วยการเรียนรู้ All about me ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน         

(อ ๑๕๑๐๑) จำนวน ๘ เล่ม  

๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ห้อง ๓ ท่ีได้จากการเลือกแบบเจาะจง จำนวน ๓๐ คน เข้ารับการพัฒนา

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนหน่วยการเรียนรู้ All about me ช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี ๕ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ ๑๕๑๐๑) ทุกคน  

 

 

​ เชิงคุณภาพ  

๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ห้อง ๓ ร้อยละ ๘๐ มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน สูงกว่า

ก่อนเรียน โดยการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนหน่วยการเรียนรู้ All about me ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ รายวิชา

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ ๑๕๑๐๑)  

๒. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อแบบฝึกทักษะการเขียนหน่วยการเรียนรู้ All about me ช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี ๕ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ ๑๕๑๐๑) อยู่ในระดับมาก 

 

องค์ประกอบท่ี ๒  การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

๑. งานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

​ ​ ​ ​ ๑.๑ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานวิชาการ  

​ ​ ​ ​ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน ซ่ึงมีหน้าท่ีดูแลและให้คำปรึกษา

ในงานท่ีเก่ียวข้องกับงานวิชาการท้ังหมด เช่น หลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล การจัดทำรายงาน

สถานศึกษา ทะเบียนนักเรียน ฯลฯ จัดทำเอกสารท่ีใช้ในงานการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาส่ือและ

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ

อบรมพัฒนาตนเองและให้จัดกิจกรรมบนพ้ืนฐานสารสนเทศท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จัด

กิจกรรมแบบ Active Learning เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ เกิดการเรียนรู้ พัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตลอดจนส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน ประสานความร่วมมือกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน



เขต ๒ องค์กรภาคีเครือข่ายการศึกษา หน่วยงานต่างๆ อีกท้ังประสานในระหว่างครอบครัว ชุมชน เพ่ือเพ่ิมเติม

แหล่งการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลนักเรียนครบทุกด้าน ด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับนักเรียน 

และนำผลการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเน่ืองตลอดปี 
 

​ ​ ​ ​ ๑.๒ ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 

​ ​ ​ ​ ​ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ได้รับมองหมายให้เป็นหัวหน้างานส่งเสริมวิทยะฐานะ  ซ่ึงมีหน้าท่ีใน

การกำกับ ติดตาม และส่งเสริมให้ข้าราชการครู ประเมินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ

วิทยฐานะตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) ส่งเสริมให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพของตน ตลอดจนประสานงานกับฝ่ายบริหารงานบุคคลกับสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูนเขต ๒ 
 

​ ​ ​ ​ ๑.๓ ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕/๖​ ​ ​ ​ ​  

      ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ได้รับมอบหมายให้เป็นครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕/๖ ซ่ึงมีหน้าท่ีใน

การดูแลนักเรียน ให้คำปรึกษา ตลอดจนอบรมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล เป็น

พลเมืองท่ีดีต่อประเทศ โดยทำการเย่ียมบ้านนักเรียน วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และนำสารสนเทศมาใช้ในการ

พัฒนาและดูแลนักเรียนทุกๆด้านเช่น การขอทุนกองทุนเสมอภาคเพ่ือการศึกษา การจัดกิจกรรมซ่อมเสริมเพ่ือ

แก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้ เป็นต้น 
 

   ๑.๔ ครูเวรหน้าเสาธง​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

    ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ได้รับมอบหมายให้เป็นครูเวรหน้าเสาธง ตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายใน

แต่ละเดือน ซ่ึงมีหน้าท่ีอบรม ให้ความรู้ ท้ังด้านวิชาการและเหตุการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงข่าวสาร/กิจกรรมของ

โรงเรียนในแต่ละสัปดาห์  
 

 

​     ๑.๕ เจ้าหน้าท่ีงานฝ่ายประสานงานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

    ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียนให้เป็นเจ้าหน้าท่ีงานประสานงาน

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากสถานบันต่างๆ เพ่ือมาทำการฝึกสอน ฝึกประสบการณ์ในงานต่างๆ 

โดยทำการประสานงานกับทางมหาวิทยาลัย จัดช้ันเรียน จัดครูพ่ีเล้ียงท่ีมีประสบการณ์ให้กับนักศึกษา ตลอด

จนทำการนิเทศภายใน เพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพ มีสรรถนะทางด้านต่างๆ ให้สมกับเป็นครูมืออาชีพ ตลอด ให้

คำปรึกษาทางด้านอ่ืนๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกในระหว่างการมาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนแห่งน้ี  
 

๒. การปฏิบัติงานอ่ืน  ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน การสนับสนุนการเรียน  การสอน และการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
- งานอบรมนักเรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



​ ​ ได้ดำเนินการอบรมนักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน  เช่น การอบรมหน้าเสาธง  การโฮ

มรูมนักเรียนในวันศุกร์ทุกสัปดาห์ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมดังน้ี​ ​ ​ ​ ​
​  

๑.   เสริมสร้างให้นักเรียนมีนิสัยรักษาความสะอาด​ ​ ​ ​ ​  

      ๑.๑  ความสะอาดในการแต่งกาย​ ​ ​ ​ ​ ​  

      ๑.๒  ความสะอาดในห้องเรียน  และบริเวณในห้องเรียน​​ ​  

      ๑.๓  ความสะอาดในการทำงาน  และการจัดเก็บเคร่ืองใช้ให้   เป็นระเบียบ  เรียบร้อย 

      ๑.๔  นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาด  โต๊ะ หนังสือเรียน สมุดแบบฝึกหัด​ ​  

 ๒.  เสริมสร้างให้นักเรียนมีความประพฤติท่ีดี​ ​ ​   

      ๒.๑  กิริยามารยาทของนักเรียนตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา​ ​ ​   

      ๒.๒  ยอมรับผิดเม่ือตนกระทำผิด​ ​ ​ ​ ​  

      ๒.๓  กล้าพูด กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง​ ​ ​ ​       

      ๒.๔  มีกิริยามารยาทท่ีเรียบร้อย​ ​ ​ ​ ​  

      ๒.๕  แต่งกายให้เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบ​​ ​ ​ ​          

      ๒.๖  เคารพครู –อาจารย์   และผู้ใหญ่อย่างถูกต้อง​ ​ ​ ​  

๓.  งานแนะแนวให้คำปรึกษา  แนะนำเก่ียวกับการเรียน​ ​ ​ ​        

     ๓.๑  การจัดหาหนังสือเพ่ิมเติม เช่น หนังสือเร่ืองส้ัน นิทาน การ์ตูน​ ​  

     ๓.๒  สอนเสริมให้กับนักเรียนท่ีเรียนยังไม่ทันเพ่ือน​ ​ ​ ​         

     ๓.๓  จัดหาเกมท่ีส่งเสริมการเรียน  ท่ีสอดคล้องกับเน้ือหา​ ​ ​  

     ๓.๔  เย่ียมบ้านนักเรียนเพ่ือดูความเป็นอยู่และให้ความช่วยเหลือให้คำปรึกษา  

 

 ​ -  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวการเรียนตามหลักสูตร​  

     ๑.  จัดป้ายนิเทศวันสำคัญต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เพ่ิมเติม​​  

     ๒.  จัดป้ายนิเทศ ความรู้ด้านวิชาท่ีสอน เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกัน​  

     ๓.  จัดกิจกรรมและเข้าร่วมในงานพิธี และวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันแม่แห่งชาติ  และวัน   

        สำคัญทางศาสนา​ ​ ​ ​ ​  

     ๔.  การจัดกิจกรรมกีฬาสี ภายในสถานศึกษา เสริมสร้างวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจ  

        เป็นนักกีฬา  เสริมสร้างความสามัคคี​ 
 

-   การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร​ ​ ​ ​ ​ ​  

    ๑.  ร่วมกิจกรรมงานวันครูประจำปี​ ​ ​ ​ ​ ​  

        ๒.  ร่วมกิจกรรมวันพิธีสำคัญต่าง ๆ เช่นวันสำคัญทางศาสนา วันข้ึนปีใหม่   

 

-  งานช่วยผู้บริหารสถานศึกษา  ในการปฏิบัติงานวิชาการ​​ ​ ​ ​  



          ​        ๑.  สอนประจำช้ันตามท่ีได้รับมอบหมาย​ ​ ​ ​ ​  

        ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน เข้าแข่งขันทางวิชาการ​ ​ ​ ​  

        ๓.  จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีน่าเรียน​ ​ ​ ​          
 

- งานติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองเพ่ือการเรียนการสอน​ ​ ​ ​       

การแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน  ได้มีการติดต่อผู้ปกครอง  ๒  ลักษณะดังน้ี 

       ๑.  ติดต่อโดยทางตรง  โดยการพบปะผู้ปกครองของนักเรียน และพูดคุยกับความเป็น

อยู่ของนักเรียน  ความประพฤติ  การเรียนของนักเรียนเพ่ือสร้างความคุ้นเคย ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน  เม่ือ

นักเรียนมีปัญหาเก่ียวกับการเรียน ความประพฤติ จะได้ร่วมมือแก้ไขปัญหาให้นักเรียน ส่งเสริมสร้างความ

สัมพันธ์ ท่ีดีกับผู้ปกครอง  ครู และโรงเรียน​ 
       ๒.  ติดต่อโดยทางอ้อม  ส่วนใหญ่จะเป็นการติดต่อโดยการส่งหนังสือหรือโทรศัพท์ ถึง

ผู้ปกครองเพ่ือแนะนำ  หรือให้ผู้ปกครองช่วยปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน  ทำให้ผู้ปกครอง  ครู และ

โรงเรียน  มีความเข้าใจท่ีดีต่อกัน และช่วยกันแก้ปัญหาต่าง ๆท่ีจะเกิดกับนักเรียนได้ 
 

- ความรับผิดชอบต่อการเรียนการสอน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ได้มีความรับผิดชอบต่องานสอนนักเรียน และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มความสามารถ ต้ังใจ ดังน้ี​
​ ​ ​ ๑. ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ  ต้ังใจสอนอบรมนักเรียนให้มีความต้ังใจเรียน และมีความ

ขยันหม่ันเพียร​  

​ ๒. ปฏิบัติงานเต็มเวลาราชการ และทำการสอนตรงเวลาและส่งงานวิชาการ  และ

งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายตรงตามเวลาท่ีกำหนดทุกคร้ัง  และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ตาม

เวลาท่ีกำหนด 

​ ๓. ปฏิบัติงานตามหลักสูตร  ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท้ังวิชาพ้ืนฐานและ

วิชาเพ่ิมเติม ข้าพเจ้าได้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียน  การสอนในแต่ละบท  ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม

ด้วยความสุขและลงมือทำด้วยตนเอง กิจกรรมท่ีไม่เกินความสามารถของนักเรียน  ให้ปฏิบัติเองตามความข้ัน

ตอน  ท่ีได้เรียนตามหลักสูตร  ครบเน้ือหา นักเรียนมีความรู้  ความสามารถเหมาะสมกับวัย 

 ​ ​ ​ ๔.  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานการสอนเต็มความสามารถ ได้ศึกษาหลักสูตร  เน้ือหา

เข้าใจ  หลักการ  จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างจุดประสงค์ของนักเรียน  เน้ือหาสาระสำคัญ  ตลอดจนจุดประสงค์

การเรียนรู้ได้ศึกษาหลักสูตร  คู่มือการสอน  แนวการสอน เพ่ือเข้าใจจุดเน้นของหลักสูตร และได้ศึกษาคู่มือ

การการวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้​ ​  

 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี  ๓  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 



​  

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอัน 

ข้าพเจ้าพึงส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผล

ประโยชน์และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหา

กษัตริย์ รวมท้ัง ไม่ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี   

​ ๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ    

​ ๒) ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลาย

ความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ ภาพลักษณ์ของ

ประเทศ     

​ ๓) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา   

​ ๔) แสดงออกถึงความเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

​ ๕) ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย   

​ ๖) ไม่กระทำการอันเป็นการต่อต้านการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

​ ๗) มีความเป็นกลางทางการเมือง และไม่ใช้อำนาจหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อพรรค การเมืองใด

พรรคการเมืองหน่ึงเป็นการเฉพาะ 
 

๒. มีความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ ตามทำนองคลองธรรม 

มีจิตสำนึกท่ีถูกต้องในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ัง และมีความพร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผล

ของการปฏิบัติงาน  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี   

​ ๑)  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัย เป็นการแสวง

หาประโยชน์โดยมิชอบ 
​ ๒)  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และ กล้า

รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบ 

​ ๓)  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากล ในการ

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีส่ือ สังคมอย่าง

เหมาะสม 
 

​ ๓. มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 



​ ข้าพเจ้าพึงมีความกล้าในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความ

คิดเห็นหรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ัง ไม่ยอมทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา ประโยชน์หรือ

สถานภาพของตนเอง  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี   

​ ​ ๑)  กล้ายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 

​ ​ ๒)  เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้

มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

​ ​ ๓)  ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

​ ​ ๔) ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

 

​ ๔. มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

​ ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอันได้แก่ประโยชน์ของประเทศชาติ และ

นักเรียนเป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ืออำนวย ประโยชน์สุขแก่นักเรียน 

รวมท้ังไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการแสวงหาประโยชน์ทับซ้อน ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี   

​ ​ ๑)  สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ จาก

ตำแหน่งหน้าท่ี 

​ ​ ๒)  มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงาน 

​ ​ ๓) ไม่แสดงพฤติการณ์อันเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบต่อตนเองหรือพวกพ้อง 

​ ​ ๔)  ไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

​ ​ ๕) มีจิตบริการท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม ของนักเรียน 

 

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึง

คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

​ ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงเป้าหมาย ประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ของ

หน่วยงาน ด้วยการมุ่งถึงความเป็นเลิศของงาน  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี   

​ ​ ๑)  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

​ ​ ๒)  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 

​ ​ ๓)  ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วและเต็มใจ 

​ ​ ๔)  มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

​ ​ ๕) รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี 

​ ​ ๖)  รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและ ผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

​ ​ ๗) เช่ือม่ันในระบบการทำงานเป็นทีม 

 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 



​ ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม 

​ ​ ๑)  ปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยความเท่ียงธรรม 

​ ​ ๒)  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความ

กลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีในเร่ืองต่าง ๆ 

​ ​ ๓)  ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่างในเร่ือง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

​  

 

 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้ายึดม่ันในเร่ืองของความซ่ือสัตย์ สุจริต ถือเป็นส่ิงสำคัญในการปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิต ท้ัง

เป็นความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง ความซ่ือสัตย์ต่อครอบครัว ความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ี  และข้าพเจ้าได้รับการเล้ียงดู

จากครอบครัว ท่ีได้ช่ือว่ามีความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นท่ียอมรับของชุมชน และสังคม  สำหรับความซ่ือสัตย์ สุจริต

ในการปฏิบัติหน้าท่ี การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตน 

ดังต่อไปน้ี   

​ ๑) ข้าพเจ้าปฏิบัติงานในหน้าท่ี ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ท้ังต่อหน้าและลับหลัง มี ความ

เสมอภาคและเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของราชการ 

และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติงานอย่างต้ังใจ แน่วแน่ว่าจะไม่

เป็นเคร่ืองมือหรือสนับสนุนให้ผู้ใดทำการทุจริตได้ และปฏิบัติตามระเบียบราชการทุกประการ  

​ ๒) ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง ความรู้ ความ

สามารถ ข้าพเจ้ามีความต้ังใจ ทุ่มเทการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการจัดทำแผนการเรียนการสอน และ

เตรียมเน้ือหาตามหลักสูตร ทำความเข้าใจในเน้ือหาท่ีจะสอนอย่างละเอียดและชัดเจน โดยค้นคว้าข้อมูล

เพ่ิมเติมจากหนังสือแบบเรียน ผู้รู้ และส่ืออ่ืนๆ  ไม่เคยละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ี     

​ ๓) ข้าพเจ้าไม่เคยแสวงหาผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนจากราชการ ถึงแม้จะมีผู้

เสนอผลประโยชน์ให้แก่ข้าพเจ้า หรือปล่อยให้บุคคลอ่ืนกระทำการหาประโยชน์ อันอาจทำให้เส่ือมเสียความ

เท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิในตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  
 

๘. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

๑) ปฏิบัติตนต่อทุกคนด้วยความเสมอภาค และให้เกียรติผู้อ่ืนเสมอ  

๒) มีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ และยินดีบริการโดยไม่ 

                        เลือกปฏิบัติ  

๓) มีความมุ่งม่ันในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ  

๔) ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชนในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน โดยไม่    

   เลือกปฏิบัติ  
 



๙. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และดำเนินการต่อใบอนุญาตฯตาม ระยะเวลาท่ีกำหนดท่ีคร้ัง 

ได้ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  รักและศรัทธา  มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  รับผิดชอบต่อวิชาชีพ  

ข้าพเจ้าพัฒนาตนเองโดยการศึกษาต่อระดับปริญญาโท เพ่ือจะได้มี ความรู้ และเป็นท่ียอมรับมากข้ึน ข้าพเจ้า

พูดในทางด้านบวกของอาชีพอยู่เสมอ มีความภาคภูมิใจใน วิชาชีพ  สอนนักเรียน สอนอย่างรู้จริง และปฏิบัติ

ตนตามกรอบของศีลธรรม พิจารณาไตร่ตรองถึง ผลดีผลเสียอยู่เสมอ ละเว้นการจำท่ีจะทำให้เส่ือมเสียช่ือเสียง

ของตนเองและของสถานศึกษา  ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักเรียน วางตัวในสังคมให้เหมาะสมกับบทบาทท่ี

ได้รับ  
 

๑๐. มีวินัยและการรักษาวินัย 

ข้าพเจ้าเป็นคนตรงเวลา และปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างแก่เพ่ือร่วมงาน โดยมาก่อนเวลางานเพ่ือ

เตรียมพร้อมปฏิบัติงาน อุทิศและเสียสละเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มท่ี  อุทิศเวลา ให้แก่ทางราชการอย่าง

แท้จริง ปฏิบัติ งานในหน้าท่ีอย่างเต็ม ความรู้ ความสามารถ ทุ่มเทเวลา เพ่ือให้งานราชการบรรลุ ตาม

เป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดของราชการ  ข้าพเจ้ามีความต้ังใจ ทุ่มเทการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการ

จัดทำแผนการเรียนการสอน และเตรียมเน้ือหาตาม หลักสูตรทำความเข้าใจในเน้ือหาท่ีจะสอนอย่างละเอียด

และชัดเจน โดยค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมจาก หนังสือแบบเรียน และผู้รู้  ไม่เคยละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีนอกจากน้ี 

สำหรับงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายข้าพเจ้าได้ดำเนินการอย่างต้ังใจและเต็มท่ี โดยยึดหลักระเบียบของทาง 

ราชการเป็นหลัก และงานมีความสำเร็จ ถูกต้อง เรียบร้อย เป็นท่ียอมรับของผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน มีค

วามวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ  ข้าพเจ้าได้ทำคำรับรองผลการปฏิบัติงานกับ

หน่วยงานต้นสังกัด และถือปฏิบัติตามคำรับรองอย่างเคร่งครัด ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีดำเนินการจัดการเรียน

สอนนักเรียน ด้วยความทุ่มเท และต้ังใจ โดยมีการเตรียมการสอน ค้นคว้าข้อมูลประกอบการสอนจากหนังสือ 

จากอินเทอร์เน็ต จากผู้รู้  เพ่ือจะได้จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ  

 
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) 

​ ​ ​ ​ ​      ( นายสุกฤษฏ์ิ รอดกรุง ) 

​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​
​ ​ ​ ​         วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 



การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

​ ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องและเป็นความจริง 

 
​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)  

​ ​ ​ ​ ​      (นายธราธร ตันวิพงษ์ตระกูล) 

​ ​ ​        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์ 

​ ​ ​     ​           วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
- คำสั่งการปฏิบัตงิาน 

- เกียรตบิัตรต่าง ๆ 

- ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คำสั่งการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เกียรติบัตรต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมต่างๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี ๑ ( วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

 

องค์ประกอบท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
❖ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
🖉 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

🖉 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

🖉 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี ๑ ( วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

 

❖ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
🖉 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

🖉  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

🖉 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี ๑ ( วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

 

❖ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

🖉 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

🖉 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี ๑ ( วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

 

❖ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้

🖉  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ของผู้เรียนและรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

🖉  ดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 



 

 

 

 

🖉  ร่วมปฏิบัติงาน ทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
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ภาพประกอบการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี ๑ ( วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

 

❖ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
🖉  ประสานความร่วมมือ กับผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 



❖ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
🖉  พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

🖉  มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี ๑ ( วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

 

❖ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
🖉  นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ภาพประกอบการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี ๑ ( วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

 

ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ภาพประกอบการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี ๑ ( วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 



 

 

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

✵ ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 ภาพประกอบการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี ๑ ( วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

 

 

องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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