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แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 

สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ รองผู ้
อำนวยการ 

วทิยฐานะ รองผูอ้ำนวยการชำนาญการ 
โรงเรยีนซบับอนวทิยาคม สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาเพชรบรูณ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 2568  ถงึวนัที ่30 เดอืน 
กนัยายน พ.ศ. 2569 

 
ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง  
ชือ่............................................นามสกลุ..................................................
ตำแหน่ง  รองผูอ้ำนวยการ 
วทิยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการ 
สถานศกึษา.............................................................................. 
สงักดั..................................................................  
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. ................... อตัราเงนิเดอืน ......................
บาท  
 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้(สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 
ประเภทหอ้งเรยีน ตามสภาพการจัดการเรยีนรูจ้รงิ)  

◻  หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
◻  หอ้งเรยีนปฐมวยั 
◻  หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
◻  หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
◻  หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
 
ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 

ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ  ซึง่เป็นตำแหน่ง ทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนั
กบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้
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สว่นที ่ 1  ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 

1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
  1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ............. 

ชัว่โมง/สปัดาหด์งันี ้
กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา................................ 

จำนวน ............. ชัว่โมง/สปัดาห ์
กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา................................ 

จำนวน ............. ชัว่โมง/สปัดาห ์
กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา................................ 

จำนวน ............. ชัว่โมง/สปัดาห ์
ฯลฯ 

 1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน 
............. ชัว่โมง/สปัดาห ์

 1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จำนวน ............. ชัว่โมง/สปัดาห ์

 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน ............. 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

 
2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู(ใหร้ะบรุาย

ละเอยีดของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้น วา่จะดำเนนิการอยา่งไร 
โดยอาจระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลง ทีค่าด
หวงัใหเ้กดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ 
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง ทีด่ี
ข ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ ์
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สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

1. ดา้นการจดัการ
เรยีนรู ้
ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึการสรา้ง
และหรอืพัฒนาหลกัสตูร
การออกแบบการจัดการ
เรยีนรูก้ารจัดกจิกรรมการ
เรยีนรูก้ารสรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตักรรม  
เทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรู ้ การวดัและ
ประเมนิผลการจัดการ
เรยีนรู ้ การศกึษา 
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ 
เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้ การจัด
บรรยากาศทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน และ  การ
อบรมและพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 

   

2. ดา้นการสง่เสรมิและ
สนบัสนนุ 
การจดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
การจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิาการดำเนนิ
การตามระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน การ
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ปฏบิตังิานวชิาการ และ
งานอืน่ ๆ ของสถาน
ศกึษาและการประสาน
ความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครองภาคเีครอืขา่ย 
และหรอืสถานประกอบ
การ 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลง ทีค่าด
หวงัใหเ้กดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ 
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง ทีด่ี
ข ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด

ระบ)ุ 
3. ดา้นการพฒันาตน
เองและวชิาชพี  
ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ การพัฒนา
ตนเองอยา่งเป็นระบบ 
และตอ่เนือ่ง การมสีว่น
รว่ม ในการแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
และการนำความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก
การพัฒนาตนเอง และ
วชิาชพีมาใชใ้นการ
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พัฒนา การจัดการเรยีนรู ้
การพัฒนาคณุภาพ ผู ้
เรยีน และการพัฒนานวตั
กรรม การจัดการเรยีนรู ้

 
หมายเหต ุ

1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให ้
เป็นไปตามบรบิทและสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดย
ความเห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและขา้ราชการครู
ผูจั้ดทำขอ้ตกลง 

2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตอ้งเป็น
งานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
ทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และใหน้ำเสนอรายวชิา
หลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน
ทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิา
หนึง่ไดโ้ดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงสามารถ
ประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Outcomes)และตวัชีว้ดั (Indicators) ที่
เป็นรปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนา
งานตามขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 
จากการปฏบิตังิานจรงิ สภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถาน
ศกึษา และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางาน 
ตามขอ้ตกลงเป็นสำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิจากเอกสาร 

สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายใน
การพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ของผูจั้ดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนั 

ดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการ
ปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะชำนาญการ  คอื การแกไ้ขปัญหา การ
จัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ (ทัง้นี ้ประเด็น
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ทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัในวทิยฐานะที่
สงูกวา่ได)้ 

ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง 
.....................................................................................................
....... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน 

.....................................................................................
............................................................. 

.....................................................................................................

......................................................................... 
2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล 
.....................................................................................

............................................................. 
.....................................................................................................
...................................................................... . 

3. ผลลพัธก์ารพัฒนาทีค่าดหวงั 
  3.1 เชงิปรมิาณ 

.............................................................................
...................................................... 

.....................................................................................................

....................................................................... 
  3.2 เชงิคณุภาพ 

.............................................................................
....................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
 
 ลงชอื............................................................

....... 
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(...................................................................
......) 

ตำแหน่ง........................................................
...... 

ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
9 ธนัวาคม 2568 

 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

( ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอ
แนะเพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ 
ดงันี.้....................................................................................
............................... 

………………………........................................................................
......................................................................... 
  

 
ลงชือ่............................................................

....... 
(นายณัฐกานต ์เพชรนลิ) 

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีนซบับอนวทิยาคม 
9 ธนัวาคม 2568 

 
 


