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Plano de Prevencao e Intervencao contra o Intimidacao
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Declaragao de prioridades:

As Escolas Publicas de Salem estdo empenhadas em proporcionar a todos os alunos e
funcionarios um ambiente de aprendizagem seguro, saudavel e acolhedor. Além disso, a SPS esta
empenhada em garantir que os seus alunos tenham oportunidades educativas equitativas, livres de
Intimidagao, assédio, discriminagao, preconceito e crimes de ddio. Espera-se que todos os
membros da comunidade se tratem uns aos outros com respeito e apreciem as qualidades e
aptiddes pessoais diferentes e ricamente diversificadas dos membros da nossa comunidade
escolar. Este Plano de Prevencao e Intervencao do Intimidacao (Plano) é central para os esforgcos
abrangentes das escolas de Salem no sentido de eliminar todos os comportamentos violentos,
ameacadores, prejudiciais e perturbadores e promover a aprendizagem em todos os contextos.
Este plano abrangente também procura enriquecer as vidas dos alunos, validando o seu sentido de
pertenga e orientando os seus esfor¢os no sentido de atingirem o seu potencial pessoal e
académico e tornarem-se cidadaos activos e bem sucedidos na nossa comunidade diversificada.

As Escolas Publicas de Salem reconhecem que certos individuos podem ser mais vulneraveis a
tornarem-se alvo de Intimidacao ou assédio com base em caracteristicas diferenciadoras reais ou
percebidas, incluindo raga, etnia, religido, ascendéncia, origem nacional, estatuto socioeconémico,
falta de habitagao, estatuto académico, identidade ou expressao de género, aparéncia fisica,
estado de gravidez ou parentalidade, orientagéo sexual, deficiéncia mental, fisica, de
desenvolvimento ou sensorial, ou por associagdo com uma pessoa que tenha 1 ou mais destas
caracteristicas.

O Plano de Prevencao e Intervencdo do Intimidacdo das Escolas Publicas de Salem esta em
conformidade com o Plano Modelo do Departamento de Educagao Elementar e Secundaria de MA
para lidar com os comportamentos de Intimidacdo nas nossas escolas. O Plano de Salem inclui
estratégias para identificar, relatar e

respondendo aos comportamentos de Intimidagdo. A SPS néo tolerara qualquer comportamento
ilegal ou perturbador, incluindo o Intimidacdo em todas as formas e tipos, contra outros em
qualquer escola ou em actividades relacionadas com a escola. As Escolas de Salem investigarao
prontamente todas as denuncias e queixas de Intimidacao, tomardo medidas imediatas e eficazes
para acabar com esse comportamento e evitar a sua recorréncia. As Escolas Publicas de Salem
irdo apoiar este Plano em todos os aspectos das suas atividades, incluindo os seus curriculos,
programas de instru¢cdo, desenvolvimento do pessoal, atividades extracurriculares e parcerias
familiares.
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Parte 1: Definigoes

Agressor & um aluno ou membro do pessoal que se envolve em Intimidacao, cyberintimidagao ou
retaliagao.

Intimidagao, tal como definido no M.G.L. c. 71, § 370, € o uso repetido por um ou mais
alunos/funcionarios de uma expressao escrita, verbal ou electronica ou um acto fisico ou gesto ou
qualquer combinacéo destes, dirigido a um alvo que:

i. causar danos fisicos ou emocionais ao alvo ou danos a propriedade do alvo;

ii. coloque o alvo num receio razoavel de se magoar a si préprio ou de danificar os seus bens;

iii. cria um ambiente hostil na escola para a vitima;

iv. infringir os direitos da pessoa visada na escola; ou

v. perturbar material e substancialmente o processo educativo ou o funcionamento ordenado de
uma escola.

CyberIntimidacao. é o Intimidagao através da utilizagdo de tecnologia ou dispositivos
electronicos, tais como telefones, telemoéveis, computadores e a Internet. Inclui, mas néo se
limita a, correio electronico, mensagens instantdneas, mensagens de texto e mensagens na
Internet. Ver M.G.L. c. 71, § 370 para a definigdo legal de cyberintimidagéo.

O ciberintimidagao inclui a utilizagdo de servigos digitais como telemoéveis, computadores ou
tablets. Pode ocorrer através de SMS, texto e aplicagdes ou online em redes sociais, féoruns ou
jogos onde as pessoas podem ver, participar ou partilhar contetdos. O cyberintimidagao inclui o
envio, publicagéo ou partilha de contelidos negativos, prejudiciais, falsos ou maldosos sobre outra
pessoa. Pode incluir a partilha de informagdes pessoais ou privadas sobre outra pessoa, causando
embarago ou humilhacdo. Algumas situagées de ciberintimida¢ao ultrapassam o limite do
comportamento ilegal ou criminoso.

Ambiente hostil, tal como definido no M.G.L. c. 71, § 370, é uma situagdo em que o Intimidagao
faz com que o ambiente escolar seja permeado por intimidagao, ridicularizagédo ou insulto que é
suficientemente severo ou difundido para alterar as condi¢cées de educacédo de um aluno ou a
capacidade de trabalho do pessoal.

Classes protegidas: A lei do estado de Massachusetts proibe a discriminagédo com base em:
raca, etnia, nacionalidade, religido, deficiéncia: fisica ou mental, idade (40 anos ou mais),
informacao genética, estado civil, orientagdo sexual, servigo militar, registo de detencéo e
identidade de género.

Retaliacdo é qualquer forma de intimidacao, represalia ou assédio dirigida contra um aluno ou
funcionario que denuncie o Intimidacao, fornega informagdes durante uma investigacao de
Intimidagao, ou testemunhe ou tenha informacdes fiaveis sobre o Intimidacao.

O pessoal inclui, mas ndo se limita a, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiros
escolares, empregados de refeitdrio, guardas, condutores de autocarros, treinadores desportivos,
conselheiros de actividades extracurriculares, pessoal de apoio ou paraprofissionais.

O alvo é um aluno ou funcionario contra o qual foi exercida qualquer forma de Intimidacao,
cyberintimidacgdo ou retaliagao.



Parte Il: Proibigcao de intimidagao e retaliagao

As Salem Public Schools nao toleram qualquer comportamento ilegal ou perturbador, incluindo
Intimidagdo em todas as formas e tipos, cyberIntimidagao ou retaliagdo, nos nossos edificios
escolares, nos terrenos escolares, nos autocarros escolares e nas paragens de autocarros
escolares, ou em actividades relacionadas com a escola. As escolas investigardo prontamente
todas as denuncias e queixas de Intimidacao, cyberintimidacao e retaliagdo em todas as formas,
independentemente do estatuto legal, e tomardo medidas imediatas para acabar com esse
comportamento e restaurar o sentimento de seguranga da vitima. As Escolas Publicas de Salem
apoiarao este compromisso em todos os aspectos da nossa comunidade escolar, incluindo
curriculos, programas de instru¢do, desenvolvimento do pessoal, actividades extracurriculares e
parceria com os pais e encarregados de educacao.

Os actos de Intimidagao, que incluem o cyberintimidacao, sao proibidos conforme especificado no
M.G.L.c. 71, § 370:

(i) no recinto escolar e na propriedade imediatamente adjacente ao recinto escolar, numa
actividade, fungao ou programa patrocinado ou relacionado com a escola, dentro ou fora do
recinto escolar, numa paragem de autocarro escolar, num autocarro escolar ou noutro veiculo
pertencente, alugado ou utilizado por uma delegag¢ao escolar ou escola; ou através da utilizagado
de tecnologia ou de um dispositivo electrénico pertencente, alugado ou utilizado por uma
delegagao escolar ou escola, e

(i) num local, actividade, fungdo ou programa que nao esteja relacionado com a escola, através
da utilizacao de tecnologia ou de um dispositivo electronico que nao seja propriedade, alugado ou
utilizado por uma delegagao escolar ou escola, se os actos criarem um ambiente hostil na escola
para o alvo ou para as testemunhas, infringirem os seus direitos na escola ou perturbarem
material e substancialmente o processo educativo ou o bom funcionamento de uma escola.

(i) a retaliacdo contra uma pessoa que denuncia o Intimidagéo, fornece informagao durante
uma investigacao de Intimidacao, ou testemunha ou tem informacao fiavel sobre o Intimidacéo é
também proibida. Tal como esta estipulado no M.G.L. ¢c. 71, § 370, nada neste Plano requer
que o distrito ou a escola tenha quaisquer actividades, fungdes ou programas nao relacionados
com a escola.

Parte lll: Lideranca

A. Envolvimento publico no desenvolvimento do Plano. Como requerido pelo M.G.L.c. 71&
370, todos os membros interessados da comunidade serdo convidados a fornecer

comentarios publicos relativos ao Plano de Intervencéo de Prevencéo do Intimidagao
(BPIP) proposto antes do plano ser considerado para adopgao pelo Comité Escolar de
Salem. O Comité Escolar, os Conselhos Escolares, e a BPT continuaréo a estar
envolvidos através de discussdes continuas nas suas reunides no desenvolvimento e
implementagao do plano.

B. Avaliacdo das necessidades e recursos. O distrito analisara os dados do Inquérito sobre
o Comportamento de Risco dos Jovens (YRBS ) e do Inquérito Panorama e continuara



a recolher e utilizar anualmente estas fontes de informacao. O distrito também
completara o inquérito DESE a cada 4 anos, conforme recomendado.

Quaisquer denuncias de Intimidacao, cyberintimidagéo ou retaliagdo devem ser
comunicadas em primeiro lugar ao director da escola ou a pessoa designada. Se nao
for possivel contactar o director ou se for necessario comunicar a alguém que nao
seja o director ou a pessoa designada, contacte o Gabinete do Superintendente
Adjunto através do numero (978) 740-1214 e fale com o Director Executivo dos
Servigos de Apoio ao Aluno ou com o Director da Aprendizagem Social € Emocional,
Cultura e Clima.

C. Planeamento e supervisio.

As Escolas Publicas de Salem, em conformidade com a Lei de MA M.G.L.c. 71 & 370,
designaram o director ou a pessoa designada de cada escola como a pessoa responsavel pela
recepcao de relatoérios, registo de incidentes e investigacao de todos os incidentes. O director ou
a pessoa designada é responsavel pela resposta e resolugao de todos os casos.

Os seguintes dirigentes escolares ou distritais sdo responsaveis pelas seguintes tarefas no ambito do

plano:
Etapa 1: Relatério inicial
Tarefa: Pessoal adequado: Linha do tempo:
Receber o relatdrio inicial Director/Assistente do Director No prazo de 24 horas apés a

recepgao da queixa

Formularios necessarios: Formulario de Incidente de intimidacao

Notificar a familia do alegado alvo da Director/Assistente do Director No prazo de 5 dias lectivos
intencao de investigar

Formularios necessarios: Formulario de investigacédo

Marcar uma reunido com o alegado alvo e | Director/Assistente do Director Logo que possivel, ou no dia
identificar preocupacgdes de seguranga lectivo seguinte

Se forem identificados problemas de Se NAO forem identificados problemas de
seguranga com o alegado alvo/agressor, seguranga com o alegado alvo/agressor,
entao: entao:
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Criar um plano de seguranca que considere TODOS Recolher a declaracdo do alegado alvo
0s aspectos do dia escolar e identificar um adulto de
confianca

Desenvolver um plano para separar o alvo do
agressor

Notificar os pais e um adulto de confian¢a sobre o
plano de seguranga

Notificar os professores do plano de seguranca e de
quem é o adulto de confianga identificado

Recolher a declara¢éo do alegado alvo

¥

Etapa 2: Depoimentos de testemunhas

Tarefa: Pessoal adequado: Linha do tempo:
Declaragdes documentais de todas as | Director/Assistente do Director No prazo de 5 dias lectivos
testemunhas, do alvo e do agressor Professor()s

Pessoal de apoio

Formularios necessarios: Formulario de testemunha de Intimidacao

Avaliar se a situagao corresponde aos | Director/Assistente do Director No prazo de 5 dias lectivos
padrdes de assédio moral

Desequilibrio de poder

Repeticdo/ou potencial de

repeticao

Intencional

Formularios necessarios: Formulario de Investigacdo de intimidacado

v

Etapa 3: Conclusdes e relatério dos resultados

Tarefa: Pessoal adequado: Linha do tempo:
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A alegacao envolve uma classe protegida Director/Assistente do Director
(raca, nacionalidade, etnia, religido,

orientacdo sexual, identidade de género,

deficiéncia, idade, genética ou estatuto

militar activo)?

Formularios necessarios: Formulario de Investigacdo de intimidacao

Determinar se houve ou ndo assédio Director/Assistente do Director
moral
Tarefa: Pessoal adequado:

Documentar as datas das reunides e dos Director/Assistente do Director
telefonemas com os pais
Documentar todas as entrevistas

[ Determinar se a alegacéo é:

Contactar imediatamente o
Director Executivo dos
Servigos de Apoio aos
Estudantes

No prazo de 5 dias lectivos
apos a comunicacao inicial

Linha do tempo:

No prazo de 5 dias lectivos
apos a comunicacao inicial

Intimidacdo 1 Retaliagdo [ Conflito simples 1 Violacéo do cédigo de conduta

Devolver os formularios preenchidos ao Director/Assistente do Director
Gabinete de Servicos de Apoio ao Aluno e

ao Superintendente utilizando o

Formulario de Registo de Incidentes

Criticos

Enviar notificacdo da descoberta aos pais

Cada membro da comunidade escolar é responsavel por:

Cumprir com este Plano, quando aplicavel

No prazo de 5 dias lectivos
apds a comunicagao inicial

Garantir que nao se envolve em comportamentos de Intimidagc&o contra outra
pessoa no recinto escolar ou numa actividade relacionada com a escola
Garantir que nao ha retaliacdo contra qualquer outra pessoa por ter denunciado ou

apresentado uma queixa

queixa, por ajudar ou encorajar a apresentagdo de um relatério ou queixa,

ou por cooperar numa investigacao de assédio moral

Cooperacgao na investigacao de relatérios ou queixas de Intimidagao, retaliagao ou

Intimidag&do baseado em preconceitos

Parte IV: Politicas e procedimentos para denunciar e responder ao Intimidagao e a retaliagao:

Para apoiar os esforgos para responder pronta e eficazmente ao Intimidacdo e a retaliacao, o
Distrito Escolar Publico de Salem tem politicas e procedimentos em vigor para receber e
responder a denuncias de Intimidagao ou retaliagdo. Estas politicas e procedimentos garantem
que os membros da comunidade escolar - alunos, pais, funcionarios, voluntarios e contratantes
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independentes - saibam o que acontecera quando ocorrerem incidentes de Intimidagao.

A. DENUNCIA DE ASSEDIO MORAL OU RETALIACAO.

As denuncias de Intimidagao ou retaliagao podem ser feitas por funcionarios, alunos, pais ou
encarregados de educagao, ou outros, e podem ser orais ou escritas. Um membro do pessoal da
escola ou do distrito € obrigado a denunciar imediatamente ao director ou a pessoa designada
qualquer caso de Intimidacao ou retaliacdo de que tenha conhecimento ou que testemunhe. As
denuncias feitas por alunos, pais ou tutores, ou outros individuos que ndo sejam funcionarios da
escola ou do distrito, e podem ser feitas anonimamente. Nao sera tomada qualquer medida
disciplinar contra um aluno apenas com base numa denuncia anénima. Cada escola
disponibilizara a comunidade escolar uma variedade de recursos de denuncia, incluindo, mas nao
se limitando a, um Formulario de Denuncia de Incidentes, um endereco postal e um endereco de
correio electrénico.

A utilizacdo de um Formulario de Denuncia de Incidentes de Prevencao e Intervencao do
Intimidagao nao é necessaria como condicéo para efectuar uma denuncia. Este Formulario
de Incidente sera disponibilizado na(s) lingua(s) de origem mais prevalecente(s) dos alunos
e dos pais ou tutores.

A escola ou o distrito ira:

Incluir uma cépia do Formulario de Comunicacao de Incidentes nos pacotes de inicio
do ano para alunos e pais, tutores ou encarregados de educagao;

Disponibilizar o Formulario de Notificacdo de Incidentes na secretaria principal da
escola, no gabinete de aconselhamento, no gabinete da enfermeira escolar e
noutros locais determinados pelo director ou pessoa designada;

Colocar o Formulario de Comunicagao de Incidentes nos sitios Web da escola e do
distrito.

Fornecer uma descricao dos procedimentos e recursos de denuncia, incluindo o nome
e as informacgdes de contacto do director ou pessoa designada, que seréo
incorporados nos manuais dos alunos e do pessoal, no sitio Web da escola ou do
distrito e em
informacao sobre o Plano de Intervencao de Intimidagao do SPS que esta
disponivel para o pessoal, alunos e pais ou guardides.

1. Relatérios do pessoal

Um membro do pessoal informara imediatamente (oralmente ou por escrito) o director ou a
pessoa designada quando testemunhar ou tomar conhecimento de uma conduta que
possa ser Intimidagao ou retaliagdo. O requisito de reportar ao director ou ao designado
nao limita a autoridade do membro do pessoal para responder a incidentes
comportamentais ou disciplinares consistentes com as politicas e procedimentos da escola
ou do distrito para a gestdo do comportamento e disciplina.

2. Comunicacgao por parte de alunos. pais ou encarregados de educacdo e outros

O Distrito Escolar Publico de Salem espera que os alunos, pais ou encarregados de educagao e
outras pessoas que testemunhem ou tenham conhecimento de um caso de Intimidagéo ou



retaliagdo que envolva um aluno ou um funcionario, o comuniquem ao director ou a pessoa
designada. Os alunos, pais ou encarregados de educagao e outros podem solicitar a ajuda de um
membro do pessoal para preencher um relatério escrito. Seréo fornecidas aos alunos formas
praticas, seguras, privadas e apropriadas a idade de denunciar e discutir um incidente de
Intimidagdo com um membro do pessoal, ou com o director ou pessoa designada. Todas as
denuncias de Intimidacdo baseado em preconceitos em relagao a raca, etnia, nacionalidade,
etnia, religido, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, idade, genética ou estatuto
militar ativo serdo imediatamente encaminhadas para o diretor ou pessoa designada.

B. RESPOSTA A UMA DENUNCIA DE ASSEDIO MORAL OU RETALIACAO
1.Seguranca

Antes de investigar completamente as alegacdes de Intimidac&o ou retaliacéo, o director ou a
pessoa designada tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar um sentido de
seguranga para o alegado alvo e/ou para proteger o alegado alvo de possiveis incidentes
adicionais. As respostas para promover a seguranga podem incluir, mas n&o se limitam a, criar
um plano de seguranca pessoal; pré-determinar a disposicao dos lugares para o alvo e/ou o
agressor na sala de aula, no almogo ou no autocarro; identificar um membro do pessoal que
actuara como uma "pessoa segura" para o alvo; e alterar o horario do agressor e 0 acesso ao
alvo. O director ou a pessoa designada tomara medidas adicionais para promover a seguranca
durante e apds o inquérito, se necessario.

O director ou a pessoa designada ira implementar estratégias apropriadas para proteger do
Intimidagao ou retaliagdo um aluno ou pessoal que tenha denunciado o Intimidacéo ou
retaliacdo, um aluno ou pessoal que tenha testemunhado o Intimidagao ou retaliagédo, um aluno
ou pessoal que fornega informagao durante uma investigagao, ou um aluno ou pessoal que
tenha informacao fiavel sobre um acto denunciado de Intimidagao ou retaliagao.

Utilizar o plano de seguranga das escolas publicas de Salem
Ver Apéndice
2. Obrigacdes de notificacdo de terceiros

a. Aviso aos pais ou encarregados de educacéo.

Ao determinar que ocorreu Intimidagao ou retaliagéo, o director ou a pessoa designada notificara
imediatamente (no prazo de 24 horas apds a recep¢ao da queixa), por escrito e na lingua
materna, os pais ou encarregados de educagao da vitima e do agressor, bem como os
procedimentos para responder a mesma. Podera haver circunstancias em que o director ou a
pessoa designada contacte os pais ou encarregados de educagao antes de qualquer
investigacao. A notificacdo sera coerente com os regulamentos estatais 603 CMR 49.00.

b. Aviso a outra escola ou distrito.

Se o incidente comunicado envolver alunos de mais de um distrito escolar, escola charter,
escola nao publica, escola privada aprovada de ensino especial diurno ou residencial, ou escola
colaborativa, o director ou pessoa designada que for informado em primeiro lugar do incidente
notificara imediatamente por telefone o director ou pessoa designada da(s) outra(s) escola(s) do
incidente (e documentara a comunicagao) para que cada escola possa tomar as medidas
adequadas. Todas as comunicagoes serao efectuadas de acordo com as leis e regulamentos



estaduais e federais sobre privacidade e com o0 603 CMR 23.00.

c. Aviso as autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei.

A qualquer momento depois de receber uma queixa de Intimidagdo ou retaliagdo, incluindo depois
de uma investigacao, se o director ou a pessoa designada tiver uma base razoavel para acreditar
que podem ser feitas acusagdes criminais contra o alegado agressor, o director notificara a
agéncia local de aplicagao da lei. A notificagdo sera consistente com os requisitos do 603 CMR
49.00 e acordos estabelecidos localmente com a agéncia local de aplicacado da lei de Salem.

Além disso, se o incidente ocorrer no recinto escolar e envolver um antigo aluno com menos de
21 anos que ja nao esteja matriculado na escola, o director ou a pessoa designada deve
contactar a autoridade policial local se tiver motivos razoaveis para crer que o agressor pode
ser objecto de um processo penal.

Ao tomar esta decisao, o director ou a pessoa designada, de acordo com o Plano e com as
politicas e procedimentos aplicaveis da escola ou do distrito, consultara as autoridades
policiais locais/agentes de recursos escolares e outras pessoas que o director ou a pessoa
designada considere adequadas.

1. Investigacdo

O director ou a pessoa designada investigara prontamente todas as denuncias de Intimidagéo ou
retaliacédo e, ao fazé-lo, considerara todas as informacoées disponiveis conhecidas, incluindo a
natureza da(s) alegacao(des) e as idades dos alunos envolvidos. O diretor ou a pessoa
designada completara a investigagdo logo que possivel, geralmente ndo excedendo cinco (5)
dias letivos apos a rececao da queixa ou denuncia, exceto por uma boa causa (conforme
documentado no ficheiro de investigagao).

Durante o inquérito, o director ou a pessoa designada entrevistara, entre outras coisas, os alunos,
0 pessoal, as testemunhas, os pais ou encarregados de educacao e outras pessoas, conforme
necessario para completar o inquérito. Quando for considerado apropriado, o director ou a pessoa
designada conduzira entrevistas a alunos em consulta com o conselheiro escolar. O director ou a
pessoa designada (ou quem quer que esteja a conduzir o inquérito) recordara ao alegado
agressor, ao alvo e as testemunhas que a retaliagao € estritamente proibida e resultarda em accéo
disciplinar.

Na medida do possivel, e dada a sua obrigacao de investigar e resolver o assunto, o director
ou a pessoa designada mantera a confidencialidade durante o processo de investigagao.

O director ou a pessoa designada fornecera documentag¢ao escrita ao superintendente ou a
pessoa designada no prazo de cinco (5) dias lectivos para analise e mantera o seu préprio
registo escrito do inquérito.

Excepto quando o Plano estabelece o contrario, os procedimentos para a investigagdo das
denuncias de Intimidacao e retaliacao serao consistentes com as politicas e procedimentos da
escola ou do distrito para as investigacdes. Se necessario, particularmente em situagdes em que
ha um incidente com uma classe protegida, o diretor ou o designado ira contactar o
Superintendente ou o designado para consultar o conselho legal sobre a investigagéo ou
resposta a uma queixa ou denuncia de Intimidag&o ou retaliagéo.
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2. Determinacoes

O director ou a pessoa designada tomara uma decisdo com base em todos os factos e
circunstancias. Se, ap6s a investigacao, o Intimidacao ou a retaliagdo forem comprovados, o
director ou a pessoa designada tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar que se
repitam e para garantir que a vitima nao seja impedida de participar na escola ou de beneficiar
das actividades escolares.

O director ou a pessoa designada ira: 1) determinar que medidas correctivas sédo
necessarias, se for o caso, e 2) determinar que medidas de resposta e/ou medidas
disciplinares s&o necessarias.

Dependendo das circunstancias, o director ou a pessoa designada pode escolher uma série de
possiveis acgdes disciplinares, incluindo consultar o(s) professor(es) do aluno e/ou o conselheiro
da escola, e os pais ou tutores do alvo ou do agressor, para identificar quaisquer desafios
subjacentes que possam ter contribuido para o comportamento de Intimidacao e para avaliar o
nivel de necessidade de apoios e servigos adicionais. Deve haver um equilibrio entre a disciplina
€ 0 ensino do comportamento adequado.

Apods a determinacéo, o director ou a pessoa designada notificara imediatamente (o mais tardar
no dia escolar seguinte) os pais ou tutores do alvo e do agressor por telefone, e enviar-lhes-a
uma carta ou e-mail sobre os resultados da investigacao e, se for detectado Intimidagéo ou
retaliacdo, que medidas estdo a ser tomadas para evitar outros actos de Intimidacéo ou
retaliacéo.

Todas as notificagdes aos pais devem cumprir as leis e regulamentos de privacidade estaduais e
federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais relativos a confidencialidade dos registos dos
alunos, o director ou a pessoa designada ndo pode comunicar informacdes especificas aos pais
ou ao encarregado de educacgio da pessoa visada sobre a ac¢ao disciplinar tomada, a ndo ser
que se trate de uma ordem de "afastamento" ou de outra directiva de que a pessoa visada deva
ter conhecimento para comunicar violagdes.

Todos os relatorios serdo partilhados mensalmente com o director e o superintendente ou
pessoas designadas para acompanhamento e analise.

E. RESPOSTAS AO ASSEDIO MORAL.

As Escolas Publicas de Salem incorporaram uma série de estratégias e intervencoes
individualizadas que podem ser usadas em resposta para melhorar e aperfeicoar as
competéncias de um aluno ou para prevenir outros incidentes de Intimidacao e/ou retaliacéo.

1. Ensinar comportamentos adequados através do desenvolvimento de competéncias

Quando o director ou a pessoa designada determina que ocorreu Intimidagéo ou
retaliagdo, a lei exige que a escola ou o distrito use uma série de respostas que equilibrem
a necessidade de responsabilizagdo com a necessidade de ensinar o comportamento
apropriado. M.G.L. c. 71, § 370(d)(v).

As abordagens de desenvolvimento de competéncias que o director ou a pessoa designada pode
considerar incluem

Oferecer sessoes individualizadas de desenvolvimento de competéncias com base no
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curriculo anti-Intimidacéo da escola/distrito;
Proporcionar actividades educativas relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos,

em consulta com conselheiros de orientacéo e outro pessoal escolar adequado; =

Implementar uma série de apoios comportamentais positivos académicos e ndo académicos
para ajudar os alunos a compreender formas pré-sociais de atingir os seus objectivos;
Aprendizagem Social Emocional (SEL) identificada que é apropriada para a idade e baseada em
evidéncias;
Reunir-se com os pais e encarregados de educacgao para obter o apoio dos pais e reforgar
os curriculos antilntimidacao e as actividades de desenvolvimento de competéncias
sociais em casa;
Adopcao de planos comportamentais que incluam um enfoque no desenvolvimento de
competéncias sociais especificas; e encaminhamento, conforme necessario, para apoios e
servigos adicionais;

2. Tomada de medidas disciplinares

Se o director ou a pessoa designada decidir que a ac¢ao disciplinar € apropriada, a acgao
disciplinar sera determinada com base nos factos apurados pelo director ou pela pessoa
designada, incluindo a natureza, a frequéncia e a gravidade da conduta, o periodo de tempo em
que a conduta proibida ocorreu, se 0 agressor se envolveu em quaisquer actos anteriores de
Intimidagao ou retaliacéo, a idade do(s) aluno(s) envolvido(s) e a necessidade de equilibrar a
responsabilidade com o ensino do comportamento apropriado. A disciplina sera consistente com
o Plano e com o cédigo de conduta da escola ou do distrito.

Os procedimentos disciplinares para alunos portadores de deficiéncia sao regidos pela lei
federal Individuals with Disabilities Education Improvement Act (IDEA), que deve ser lida em
cooperacao com as leis estatais relativas a disciplina dos alunos.

Se o director ou a pessoa designada determinar que um aluno ou funcionario fez
conscientemente uma falsa alegagao de Intimidagao ou retaliagao, esse individuo pode
ser sujeito a uma acgao disciplinar.

3. Promover a seguranca do alvo e dos outros

O director ou a pessoa designada considerara quais os ajustamentos, se os houver, que sdo
necessarios no ambiente escolar para aumentar o sentimento de seguranga do alvo e dos
outros também. Uma estratégia que o director ou a pessoa designada pode usar € aumentar a
supervisao dos adultos nas alturas de transicao e nos locais onde se sabe que o Intimidagao
ocorreu ou é provavel que ocorra.

Dentro de um periodo de tempo razoavel, cinco (5) dias lectivos, apds a determinagao e a
ordenagao de medidas correctivas e/ou disciplinares, o director ou a pessoa designada
contactara a pessoa visada para determinar se houve uma recorréncia do comportamento
proibido e se sdo necessarias medidas de apoio adicionais. Em caso afirmativo, o director ou a
pessoa designada trabalhara com o pessoal escolar adequado para as implementar
rapidamente.
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Parte V: Relagdo com outras leis

De acordo com as leis estaduais e federais e com as politicas da escola ou do distrito, nenhuma
pessoa sera discriminada na admissao a uma escola publica de qualquer cidade ou na obtencao
das vantagens, privilégios e cursos de estudo de tal escola publica devido a raga, etnia, religido,
origem nacional, identidade de género ou orientagao sexual. Nada no Plano impede a escola ou o
distrito de tomar medidas para remediar a discriminagéo ou o assédio com base na pertenca de
uma pessoa a uma categoria legalmente protegida ao abrigo da legislagéo local, estatal ou
federal, ou das politicas da escola ou do distrito.

Além disso, nada no plano foi concebido ou pretende limitar a autoridade da escola ou do distrito
para tomar medidas disciplinares ou outras medidas ao abrigo do M.G.L. c. 71, §§ 37H ou 37H%,
outras leis aplicaveis ou politicas locais da escola ou do distrito em resposta a comportamento
violento, prejudicial ou perturbador, independentemente de o Plano cobrir o comportamento.

Parte VI: Colaboragdo com as familias:

O Plano de Salem inclui estratégias para apoiar, envolver e colaborar com as familias dos
alunos de modo a aumentar a capacidade de cada uma das escolas, bem como do distrito, para
prevenir e responder ao Intimidacao. Os recursos para as familias e a comunicagao com elas
sdo um aspecto essencial da colaboracao efectiva nas parcerias parentais.

A. Educacédo dos pais e recursos. A escola e/ou o distrito oferecerdo programas de educacgao
para os pais e guardides que se concentram nos componentes parentais dos curriculos
anti-Intimidacao e quaisquer curriculos de competéncia social usados pelo distrito ou pela escola.
Os programas serao oferecidos em colaboragdo com o PTO, PTA, Conselhos Escolares,
Conselho Consultivo dos Pais da Educacao Especial ou organizagbes similares.

B. Requisitos de notificacdo. Todos os anos a escola informara os pais ou tutores dos alunos
matriculados sobre os curriculos anti-Intimidacao que estao a ser usados. Esta notificacao
incluira informagao sobre como procurar assisténcia para preencher um relatério, como
submeter um relatorio, a dindmica do Intimidag&o, incluindo o cyberintimidacdo e a seguranga
online. As queixas relativas a uma escola ou distrito que nao responda adequadamente a
alegagdes de Intimidagao podem ser investigadas através dos Servigos de Garantia de
Qualidade do Programa (PAQ).

A escola ou a delegacgao enviara anualmente aos pais uma notificagdo escrita sobre as secgodes
do Plano relacionadas com os alunos e sobre a politica de seguranca na Internet da escola ou da
delegacao. Todas as notificagdes e informacdes disponibilizadas aos pais ou encarregados de
educacao serao apresentadas em papel e em formato electrénico e estarao disponiveis na(s)
lingua(s) mais comum(es) entre os pais ou encarregados de educacéo. A escola publicara o
plano e as informagdes conexas no seu sitio Web.

Parte VII: Formagao e desenvolvimento profissional:
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Os planos de desenvolvimento profissional continuo das Salem Public Schools reflectem os
requisitos do M.G.L.c. 71 & 370 para proporcionar desenvolvimento profissional continuo a todo o
pessoal, incluindo, mas nao se limitando a, educadores, administradores, conselheiros, itinerantes,
enfermeiros escolares, condutores e monitores de autocarros, empregados de refeitério, guardas,
treinadores de atletismo, conselheiros de actividades extracurriculares, paraprofissionais,
voluntarios e todos os outros adultos que estejam em contacto com os alunos em nome do Distrito.

A. Formacéo anual do pessoal sobre o Plano. A formagao anual para todo o pessoal da escola
sobre o Plano incluira os deveres do pessoal no ambito do Plano, uma visdo geral dos passos
que o director ou o designado seguira apos a recepgao de uma denuncia de Intimidagao ou
retaliagdo, e uma visao geral dos curriculos de prevengao do Intimidagao a serem oferecidos em
todos os graus da escola. Os membros do pessoal contratados apds o inicio do ano lectivo sdo
obrigados a participar na formagéo na escola durante o ano lectivo em que sao contratados, a
menos que possam demonstrar a participagdo num programa aceitavel e comparavel nos ultimos
dois anos.

Como parte do desenvolvimento profissional continuo do Distrito, todos os professores
receberao pelo menos uma formagao anual sobre as estratégias eficazes de prevencao do
Intimidagdo baseadas na investigagao. Adicionalmente, a implementacao de programas
eficazes de prevencao do Intimidagao e programas curriculares ira continuar

com desenvolvimento profissional continuo.

B. Desenvolvimento profissional continuo. O objectivo do desenvolvimento profissional é
estabelecer um entendimento comum das ferramentas necessarias para o pessoal criar um clima
escolar que promova a seguranga, a comunicagao civil e o respeito pelas diferengas. O
desenvolvimento profissional ird construir as capacidades dos membros do pessoal para prevenir,
identificar e responder ao Intimidagdo. Como requerido pelo M.G.L. c. 71, § 370, o conteudo do
desenvolvimento profissional em toda a escola e em todo o distrito sera informado pela
investigacao e incluira informacao sobre:

Estratégias adequadas ao desenvolvimento (ou a idade) para prevenir o Intimidacao;

Estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou a idade) para intervengdes imediatas e
efectivas para parar incidentes de Intimidacao;

Informacgéao sobre a interacgao complexa e o diferencial de poder que pode ocorrer entre o
agressor, o alvo e as testemunhas do Intimidagéo;

Resultados da investigacao sobre o Intimidagao, incluindo informagao sobre categorias

especificas de alunos que se mostraram particularmente em risco de Intimidagao no

ambiente escolar;

Informacgdes sobre a incidéncia e a natureza do cyberIntimidacao; e

Questdes de seguranga na Internet relacionadas com o cyberintimidacao.

O desenvolvimento profissional também abordara formas de prevenir e responder ao
Intimidagao ou retaliagao para alunos com deficiéncias que devem ser consideradas ao
desenvolver os Programas de Educacéo Individualizada (IEPs) dos alunos. Isto incluira um foco
particular nas necessidades dos alunos com autismo ou alunos cuja deficiéncia afecta o
desenvolvimento de competéncias sociais.

C. Aviso por escrito ao pessoal. A escola ou o distrito fornecera a todo o pessoal uma notificagéo
anual por escrito do Plano, publicando informacdes sobre o mesmo, incluindo secgoes
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relacionadas com os deveres do pessoal, no manual do funcionario da escola e/ou do distrito e
no cédigo de conduta.

Parte VIIl: Acesso a apoios, recursos e servigos

A. Identificacdo dos recursos. Como parte da avaliagado anual das necessidades e dos recursos
financeiros necessarios, cada director, com a ajuda dos conselheiros escolares, avaliara a
capacidade da sua escola para prestar servigos aos alvos, aos agressores e as suas familias.

B. Aconselhamento e outros servicos. Cada escola tem uma equipa SST que inclui o director,
o(s) director(es) adjunto(s), o coordenador City Connects, o conselheiro de adaptagao
escolar, os conselheiros de orientacao, a enfermeira e outro pessoal de apoio que analisa as
necessidades dos alunos. O conselheiro de ajustamento escolar assumira a lideranga no
desenvolvimento de planos de seguranga para os alunos e na criagdo de grupos de
competéncias sociais.

E inteng&o do Distrito continuar com a implementacdo do Programa de Prevengéo do
Intimidag&o "Expect Respect” e "Stop, Walk, Talk” no Ano Escolar de 2022-2023.

De modo a acabar com o Intimidagao, este deve ser abordado a todos os niveis da experiéncia
do aluno. Os Programas de Prevencgao do Intimidagao "Stop, Walk, Talk" e "Expect Respect" sdo
programas que abrangem toda a escola e tém como objectivo

para prevenir ou reduzir o assédio moral em toda a escola.

A aprendizagem social e emocional sera identificada, ensinada explicitamente e implementada em
todas as escolas publicas de Salem.

C. Alunos com deficiéncias. Conforme exigido pelo M.G.L. c. 71B, § 3, emendado pelo Capitulo 92
dos Actos de 2010, quando a Equipa do IEP determina que o aluno tem uma deficiéncia que
afecta o desenvolvimento de competéncias sociais ou que o aluno pode participar ou é vulneravel
a Intimidacao, assédio ou provocacgao devido a sua deficiéncia, a Equipa ira considerar o que deve
ser Intimidagéo, assédio ou provocagao.

Ficha informativa para os pais:

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/dcl-factsheet-Intimidacdo-201410.pdf

D. Encaminhamento para servicos externos. A equipa de cada escola analisara os seus protocolos de
encaminhamento e o conselheiro de ajustamento escolar, o psicélogo escolar, o coordenador City
Connects, em consulta com o director, assumira a lideranga no encaminhamento para agéncias
externas.

Parte IX: Actividades académicas e nao académicas:

As Escolas Publicas de Salem fornecerao instrugbes adequadas a idade sobre a prevencgao do
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Intimidagdo em cada ano de escolaridade, incorporadas nos curriculos escolares baseados em
provas. Os curriculos serdo baseados na investigacdo. A instrucao eficaz inclui abordagens na
sala de aula, iniciativas de toda a escola e estratégias focalizadas para a prevengao do
Intimidacao e desenvolvimento das aptidées sociais.

As Escolas Publicas de Salem reconhecem que certos individuos podem ser mais vulneraveis a
tornarem-se alvos de Intimidagédo ou assédio com base em caracteristicas diferenciadoras reais ou
percebidas, incluindo raga, etnia, religido, ascendéncia, origem nacional, estatuto socioeconémico,
falta de habitagao, estatuto académico, identidade ou expressao de género, aparéncia fisica,
estado de gravidez ou parentalidade, orientagdo sexual, deficiéncia mental, fisica, de
desenvolvimento ou sensorial, ou por associagdo com uma pessoa que tenha 1 ou mais destas
caracteristicas. Como tal, € fundamental que todos os alunos se envolvam em abordagens
especificas de prevencao do Intimidagcado e assegurem que os alunos vulneraveis nao sejam
vitimas de Intimidacéo.

A. Abordagens especificas de prevencao do Intimidacdo. Os curriculos de prevencao do
Intimidagao serao informados pela investigagcao actual, que, entre outras coisas, enfatiza as

seguintes abordagens:

Utilizar guides e dramatizacdes para desenvolver competéncias;

Ouvir enfaticamente; iniciar e encorajar conversas com os alunos sobre o Intimidacao;

e Capacitar os alunos para agirem, sabendo o que fazer quando testemunham outros

alunos ou funcionarios envolvidos em actos de Intimidagao ou retaliagéo, incluindo

procurar a ajuda de um adulto;

Ajudar os alunos a compreender a dinAmica do Intimidagao e do cyberintimidacao,
incluindo o desequilibrio de poder subjacente;

e Realcar a seguranga cibernética, incluindo a utilizagdo segura e adequada das tecnologias
de comunicagao electronica;

Melhorar as competéncias dos alunos para se envolverem em relagdes
saudaveis e comunicacdes respeitosas; e

Envolver os alunos e o pessoal num ambiente escolar seguro e solidario que respeite a
diversidade e a diferencga.

As iniciativas também ensinardo os alunos sobre as secgdes relacionadas com os alunos do
Plano de Prevencgéo e Intervencdo do Intimidagédo. As escolas introduzirdo programas de
prevencao do Intimidagao no inicio de cada ano lectivo e reforgardo a aprendizagem ao longo
do ano lectivo para assegurar que os alunos tém as competéncias necessarias para prevenir
e responder ao comportamento de Intimidagao.

B. Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforcos de prevencao do Intimidacao.
As seguintes abordagens sao parte integrante do estabelecimento de um ambiente
escolar seguro e de apoio. Estas sublinham a importancia das iniciativas de intervengao
e prevencao do Intimidacao da Salem:
e Definir expectativas claras para os alunos/pessoal e estabelecer rotinas na escola e na sala
de aula
e Criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, incluindo os
alunos com deficiéncia, Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e sem-abrigo

e Comunicar com os pais e encarregados de educacao sobre os objectivos e as expectativas da

escola em relagédo aos alunos e a segurancga dos alunos

e Ultilizar respostas e reforcos adequados e positivos, mesmo quando os alunos precisam de ser

disciplinados



Utilizagao de apoios comportamentais positivos

Incentivar os adultos a desenvolverem relagdes positivas com os alunos

Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pré-sociais, saudaveis e respeitosos

Utilizar abordagens positivas para a saude comportamental, incluindo a resolugao colaborativa
de problemas e o desenvolvimento emocional

Utilizar a Internet em seguranga

e Apoiar o interesse e a participacado dos alunos em actividades ndo académicas e
extracurriculares, nomeadamente nas suas areas de forca.

Ensinar comportamentos adequados através do desenvolvimento de competéncias

Quando o director ou a pessoa designada determina que ocorreu Intimidagéo ou
retaliacéo, a lei exige que a escola ou o distrito use uma série de respostas que equilibrem
a necessidade de responsabilizagdo com a necessidade de ensinar o comportamento
apropriado. M.G.L. c. 71, § 370(d)(v).

As abordagens de desenvolvimento de competéncias que o director ou a pessoa designada pode
considerar incluem

Oferecer sessoes individualizadas de desenvolvimento de competéncias baseadas nos
curriculos anti-Intimidacao da escola/distrito

Proporcionar actividades educativas relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos,
em consulta com os orientadores e outro pessoal escolar adequado

Implementagao de uma série de apoios comportamentais positivos académicos e nao
académicos para ajudar os alunos a compreender formas pro-sociais de atingir os
seus objectivos

Reunir com os pais e encarregados de educacgao para obter o apoio dos pais e reforgar os
curriculos antilntimidacao e as actividades de desenvolvimento de competéncias
sociais em casa; Adoptar planos comportamentais para incluir um enfoque no
desenvolvimento de competéncias sociais especificas;
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