Bewerbung zum Leader der San Andreas Highway Partol

Informationen:

1. 00C Name: Matthis

2. 00C Alter: 18

3. Mein Discord Name: Ma11his

4. Mein IC Name : Matthis Tokushimaa
5. Meine ID:135387

Zusatzliche Infos:

Warum ich Leader werden will

Ich hatte schon immer einen drang fiir Gerechtigkeit und Ordnung das méchte ich als
Leader des FIBs auch durchsetzen und das SAHP wieder an die spitze der
Organisationen bringen und zu altem Glanz verhelfen. Selber bin ich aktuell im FIB tatig und
war bereits in der Leiterschaft des NG’s unter Jakob Tokushima

Was mich als Leader auszeichnen wiirde
Da ich schon fast mehr als 2 Jahre im State RP bin, kdnnte man sagen, dass ich
Erfahrung mitbringe. Ich hatte auch schon lange auch meine eigene Abteilung geleitet.
Ich lege Wert auf einen lockeren, aber respektvollen Umgang miteinander. Ich werde
auch das Familiare beibehalten und nehme auch gerne mir Zeit flir meine Mitarbeiter.
Ich bin generell fir Spal® zu haben, jedoch ist es mir auch wichtig nach auf3en Disziplin
und Professionell zu wirken und es zu zeigen.




Vorschlage zur Verbesserung des Roleplays

Weekly Meetings:
Jeden Freitag um 18:30 Uhr ein Weekly-Meeting stattfinden lassen, in dem Weekly
Probleme, N6te oder Fragen gestellt und besprochen werden. Zudem werden Freitag
die Rankups besprochen.

Daily Meetings:

Jeden Tag um 18:30 Uhr ein Daily Meeting stattfinden lassen, in dem Weekly
Probleme, Note oder Fragen gestellt und besprochen werden. Dies soll aber nicht
langer als 15 Min dauern.

Interne Meetings:

Ich werde mich wdchentlich mit meiner Leaderschaft, den Abteilungsleitern, HR, DRS
und dem SG zusammensetzen, um jegliche Anliegen und Themen zu besprechen. In
Solchen Meetings, wird auch oft Gber eine Umstrukturierung von Abteilungen
besprochen, wenn die Abteilungsleiter dies vorschlagen

Checkpoints:
Ich versuche mit absprache 6ftere Checkpoint zu veranstalten und dadurch versuche
ich die Kriminillen machen schaften zu stoppen.

Offene Bewerbungsphasen

Ich mochte mit der HR vom SAHP versuchen, ca. 3 mal im Monat eine o6ffentliche
Bewerbungsphase zu machen. Diese wird zuvor ausfihrlich mit der HR geplant. Die
Bewerbungsphase wird dauerhaft von den Beamten vom SAHP beschutzt, damit keine
gefahrlichen Situationen entstehen kdnnen



Mein Konzept der San Andreas Highway Patrol

Abteilungen:

Human Resources (HR):

Das Human Resources, auch kurz HR, ist fur samtliche Personalangelegenheiten
zustandig, sprich Bewerbungen, Sanktionen und Beschwerden.
Bewerbungsmdglichkeit ab dem Rang Corporal.

Training Division (TD):

Die Training Division ist fur die Ausbildung und Fortbildung der Beamten zustandig. Und
sollen unsere Beamte so gut wie maglich ausbilden.

Bewerbungsmaoglichkeit ab dem Rang Master Trooper.

Department of Requlatory Services(DRS):

Das Department of Regulatory Services ist eine Nebenabteilung der San Andreas
Highway Patrol. Die DRS kimmert sich um die Falschparker auf den Highways, deren
Umgebung und in der Stadt. AulRerdem tUbernimmt die DRS Blitzerstreifen auf den

Highways und in der Stadt durch.

DESU:

Die Mobile Task Force ist die Spezialeinheit des SAHP sie sind darauf trainiert schnelle
angriffe auszufihren und GUbernehmen die Leitung von Events wie Razzien, Bank Event,
Flugzeugtrager etc.

Bewerbungsmoglichkeit ab dem Rang Master Trooper.



Detective Department (DD):

Das Detective Department ist in erster Linie fir Ermittlungen und Observationen
zustandig und deren Dokumentation im Video sowie in Schriftform. Und unter anderem
sollen diese fur die interne Korruption zustandig sein. Bewerbungsmaoglichkeit ab dem
Rang Master Trooper.

Public Relations (PR)

Diese Abteilung ist fur Pressemitteilungen und interne Events zustandig und die ersten
Ansprechpartner fur Lifeinvader.

Bewerbungsmoglichkeit ab dem Rang Master Trooper.

Internal Affairs (1A)

Die Internal Affairs kimmert sich um interne Korruptionsfalle im SAHP. Sie ist sehr gut
mit der FIBCO im Kontakt. Die Korruptionsbekampfung ist eine sehr wichtige Rolle im
der Organisation, weshalb diese nur die Mitglieder der IA bearbeiten durfen.
Bewerbungsmoglichkeit ab dem Rang Corporal.

State Prison (SP):

Das State Prison von der San Andreas Highway Patrol agiert im Staatsgefangnis. Im
Staatsgefangnis kimmern Sie sich um die Gefangenen, fihren Zellen Kontrollen durch
und Uberwachen und schutzen das Staatsgefangnis.



Rangkonzept:

Leaderschaft

30. Chief of SAHP

29. Deputy Chief of SAHP
28. Ass. Chief of SAHP

High Command
27. SAHP | HR Manager

26. SAHP | Director of SP

25. SAHP | Commander

24. SAHP | Chief of Department

23. SAHP | Dep. Chief of Department
22. SAHP | Captain

21. SAHP | Lieutenant

20. SAHP | HR-Management

19. SAHP | SP Lieutenant

Command

18. SAHP | Supervisory Sheriff
17. SAHP | Sheriff

16. SAHP | Master Sergeant
15. SAHP | Sergeant

14. SAHP | SP Sergeant

13. SAHP | DRS-Leitung

12. SAHP | Senior Corporal

Officer

11. SAHP | Corporal

10. SAHP | DRS-Kontrolleur

. SAHP | Master Trooper

. SAHP | SP Master Trooper
. SAHP | Trooper First Class
. SAHP | Schlepper Springer
. SAHP | Trooper

. SAHP | SP Trooper

. SAHP | DRS-Schlepper

WhOIOON OO

Sonstige
2. Facility Manager

1. Visitor - Suspended



Aufnahmekriterien

- Mindestens Visum Stufe 10 (fir SP und DRS Visum Stufe 5)
- Geistige reife von 18 Jahren

-> Gultigen FUhrerschein & Waffenschein

-> Keine Vorstrafen

Schlusswort
Ich bedanke mich fir das Lesen meiner Bewerbung zum Leader des SAHPs.
Naturlich ist alles, was hier drin steht, nicht zu 100% gebunden und kann mit Absprache

der Mitarbeiter/Abteilungsleiter nochmal durchgegangen und bearbeitet werden.

Ich wirde mich sehr Gber ein Gesprach mit Ihnen freuen.

Mit freundlichen Grif3en
O utthis Tokushiman



	Offene Bewerbungsphasen 

