
 

 
องคป์ระกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 

 

ตวับง่ช ี1.4 การบรกิารนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 
ผูก้ำกบัดแูล​  
1.  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. 
ณัฐกติติ ์อนิทรส์วรรค ์  

รองอธกิารบดฝ่ีายพัฒนา
นักศกึษา 

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.
รัฐกรณ ์คดิการ 

รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ การ
วจัิยและนวตักรรม 

 

โทรศพัท ์
1. 08-1407-7299 
2. 08-1728-0919 

 

ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู 
 

โทรศพัท ์
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 
มกีารดำเนนิการ 

2 ขอ้ 
มกีารดำเนนิการ 

3 - 4 ขอ้ 
มกีารดำเนนิการ 

5 ขอ้ 
มกีารดำเนนิการ 

6 ขอ้ 

​  

รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน 
ม ี ขอ้ เกณฑม์าตรฐานและผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
� 1 จดับรกิารใหค้ำปรกึษาแนะแนวดา้นการใช้

ชวีติและการเขา้สูอ่าชพี      แกน่กัศกึษาใน
สถาบนั 

 
 

 

� 2 มกีารใหข้อ้มลูของหนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร
กจิกรรมพเิศษนอกหลกัสตูรแหลง่งานท ัง้เต็ม
เวลาและนอกเวลาแกน่กัศกึษา 
 
 
  

 

� 3 จดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพือ่การทำงาน
เมือ่สำเร็จการศกึษาแกน่กัศกึษา 

 

 

 



 

� 4 ประเมนิคณุภาพของการจดักจิกรรมและการ
จดับรกิารในขอ้ 1–3 ทกุขอ้ไมต่่ำกวา่ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 

 

� 5 นำผลประเมนิจากขอ้ 4 มาปรบัปรงุ
พฒันาการใหบ้รกิารและการใหข้อ้มลูเพือ่สง่
ใหผ้ลการประเมนิสงูขึน้ หรอืเป็นไปตาม
ความคาดหวงัของนกัศกึษา 
 
 
 

 

� 6 ใหข้อ้มลูและความรูท้ ีเ่ป็นประโยชนแ์กศ่ษิย ์
เกา่ 
การใหบ้รกิารความรูแ้กศ่ษิยเ์กา่ มดีงันี ้ 

 

 

 
ผลการประเมนิตนเอง 
 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิ 

ผลการประเมนิตนเอง
เทยีบกบั              คา่

เป้าหมาย 
6 ขอ้ .......ขอ้ ............ คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


