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Postanowienia ogodlne

1. Projekt finansowany jest ze Srodkdw Narodowego Instytutu Wolno$ci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

2. Celem projektu jest zmiana kultury organizacyjnej w 40 zespotach, w co najmniej 15
organizacjach pozarzgdowych poprzez opracowanie, przebadanie i wdrozenie
narzedzia pozwalajgcego im na zdiagnozowanie i transformacje kultury
organizacyjnej w pozgdanym, lepszym kierunku.

3. Czas realizacji projektu 2022.09.01-2024.08.31
Projekt dedykowany jest do organizacji pozarzgdowych/zespotéw z terenu catej
Polski.

§2

Stowniczek
Projekt - zadanie publiczne realizowane przez Fundacje Geko, o ktérym mowa w § 1.
Organizator - Podmiot realizujgcy Projekt, czyli Fundacja Geko.

Organizacja pozarzgdowa, Organizacja lub NGO - podmioty wymienione w art. 3. ust. 3
ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Zespot - wspotpracujgca ze sobg w ramach jednej Organizacji pozarzgdowej grupa ludzi.

Narzedzie - ankieta diagnozujgca kulture organizacyjng i okre$lajgcg priorytety zmian.

Diagnoza (kultury organizacyjnej) - sprawdzenie za pomocg Narzedzia aktualnego stanu
kultury organizacyjnej w zespole.

Badanie - proces, wykorzystujgcy techniki badan naukowych majgcy na celu wytonienie
optymalnej formy Narzedzia dla zastosowan w polskich NGO.

§3
Udzial w projekcie, zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu

1. Grupa docelowa: projekt skierowany jest do Organizacji pozarzgdowych i
dziatajgcych w ich strukturach zespotéw. W szczegdlnoSci skorzystac z udziatu w
projekcie mogg organizacje, ktére do$wiadczajg obecnie wyzwan zwigzanych z
kulturg organizacyjng — Organizacje pozarzgdowe/ Zespoty z terenu catej Polski.

2. Do udziatu w projekcie zapraszamy 40 Zespotdw z zastrzeZeniem, Ze z jednej
Organizacji nie mozZe si€ zgtosi€ wiecej niz 10 zespotdw.

3. Zespo6t to minimum 3 osoby, jednak nie wiecej niz 15 oséb.



4. Wsparcie. Zespot biorgcey udziat w projekcie moze zosta€ objety dwoma formami
wsparcia do wyboru, ktére zostang im zaproponowane w odpowiedzi na problemy i
potrzeby zdiagnozowane na podstawie Narzedzia. Doradztwo o charakterze
mentoringowym, czyli wsparcie indywidualne cztonkdw Zespotu i/lub szkolenia bgdz
doradztwo dla Zespotu — od 6h do 30h. Realizowane stacjonarnie lub online.
Szczegotowy zakres bedzie ustalany indywidualnie z kazdym zespotem. Grupa
docelowa bedzie ewentualnie partycypowaC w organizacji spotkania stacjonarnego.

5. Kryteria doboru:

a) deklaracja checi zmiany kultury organizacyjnej poprzez wskazanie w formularzu
zgtoszeniowym trudnosci z jakimi mierzy sie Organizacja/Zesp6t oraz opis
potrzeby zmiany,

b) okreSlenie w formularzu rekrutacyjnym charakteru potrzebnego Wsparcia,

c) kolejno$¢ zgloszen,

d) decyzja zespotu badawczego w zakresie adekwatnoSci sytuacji zgtoszonego
Zespotu do potrzeb Badania.

6. Nabor prowadzony jest w sposéb ciggty od dnia 1 marca 2023 r. do wyczerpania
limitu miejsc.

7. Zapis Organizacji/ Zespotu do projektu bedzie mozliwy poprzez wypetnienie
formularza rejestracyjnego on-line lub, w przypadku trudnos$ci z wykorzystaniem tej
formy, takze poprzez zgtoszenie telefoniczne, w trakcie ktorego personel projektu
przeprowadzi wywiad wyczerpujgcy zakres formularza rejestracyjnego.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

9. Formularz zgtoszeniowy, kontakt do realizatoréw oraz wszelkie szczegdty i informacje
znajdujg sie na stronie http://drogowskazykultury.org/

§4

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzany jest do ztoZenia
pisemnego oSwiadczenia okreslajgcego wole i przyczyny rezygnaciji.

§5

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Organizator.

2. Organizator zastrzega sobie prawo dokonania zmian treSci Regulaminu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu znajdujgcym si€ pod adresem: ul. Ks.
Konstantego Damrota 1, lok. 2, 45-064 Opole i na stronie internetowe;j:

http://drogowskazykultury.org/
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