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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA FACILITACION DE ESPACIOS SEGUROS.

1. Antecedentes y Justificacion

La Unidad de Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia — UDIMUF, nace en el 2006 con el objetivo de
impulsar la creacion y sostenibilidad de Casa Refugio Ixchel, conformada por mujeres comprometidas
de la Red Contra La Violencia hacia la Mujer en la ciudad de La Ceiba. UDIMUF es una organizacion no
gubernamental de Mujeres, sin fines de lucro, sin afiliacidn Politica, ni Religiosa, que trabaja con y para
las Nifias, Adolescentes, Mujeres y comunidad LGTBI, y Juventud comunitaria en el Litoral Atlantico,
aportando a la construccidon de una sociedad de paz, equidad vy justicia social desde un enfoque
feminista, de género, diversidad sexual y derechos humanos; transformando las relaciones desiguales
de género y contribuyendo a la disminucién de la violencia machista contra los grupos en condiciones
de vulnerabilidad. UDIMUF como primera organizacidon feminista legalmente constituida del Litoral
Atlantico impulsa acciones de incidencia politica promocionando la formacion, construccion y
fortalecimiento de capacidades, trabajo de articulacién con redes en 5 municipios del departamento y
trabajo interinstitucional con operadores de justicia, proveedores de salud y sociedad civil organizada.
Todo lo anterior se hace desde un enfoque de género y diversidad sexual, un abordaje de derechos
humanos dirigido a nifias, adolescentes, mujeres cis y trans del litoral. Como parte de nuestra labor y
la creacidon de evidencia; la presente consultoria tiene como propdsito liderar espacios seguros

maviles y fijos para mujeres y nifias del departamento de cortes, San pedro sula y Choloma.
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2. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA.

Establecer espacios exclusivos para mujeres y nifias en los que puedan: a) socializar y reconstruir sus
redes sociales; adquirir aptitudes pertinentes para el contexto; b) acceder a servicios multisectoriales
de respuesta a la violencia de género seguros y no estigmatizantes; y c) recibir informacién sobre
cuestiones relacionadas con los derechos, la salud y los servicios de las mujeres.

3. ACTIVIDADES A REALIZAR.

1. Colaborar en el desarrollo de herramientas y otros recursos para actividades de divulgacién

2. Identificar posibles aliados para aumentar la aceptacion del espacio seguro en la
comunidad.

3. Implementar espacios seguros méviles en los municipios de intervencién de la organizacién.
4, Adaptar las actividades del espacio seguro segun los comentarios de las clientas y la
comunidad.

5. Realizar sesiones de mapeo de servicios

6 Vincular a las mujeres y las nifias con las actividades del espacio seguro.

7. Remitir a sobrevivientes se violencia de genero a servicios especializados.

8 Entrega de los informes mensuales de la realizacidon de las actividades realizadas.

IV. PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA.

Producto 1: Informe mensual detallando las actividades y metodologias realizadas durante el mes
para alcanzar las 166 mujeres y ninas debidamente documentados, ingreso de la informacion en la
base de UDIMUF/IRC.

Producto 2: Informe mensual detallando las actividades y metodologias realizadas durante el mes
para alcanzar las 166 mujeres y nifias debidamente documentados, ingreso de la informacién en la
base del

UDIMUF/IRC.

Producto 3: Informe mensual detallando las actividades y metodologias realizadas durante el mes
para alcanzar las 166 mujeres y nifnas debidamente documentados, ingreso de la informacién en la
base de UDIMUF/IRC.
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Producto 4: Informe mensual detallando las actividades y metodologias realizadas durante el mes
para alcanzar las 166 mujeres y nifias debidamente documentados, ingreso de la informacién en la
base de UDIMUF/IRC.

Producto 5: Informe mensual detallando las actividades y metodologias realizadas durante el mes
para alcanzar las 166 mujeres y nifias debidamente documentados, ingreso de la informacién en la
base de UDIMUF/ IRC .

Producto 6: Informe mensual detallando las actividades y metodologias realizadas durante el mes
para alcanzar las 166 mujeres y nifias debidamente documentados, ingreso de la informacién en la
base de UDIMUF/ IRC .

Producto 7: Informe mensual detallando las actividades y metodologias realizadas durante el mes
para alcanzar las 166 mujeres y nifias debidamente documentados, ingreso de la informacién en la
base de UDIMUF/ IRC .

Producto 8: Informe mensual detallando las actividades y metodologias realizadas durante el mes
para alcanzar las 172 mujeres y nifias debidamente documentados, ingreso de la informacién en la
base de UDIMUF/ IRC .

Producto 9: Informe mensual detallando las actividades y metodologias realizadas durante el mes
para alcanzar las 166 mujeres y nifias debidamente documentados, ingreso de la informacién en la
base de UDIMUF/ IRC .

Un Informe final de la consultoria que contenga lo siguiente: introduccién, objetivos, alcance de la
consultoria, metodologia y estrategias utilizadas, actividades desarrolladas, obstaculos, limitaciones
encontradas en la atenciéon en los espacios seguros y moviles a mujeres y nifias, conclusiones,
recomendaciones y los anexos que correspondan.

Carpetas en fisico con toda la documentacidn y carpetas digitales en el BOX.
Todos estos productos a mas tardar el 20 de marzo del 2027.

6. PERFILY HABILIDADES REQUERIDAS
6.1. PERFIL.

® Grado minimo de educacion secundaria.
e Preferiblemente con experiencia y/o trabajo previo con el movimiento de mujeres vy la atencién
a mujeres victimas sobrevivientes de violencia basada en género.
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Conocimientos sobre feminismo, participacién politica y social de las mujeres, movimientos,
plataformas, colectivas y redes de mujeres, sexualidad, diversidad y educacién sexual integral
desde un enfoque tedrico politico feminista e interseccional.

Conocimiento sobre el contexto social e histérico de las vulneraciones que sufren las nifas y
mujeres en el territorio donde se desarrollara la consultoria

Experiencia en la elaboracion de Informes Técnicos usando programas de Word, PPT y/o Canva.

6.2 HABILIDADES

Vi

Diligente.

Capacidad organizativa y de planificacion.

Capacidad analitica y de sintesis.

Capacidad para trabajar con calidez y confidencialidad
Creatividad y dinamismo.

Empatia.

Facilidad de comunicacion y expresion verbal.
Conocimientos de paquetes digitales

Habilidad para transmitir conocimiento.

Facilidad de trabajo con grupos multiculturales.

. DURACION DE LA CONSULTORIA:

La consultoria iniciara en el mes de septiembre del 2026 al 15 de abril del 2027. Con una

duracion de 7 meses.

La persona que se contrate trabajard en conjunto con el equipo técnico del Proyecto, considerando

la

VI

movilizacidn por el territorio de alcance de la investigacion.

I. COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORIA

La consultoria sera coordinada y supervisada por el equipo Técnico del Proyecto de UDIMUF.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

La

presentacién de la propuesta técnica y econdmica se realizard bajo los siguientes criterios:

Criterios Puntaje

Criterios Puntaje
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Experiencia profesional y competencia técnica 40 puntos
Experiencia en consultorias similares 30 puntos
Propuesta técnica y econdmica 30 puntos

XI. FORMA DE PAGO:
La forma de pago sera contra entrega de productos a satisfaccion de la coordinacién del proyecto y
el financiador.

XIl. PLAZO DE RECEPCION DE OFERTAS
* Hoja de Vida con adjunto que garantiza la formacién y experiencia con Titulo Universitario o
certificacidn en el area especificada.
- Copia de Tarjeta de Identidad, RTN.
- Copia de su recibo CAl Vigente.
. - Constancia de pago a Cuenta (en caso de tener)
e Constancia de antecedentes penales y policiales ( Al ser notificado que la consultoria le fue
adjudicada)

Las ofertas deberan entregarse a mas tardar el 28 de agosto 2026 al mediodia, enviarse al correo
cursosudimuf@gmail.com con copia a udimuf@gmail.com. Asunto: Consultoria ESPACIOS
SEGUROS”
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