
2. Стан і завдання підвищення публікаційної активності науково-педагогічних 
працівників кафедр педагогічного факультету, в тому числі у наукових 
виданнях, що індексуються наукометричними базами Scopus та Web of Science 
Core Collection. 
 
УХВАЛИЛИ:  

1.​ Кафедрам визначитися з науковими пріоритетами для забезпечення 
високого рівня кореляції наукових публікацій науково-педагогічних працівників 
із дисциплінами, які вони викладають, та колективною темою дослідження 
кафедри, що визначається на п’ятирічний термін. 

Завідувачі кафедр. 
До 15.10.2021 року. 

2.​ Питання публікаційної активності науково-педагогічних працівників 
та дотичності публікацій до змісту їхньої освітньої діяльності обговорювати на 
засіданнях кафедр і вчених рад факультетів. 

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, гаранти освітніх 
програм. 
Повсякчас. 

3.​ Для забезпечення відповідності освітньої та/або професійної 
кваліфікації науково-педагогічних працівників освітньому компоненту 
дотримуватися пункту 37 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, 
який передбачає щонайменше п’ять публікацій у наукових виданнях, які 
включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core Collection, протягом останніх п’яти років. 

Завідувачі, науково-педагогічні 
працівники кафедр. 
Під час планування навчального 
навантаження. 

4.​ Активізувати роботу з підготовки спільних публікацій 
науково-педагогічних працівників зі здобувачами вищої освіти. 

Завідувачі, науково-педагогічні 
працівники кафедр, наукові керівники 
дипломних робіт, аспірантів. 
Упродовж навчального року, повсякчас. 

5.​ Вивчити питання щодо врахування в рейтингу науково-педагогічних 
працівників, кафедр та факультетів університету не лише кількості 
опублікованих статей у наукових виданнях, що індексуються наукометричними 
базами Scopus та Web of Science Core Collection, але й цитованості науковця 
(індекс Хірша), що свідчить про їх якість для підвищенняцитованостівишув 
міжнародних рейтингахі створення таким чином умов для розширення 
міжнародної співпраці. 

Ректорат, керівникинауковоговідділу, 
відділумоніторингуякостіпідготовки 
фахівців та підвищенняїхкваліфікації. 

https://drive.google.com/file/d/1NjBt7OHFIt6VWIWSoWyOb3hRzghc8cGQ/view
https://drive.google.com/file/d/1NjBt7OHFIt6VWIWSoWyOb3hRzghc8cGQ/view


До 15.10.2021 року. 
6.​ Надавати методичну допомогу науково-педагогічним працівникам, у 

яких відсутній досвід підготовки статей для їх подання до наукових видань, що 
індексуються наукометричними базами Scopus та Web of Science Core Collection, 
шляхом організації лекцій, семінарів, вебінарів, консультацій тощо. 

Керівник наукового відділу. 
Повсякчас. 

 


