
1 
(ฉบบัปรับปรงุ มนีาคม 2568) 

แบบประเมนิผลการสอน ของอนกุรรมการรายบคุคล 
(โปรดศกึษาคูม่อืการประเมนิ โดยอนกุรรมการตอ้งประเมนิ
ผลการสอนโดยรวมการประเมนิคณุภาพเอกสารหลกัฐานที่

ใชใ้นการประเมนิผลการสอน  
ตามแบบประเมนิ ซึง่ครอบคลมุแนวทางการประเมนิและ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน) 
 
 

(นาย/นาง/นางสาว)​
.........................................................................................................
......................................   
สงักดั สาขาวชิา​ .............................................. คณะ 
................................................. มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูก็ต  
การขอประเมนิผลการสอน 
​  ประเมนิผลการสอนลว่งหนา้  
​  ประเมนิผลการสอนเพือ่ขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ  
​       ระดบั ⚪ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์⚪ รองศาสตราจารย ์
สาขาวชิาทีข่อกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ รหสั
สาขา.............................และชือ่สาขา............................................ 
อนสุาขาวชิาทีข่อกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ (ถา้ม)ี รหสัอนุสาขา
วชิา ................................................................และชือ่อนุ
สาขา.................................................................................................
...........................................................  
วชิาทีข่อรบัการประเมนิผลการสอน รหสัวชิา.......................ชือ่
วชิา..................................................................  
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แนวทางการประเมนิ  

ระดบัการประเมนิผลการสอน 
ดเีดน่ ดมีาก ด ี พอใช ้ ตอ้ง

ปรบัปรงุ 
5 4 3 2 1 

คะแนน คะแน
น 

คะแน
น 

คะแน
น 

คะแนน 

1. มกีารวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ โดย
กำหนดจดุมุง่หมายของการสอนใหช้ดัเจน
และคดัเลอืกการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม 
เพือ่ใหผ้ลลพัธก์ารสอนเป็นไปตามจดุ
มุง่หมายทีว่างไว ้

     
 

2. มคีวามสามารถใชเ้ทคนคิวธิกีารสอน
ประกอบกบัสือ่การสอนทีท่นัสมยัตา่ง ๆ 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจและตดิตามการ
สอนตลอดเวลา เชน่ ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจงา่ย ยก
ตวัอยา่งประกอบ สอดแทรกประสบการณจ์รงิ 
ใชค้ำถามเพือ่ใหผู้เ้รยีนคดิและตอบคำถามให ้
เขา้ใจไดช้ดัเจน หรอืใชส้ือ่ปฏสิมัพัน
ธแ์บบดจิทิลั (digital interactive media)  

     

3. มคีวามสามารถสอนใหผู้เ้รยีนสามารถเสาะ
แสวงหาความรูแ้ละพัฒนาองคค์วามรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง ดว้ยความมวีจิารณญาณ รูว้า่แหลง่
ความรูใ้ดทีค่วรเชือ่ถอื สามารถเป็นผูเ้รยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ (lifelong learner) 

     

4. มคีวามสามารถสอนผูเ้รยีนรูจั้กคดิวเิคราะห์
และสงัเคราะหค์วามรูอ้ยา่งมเีหตผุลในวชิาที่
สอน 

     

5. มคีวามสามารถใหผู้เ้รยีนมองเห็นความ
สมัพันธข์องวชิาทีเ่รยีนกบัวชิาอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

     

6. มคีวามสามารถจัดใหผู้เ้รยีนแสดงความ
คดิเห็น และแลกเปลีย่นประสบการณต์าม
ความเหมาะสม 

     

7. มคีวามสามารถใชส้อืการสอน อปุกรณ ์
และสือ่ปฏสิมัพันธแ์บบดจิทิลั (digital 
interactive media) ทีท่นัสมยัและเหมาะสม
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แนวทางการประเมนิ  

ระดบัการประเมนิผลการสอน 
ดเีดน่ ดมีาก ด ี พอใช ้ ตอ้ง

ปรบัปรงุ 
5 4 3 2 1 

คะแนน คะแน
น 

คะแน
น 

คะแน
น 

คะแนน 

เป็นอยา่งด ี สามารถจำลองสถานการณส์มมติ
เพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้รว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ 
8.  มคีวามสามารถสอดแทรกเทคนคิการมี
ปฏสิมัพันธ ์การรว่มงาน (interpersonal skill) 
ความสามารถในการแสดงออก การแกปั้ญหา 
การปรับ (adaptability) และการรับฟังความ
คดิเห็น 

     

9.  มคีวามสามารถประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ
ของผูเ้รยีนในวชิาทีส่อน 

     

10. เสนอเอกสารหลกัฐานทีส่ามารถประเมนิ
ไดใ้นทกุหวัขอ้ทีผู่ข้อเป็นผูส้อนทีส่ะทอ้นให ้
เห็นเนือ้หาวชิา และวธิกีารสอนอยา่งเป็น
ระบบ 
มกีารอา้งองิแหลง่ทีม่าอยา่งถกูตอ้งตามหลกั
วชิาการและกฎหมาย 

     

รวม       
คะแนนรวมเฉลีย่ทกุรายการ  

สรปุผลการประเมนิ 

 ผา่นการประเมนิ 
     � ระดบัชำนาญ (คะแนนรวมเฉลีย่ไม่
นอ้ยกวา่ 3.00)  
     � ระดบัชำนาญพเิศษ (คะแนนรวม
เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 4) 
หรอื   ไมผ่านการประเมนิ 
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หมายเหต ุ​ เฉพาะขอ้ 10  
​ ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์จะตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมนิ  ไมต่่ำ

กวา่ระดบัคะแนน 3.00   
​ ตำแหน่งรองศาสตราจารย ์จะตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมนิ  ไมต่่ำ

กวา่ระดบัคะแนน 4.00 
หากคณะอนกุรรมการมขีอ้สงัเกตใหป้รบัปรงุ ตามประเด็น
การประเมนิทีก่ำหนด ใหป้รบัปรงุใหแ้ลว้เสร็จกอ่นสรปุ
คะแนนและสง่ผลการประเมนิให ้ก.พ.ว. พจิารณา 

 
             ขอ้สงัเกต / ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ   โปรดระบ ุ 
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................................. 
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................  
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................  
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................  
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................  
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ลงชือ่................................................... 
อนุกรรมการ 

​ ​ ​ ​ (………………….………………………..) 
​ ​ ​ ​ วนัที ่.............เดอืน ...................พ.ศ……........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมนิคณุภาพเอกสารหลกัฐานทีใ่ชใ้นการ

ประเมนิผลการสอน แบบที ่......... 
 

(ประกอบการประเมนิตามแบบประเมนิผลการสอนในขอ้ 10) 
โปรดประเมนิใหค้รบทกุหวัขอ้ 

 
(นาย/นาง/นางสาว)​
.........................................................................................................
......................................   
สงักดั สาขาวชิา​ ............................................. คณะ 
.................................................. มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูก็ต  
การขอประเมนิผลการสอน 
​  ประเมนิผลการสอนลว่งหนา้  
​  ประเมนิผลการสอนเพือ่ขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ  
​       ระดบั ⚪ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์⚪ รองศาสตราจารย ์
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สาขาวชิาทีข่อกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ รหสั
สาขา.............................และชือ่สาขา............................................ 
อนสุาขาวชิาทีข่อกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ (ถา้ม)ี รหสัอนุสาขา
วชิา ................................................................และชือ่อนุ
สาขา.................................................................................................
...........................................................  
วชิาทีข่อรบัการประเมนิผลการสอน รหสัวชิา.......................ชือ่
วชิา..................................................................  
 
 

 
(1) แผนการสอน  (30 คะแนน)​ คะแนนทีไ่ด ้
........................... คะแนน 

แนวทางการประเมนิและการใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ 
​ 1.1  การแบง่เนือ้หาสอนในแตล่ะสปัดาห ์(มคีวามเหมาะสมและ
สมดลุในแตล่ะสปัดาห)์ 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
​ 1.2 การเขยีนผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(มคีวามสอดคลอ้งกบัหวัขอ้บรรยาย) 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
​ 1.3 เทคนคิ/วธิกีารสอน (มคีวามหลากหลาย และสอดคลอ้งกบั
เนือ้หาทีจ่ะสอนในแตล่ะหวัขอ้) 
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.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 
​ 1.4 สือ่การสอน/แหลง่เรยีนรู ้(มคีวามหลายหลาย โดยเฉพาะการใช ้
สือ่ดจิทิลัและการใชแ้หลง่เรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสม) 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
​ 1.5 วธิกีารและเครือ่งมอืประเมนิผลการสอน (มคีวามสอดคลอ้งกบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูแ้ละเนือ้หาทีส่อน) 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
​ 1.6 กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่ชือ่มโยงกบัการรับใชท้อ้งถิน่และ
สงัคม (ถา้ม)ี 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
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(2) หวัขอ้บรรยาย  (70 คะแนน)​ คะแนนทีไ่ด ้
........................... คะแนน 
​ • ครอบคลมุเนือ้หาวชิาตามหลกัสตูรของสถาบนัอดุมศกึษาและนำ
เสนออยา่งเป็นระบบ  
​ • ใหร้ายละเอยีดประกอบพอสมควร 
​ • มกีารอา้งองิทีม่าของเอกสารทางวชิาการทีใ่ชป้ระกอบอยา่งถกูตอ้ง
ตามหลกัวชิาการและกฎหมาย 
​ • มคีำถาม/แบบฝึกปฏบิตั/ิแบบฝึกหดั  
   ขอ้สงัเกต / ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ   โปรดระบใุน
แบบประเมนินีห้รอืในเอกสารตน้ฉบบั 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
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ผลสรปุการประเมนิคณุภาพเอกสารหลกัฐานทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิผลการสอน แบบที ่......... 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ:  
1.​คะแนนทีไ่ด ้ หากมทีศนยิมต ัง้แต ่ 5 ขึน้ไป ใหป้ดัขึน้เป็น
จำนวนเต็ม  
เชน่ คะแนน 2.6 ปดัเป็น 3 หากทศนยิมนอ้ยกวา่ 5 ใหป้ดัลง เชน่ 
คะแนน 4.2 ปดัเป็น 4 

2.​ใหน้ำคะแนนขา้งตน้ไปใสใ่นขอ้ที ่ 10 ของแบบประเมนิผลการ
สอนของอนกุรรมการรายบคุคล 

 
 

ลงชือ่................................................... 
อนุกรรมการ 

​ ​ ​ ​ (………………….………………………..) 
​ ​ ​ ​ วนัที ่.............เดอืน ...................พ.ศ……........ 

 


