
      สัญญาเลขท่ี………….../…25……....... 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สัญญาจ้างทำงาน 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

​ ​ ​ ​ ​                    ทำท่ี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

​ ​ ​ ​ ​ ​          วันท่ี...........เดือน................................พ.ศ. ..............  

​ ​ หนังสือสัญญาจ้างทำงานฉบับน้ี  ทำข้ึนระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้ัง

อยู่เลขท่ี 43 หมู่ท่ี 6 ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110​ ​ ​ ​               

โดย ​ ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​  ผู้

แทน/ผู้รับมอบอำนาจ จากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคำส่ังมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี............-.............ลงวันท่ี ............-.............. ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกว่า 

“มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหน่ึง กับ นาย/นาง/นางสาว..........................................อายุ .......... ปี บัตรประจำตัว

ประชาชนเลขท่ี.................................................................อยู่บ้านเลขท่ี.................หมู่ท่ี................                   

ถนน.............................ตำบล.............................อำเภอ.....................................จังหวัด........................................... 

รหัสไปรณีย์......................โทรศัพท์บ้าน ...................................................... โทรศัพท์มือ

ถือ............................................................ E-Mail ……………………………………………….…… ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ี             

จะเรียกว่า “พนักงาน” อีกฝ่ายหน่ึง ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญากันมีข้อความดังต่อไปน้ี 

​ ​ ข้อ 1 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานตกลงรับจ้างทำงานให้กับมหาวิทยาลัยใน        

ตำแหน่ง..........................................ปฏิบัติหน้าท่ี ณ........................................................อัตราเลขท่ี.....................

มีกำหนด.............ปี ต้ังแต่วันท่ี.......................................................ถึงวันท่ี.............................................................

โดยตกลงค่าจ้างเร่ิมต้นในอัตราเดือนละ...........................บาท (...........................................................................)  

แต่ท้ังน้ีพนักงานจะต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษี  และต้องจ่ายเงินสมทบตามพระราชบัญญัติประกันสังคม

เป็นส่วนหน่ึงของค่าจ้างตามวรรคแรก 

​ ​ ข้อ 2 พนักงานสัญญาว่าจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ข้อกำหนด ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง               

ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดข้ึนเพ่ือเป็นหลักในการบริหาร ท้ังท่ีมีอยู่              

ในวันทำสัญญาน้ีหรือท่ีจะมีต่อไปภายหน้า ซ่ึงมหาวิทยาลัยอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม             

และให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ีด้วย 

​ ​ ข้อ 3 พนักงานสัญญาว่าจะปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์              

สุจริตและเต็มกำลังความสามารถของตน ท้ังจะเสาะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมหรือกระทำการอ่ืน ๆ อันเป็น         

การส่งเสริมให้กิจการของมหาวิทยาลัย ดำเนินรุดหน้าไปได้อย่างรวดเร็วด้วยดี และสัญญาว่าจะละเว้นจากการก

ระทำการใด ๆ ท่ีขัดกับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

  ​ ​ ข้อ 4 ในระหว่างการจ้างตามสัญญาน้ี ถ้าพนักงานมีความประสงค์จะเลิกสัญญาน้ีก่อนกำหนด

เวลา จะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้มหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน มิฉะน้ันพนักงานจะต้อง

รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัย 

​ ​ ข้อ 5 ในระหว่างการจ้างตามสัญญาน้ี มหาวิทยาลัยมีอำนาจเลิกจ้างพนักงานได้ ในกรณี   

อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี คือ 

​ ​ ​ 5.1  ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือกระทำการผิดอาญา โดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย 

​ ​ ​ 5.2  จงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย 



​ ​ ​ 5.3  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

​ ​ ​ 5.4  ถูกส่ังลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 

​ ​ ​ 5.5  ไม่ผ่านการประเมินของมหาวิทยาลัย 
 

................................................. 

                                                                                                (                                   ) 
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​ ​  

​ ​ ข้อ 6  สัญญาน้ีส้ินสุดลงเม่ือ 

​ ​ ​ 6.1  ครบอายุสัญญาจ้าง และไม่มีการต่อสัญญา 

​ ​ ​ 6.2  พนักงานตาย 

​ ​ ​ 6.3  มหาวิทยาลัย บอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีแพทย์ปริญญารับรองได้ตรวจ                   

และให้ความเห็นว่าพนักงานมีสุขภาพไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานต่อไป 

​ ​ ​ 6.4  ได้รับอนุญาตให้ลาออก 

​ ​ ​ 6.5  ส้ินสุดตามข้อ 5 

​ ​ ​ 6.6   ยุบหรือเลิกตำแหน่ง หรือยุบเลิกหน่วยงานหรือไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

เงินอุดหนุน 

​ ​ ​ 6.7 พ้นจากการเป็นพนักงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยได้กำหนด     

ระบุไว้ตามความในข้อ 44 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน               

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563    

ข้อ 7 ในระหว่างการเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย ถ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติ

หน้าท่ีหรือกระทำด้วยประการใด ๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานยินยอมชดใช้

ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัยทุกประการ ภายในกำหนดเวลาท่ีมหาวิทยาลัยจะเรียกร้องให้ชดใช้                   

และยินยอมให้มหาวิทยาลัย หักเงินค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัย เป็นการชดใช้

ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

ข้อ 8 ในระหว่างการจ้างตามสัญญาน้ี พนักงานยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปล่ียนแปลงประเภท

พนักงานได้ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให้มหาวิทยาลัยส่งหรือสับเปล่ียนโยกย้ายพนักงาน       

ไปทำงานในสถานท่ีต่าง ๆ และหรือไปทำงานให้บุคคลอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรไม่ว่าจะเป็นการ

ประจำหรือช่ัวคราว 

ข้อ 9 ในระหว่างการเป็นพนักงาน ประเภทตำแหน่งวิชาการนับแต่วันท่ีได้รับบรรจุแต่งต้ัง           

ให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ หากพนักงานไม่สามารถไปศึกษาต่อ หรือย่ืนขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ            

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง                  ผู้

ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้ตามระยะเวลาท่ี

กำหนด มหาวิทยาลัยจะดำเนินการแล้วแต่กรณี ดังน้ี 

​ 9.1 พนักงานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ต้องย่ืนขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาห้าปีนับแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ระยะเวลา           

ห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีสำหรับพนักงานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหากยังไม่สามารถดำเนินการ 

ได้มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้าง   



​ 9.2 พนักงานดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องย่ืนขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาเจ็ดปีนับแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ หากยังไม่สามารถดำเนินการได้ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้าง 

มหาวิทยาลัยจะยกเว้นไม่คำนวณเง่ือนเวลาตาม ข้อ 9.1 และ 9.2 เฉพาะเหตุท่ีระบุไว้          

ตามความในข้อ 45 วรรคสอง (ก) (ข) (ค) และ (ง) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล

สำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 

 

 

 

................................................. 
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อีกท้ัง กรณีหากสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติตำแหน่งทางวิชาการให้พนักงานผู้ย่ืนคำขอ        

ให้ดำรงตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่งตามตามข้อ 9.1 และ 9.2 และพนักงานผู้ย่ืนคำขอดังกล่าวไม่ได้ย่ืนคำขอให้

ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรือได้ย่ืนคำขอให้ทบทวนแต่สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและ          

ได้มีมติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคล ให้ดำรงตำแหน่ง             

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเป็นท่ีส้ินสุดแล้ว              

ให้มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีส่ังให้พนักงานพ้นจากการเป็นพนักงานภายในกำหนดเวลา 180 วัน นับแต่วันท่ี               

สภามหาวิทยาลัยมีมติ เว้นแต่อธิการบดีโดยอนุมัติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย               

จะพิจารณาเห็นสมควร เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้พนักงานผู้ย่ืนขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ            

​ ​ ข้อ 10  ในระหว่างการจ้างตามสัญญาน้ี หากพนักงานปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิด

ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ข้ึนมา หรือสร้างสรรค์ผลงานข้ึนมาใหม่ ให้ทรัพย์สินทางปัญญาอันเกิดจากส่ิงประดิษฐ์หรือผล

งานสร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 

สัญญาน้ีทำข้ึนสองฉบับมีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญา        

โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.......................................................มหาวิทยาลัย

​ ​ ​ ​ ​    ​           (..............................................) 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ......................................................พนักงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​          (...............................................) 

 



 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ......................................................พยาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​         (.................................................) 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.....................................................พยาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​         (..............................................) 


