A CRISE ENTRE CASSEMS E O HOSPITAL EVANGELICO
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A nado aceitagdo da diregdo do Hospital Evangélico, de proposta de
reajuste de 50% nos valores dos repasses a serem feitos a este hospital pela
CASSEMS (Caixa de Assisténcia dos Servidores do Estado de Mato Grosso do
Sul), acompanhado do anuncio de que nao atendera mais aos beneficiarios
deste Plano de Saude, em minha opinido, é lamentavel e preocupante, haja
vista, ser a saude um servigo essencial, o qual, ndo pode, portanto, ser tratado
com a mesma loégica de outros servigos ou produtos, isto €, pelas leis do

mercado (da oferta e da procura)

A CASSEMS agiu com acerto ao apelar a justica para que
determinasse ao Hospital Evangélico o atendimento pelos préximos 30
dias aos beneficiarios a ela conveniados. Com isto ganhou mais tempo
para realizar negociagoes entre as duas instituicoes, sem prejuizos ao
atendimento de casos de internagées cirurgicas e médicos, servigos de
urgéncia e emergéncia, exames diagnoésticos, hemodinamica, servigos de
UTI, Neonatal, atendimentos de ortopedia, cirurgia cardiaca e neurolégica
e atendimentos de maior complexidade médica aos pacientes que se
encontram internados até obterem alta médica ou em tratamento
continuado, dividindo a demanda com a rede prépria e credenciada em
Dourados.

No entanto, além da CASSEMS e o Hospital Evangélico, outros atores
importantes devem ser envolvidos nesta negociagéo. Sao eles:

a) o governo do Estado de Mato Grosso do Sul, a quem cabe papel

importante, tendo em vista que pode ajudar na resolugao do problema, de duas
formas: aumentando o percentual que repassa a CASSEMS - obrigagéo
patronal de cerca de 3,25% para 5,5 a 6% e/ou concedendo reajustes aos
servidores acima do percentual inflacionario (6%). Com as duas, ou uma das
medidas adotadas, o governo estadual, possibilitara a CASSEMS fazer
repasses maiores aos hospitais conveniados com a mesma.
b) A Associagdo Médica da Grande Dourados pode ser uma mediadora entre o
Hospital Evangélico e a CASSEMS, cujo papel, € o de convencer as duas
instituicbes de que, as concessdes devem ser mutuas, argumentando, inclusive
que, a diretoria da CASSEMS, ao sinalizar sua intengdo de 50% de reajuste
nos repasses, deu demonstragcao de estar sensivel sim, ao pleito da dire¢ao
deste Hospital. Ao intermediar as negociagdes, a Associagdao Médica, sem
duvida, contribuira para superar intransigéncias de parte a parte.

c) os prefeitos dos municipios da regido da Grande Dourados devem ser
envolvidos nesta negociacdo, afinal de contas, se o Hospital Evangélico nédo
entrar em um acordo com a CASSEMS, tal fato tera conseqiéncias negativas
para os usuarios do Sistema Unico de Saude, porque muitos servidores
migrardo para 0 mesmo, sobrecarregando ainda mais o Sistema;

d) para os servidores publicos, a hipétese de uma ligeira elevagcédo das
contribuigdes dos mesmos a CASSEMS, né&o esta descartada. Todavia, o foco
da luta sindical dos mesmos, é reivindicar a intervencao do governo do Estado
na solugao do problema nos termos do item a deste artigo;

e) aos governos federal e de Mato Grosso do Sul e prefeitos de nosso



Estado também cabe uma articulacdo com os deputados federais e senadores,
na busca de maiores percentuais e melhor gestdo dos recursos destinados ao
SUS (Sistema Unico de Saude), bem como colocar em pratica, politicas
publicas de saude, que levem outros hospitais a prestar os servicos,
atualmente s6 encontrados no Hospital Evangélico.

Complementando esta agao, os trés governos devem adotar politicas que
atraiam os profissionais a serem formados nas areas de saude (médicos,
enfermeiras, etc.), nas universidades existentes em Dourados, a se
credenciarem no SUS.
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